=

”

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE GRADUAGAO EM DIREITO

12 Edicao

ITAPURANGA - GO
2025




¢ Foi

SUMARIO
APRESENTAGAOD. ..ottt ettt ettt ettt ee e e testesae et ereeeaeanas 5
1. A INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR = IES......cocoiioiiiieieeeeeeeeeee e 6
1.1 MISSAOD .ttt 8
1.2. CONTEXTUALIZACAO REGIONAL .....cviieieiecieeeeeeeeeeeeee e 9
1.3. JUSTIFICATIVA DO CURSO......uuuuuuuuuuuuninniunnnennnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnssnsnnnnnnnnnnns..s 11
1.4 CONTEXTO EDUCACIONAL ....uuuuiuuiuiniiiiiiiiininannnnnnnnnnnsnnnsnnnsssnsnnnsnnnnssnsnnnnnnnnne 13
1.5 FORMAS DE ACESSO AO CURSO.......uuuuuuiiiiiiiiniiiiiiiiiiinniiinninnnnnnnnnnnnnnnnnennnnes 15
S A VTS o 11 - PR 15
T2 = o T =T o [P 15
IR TG TN o (o 11 o 1 15
R I =T =T =T Yo - T 16
1.5.5 Portador de Diploma ... .....uuuuiiiiiiiiiiiii e 16
2. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA .....cooiiieieieeieseieee e 17
2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO ......ccceevrevecircieeie, 18
2.2 OBJIETIVOS DO CURSO ..o 28
2.2.1 ODJELVO GEIAl ....ccceeeeeeeee e 28
2.2.2 Objetivos ESPECITICOS .ouiiiiiiiiiiiieieee e 28
2.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO.......ccooi i, 29
2.3.1 Habilidades e Competéncias d0 CUISO........cccceeeieieeeeiiiiiiiiiee e, 31
2.4 ESTRUTURA CURRICULAR.......cco oo, 33
F ot RV - L 1 O 1 o] U1 - P 35
2.5 CONTEUDOS CURRICULARES ......ooviiiiiieceeeeeeee et 40
2.5.1 Ementas e Bibliografias das Disciplinas ..........ccccceeeeiiii 47
2.6 METODOLOGIA ... 48
2.6.1 Metodologia e Estratégias de Ensino-Aprendizagem ............ccccevvvvvvnnnnnn. 50
2.6.2 Formacéao para o Mundo do Trabalho e o Exercicio da Cidadania.......... 51
2.6.3 Praticas Pedag0gicas INOVAdOrasS.........ccceeeeeeeieiieeee e 52
2.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO .......cccoviuieieieeieeeeeeeeeeeeeennn, 53
1.7.1. ODbjetivOS dO ESTAGIO ....uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiii e 55
1.7.2. Relag80 TeOria € PratiCa .........uuuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 56
1.7.3. Distribuicdo da Carga Horaria do Estagio Supervisionado ...................... 58
2.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES. ..., 59
2.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO .....ccocciiviieiiiieece e 60



¢ Foi

2.10 APOIO AO DISCENTE ..o 62
2.10.1Programa de Integracdo Académica, Acolhimento e Permanéncia do

1T o o SRR 63
2.10.2 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental ............cccceviiiiieieeeeeeveiviinnn, 64
2.10.3Programa de MONITOIIA. .....cceeieiieiiiiiie e e e e 65
2.10.4Programa de Nivelamento..........ouuuiiiiiiiiiieice e 67
2.10.5 Acompanhamento de Estagios N&o Obrigatorios .......cccccceeeveeeeeeveeevnvnnnnnn. 68
2.10.6 Nucleo de Apoio PsicopedagOgiCo (NAP) ...t 69
2.10.7 Programa de Abertura de Centros ACaAd@miCOS ........cccevvvvniiiieeeeereeeinnnnnnnn 70
2.10.8 Programa de Internacionalizacdo e Intercambio ........cccccceceiveiiiiieiieiiinnnnnn. 71
2.10.9Programa de BOISAS .......ccooveiiiiiieeeeeeeeeee 73
2.10.10 Nucleo de Ensino e de Iniciagdo Cientifica = NEIC ........ccccccooviiiiiiiiennnn. 74
2.10.11 Nucleo de Inovacao Académica e Empreendedorismo ...........ccccevvvvnnnnn. 75
2.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAQAO INTERNA E

EXTERN A 77
2.11.1 Planejamento, Autoavaliacdo e Avaliacdo do CursSO........ccceeeeeevvevvevnnnnnnnn. 78
2.12 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO

ENSINO-APRENDIZAGEM .....cooiiiiie, 80
2.13. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAQAO DOS

PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM........ccoiii 83
2.13.1. Sistema de Avaliacdo do Curso de DireitO........ccceeevvveeiiiiiiiiie e, 86
2.13 NUMERO DE VAGAS......cooiitiieie ettt ettt ettt 89
3 CORPO DOCENTE ..o 93
3.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE .....c.ccoeeivieieeeeeeeeeeeeeeennn, 95
3.2. COORDENACAQO DE CURSO........cooieieeieeeee e 98
3.2.1. Formacao e Experiéncia do Coordenador............ccceevvvvviiiiiieeeeeeeeeeiiiin, 101
3.2.2. Regime de Trabalho do Coordenador de CUurso ........ccccceeeeeeeeeeeeeeevinnnnnnn. 102
3.2.3. Articulacado da Gestao do Curso com a Gestao Institucional................. 103
3.3. CORPO DOCENTE: TITULACAO .................................................................. 105
3.4. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO .................... 106
3.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE.......ceoieieeieeeeeee e, 107
3.6. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR .........c.ccccucu..... 108
3.7. ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO......cccveiurierieeieeieeeee e e ee e 110
3.8. PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA ...113
4, INFRAESTRUTURA L. et e e e e e e e e eeans 115
4.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL ........ 116
4.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR.......cccoeiiiiiiiieeeiiiiieeeees 117
4.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES.........o i, 118



,';?
¢ Foi

4.4 SALAS DE AULA ... ..ottt ettt e e e re e e e e e e e s 119
4.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA................. 120
T G 1 1 = I [ I 121
T AT Y Tod o F R = AN o = Yo 123
4.6.2 Politica de Renovacédo e Atualizacdo dO ACEIVO .....ccceevveeeeiiieeeviiiiiieeeeenn, 124
4.6.3 CONSUILA TO ACEBIVO ..uiiiiieiieeeeeee ettt e e e et e e e e 125
4.6.4 Biblioteca Virtual ... 127
4.6.5 Bibliografia Basica por Unidade Curricular (UC) ......cccoeeeeeeiiiiiiiiiiiineeeenn, 129
4.6.6 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC)......ccccccceeeeenenn. 131
4.6.7 Periodicos ESPeCialiZadOsS . .......ccoiiiieeiiiiiiiiiiiee e 132
4.7 LABORATORIOS DIDATICOS ...ttt 133
4.7.1 Laborat6rios Didaticos de Formagao Bésica e Especifica ..................... 134
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......coviieeeeecieeeeeeeeeeee et 141
ANEXOS — CONTEUDOS CURRICULARES.......ccccoiiiieiieeeceee e, 143



[
¢ foi
APRESENTACAO

A Faculdade Itapuranga — FAI, em consonancia com sua missao institucional
de promover a formacdo de profissionais éticos, criticos e comprometidos com o
desenvolvimento regional e nacional, apresenta a comunidade académica e a
sociedade o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacédo em Direito.

Este documento, elaborado de acordo com a legislacdo vigente e em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Direito (Resolucéo
CNE/CES n° 5/2018), busca traduzir a concepcéo pedagogica da Instituicdo no campo
juridico, estruturando-se a partir de uma proposta inovadora, comprometida com a
qualidade académica, a inclusdo social e a responsabilidade cidada.

O Curso de Direito da FAI sera ofertado no municipio de Itapuranga-GO, com
abrangéncia regional sobre o Vale do S&o Patricio e a Microrregido de Ceres,
atendendo a uma populacao estimada em mais de 230 mil habitantes, em sua maioria
carente de profissionais da area juridica devidamente qualificados e de oportunidades
de formacao superior em sua localidade. Assim, a oferta do curso justifica-se pela
demanda social, pelo desenvolvimento econdmico crescente da regido e pela
necessidade de consolidacédo de um polo de formacdao juridica no interior goiano.

Este PPC apresenta, de forma integrada e sistemética, a organizacdo
curricular, os objetivos formativos, o perfil do egresso, a estrutura de ensino, pesquisa
e extensao, bem como a infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica necessaria ao
pleno desenvolvimento das atividades académicas. Além disso, contempla as politicas
institucionais de acompanhamento e avaliagdo, que garantirdo a constante
atualizacdo e consolidacdo do curso, em sintonia com as transformacdes da
sociedade e do mercado de trabalho.

Dessa forma, a FAI reafirma seu compromisso com a educacao superior de
qualidade e com a formacéo de bacharéis em Direito preparados para o0 exercicio
profissional, conscientes de seu papel na promog¢éo da justica, da cidadania e da
dignidade humana. Este PPC, portanto, constitui-se em um instrumento orientador e
norteador do processo de ensino-aprendizagem, assegurando que o Curso de
Graduacao em Direito cumpra sua funcéo social e académica, ao mesmo tempo em
gue fortalece a identidade institucional da Faculdade Itapuranga como agente

transformador da realidade local e regional.



v;\\\\

o

1. A INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR - IES

A Faculdade Itapuranga tem como mantenedora a Faculdade Itapuranga Ltda.
— ME, inscrita no CNPJ 10.439.695/0001-66, que € de natureza juridica Sociedade
Empreséria Limitada, com finalidades educacionais. Empresa com fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Itapuranga na Rua 47-A, Quadra E, centro, CEP 76.680-000.

Quadro 01. Dados da Mantenedora

VEQIEGER 8 Faculdade Itapuranga Ltda — ME

Cabdigo da Mantenedora: [wsierg

(®\[Z8E8 10.439.695/0001-66

NEWOICYEMTe[[eB Sociedade Empreséria Limitada
Rua 47-A, Quadra E, centro, CEP 76.680-000 — Itapuranga —

Endereco:

EENCEEENERENREREIRN Robson Isac Fonseca Pinheiro

=nEIBN diretoria.administrativa@faiita.com.br

Fonte: FAI (2025)

A Faculdade Itapuranga (FAI) constitui-se em Instituicdo de Ensino Superior
(IES), fundada em 13 de outubro de 2008, fruto dos anseios de empresarios, lideres
religiosos, politicos, intelectuais e familias das comunidades de Itapuranga e regiao,
que buscavam condi¢des para que seus jovens tivessem acesso a educagao superior
sem a necessidade de deslocamento para centros urbanos maiores, como Ceres,
Goiania e Anapolis. A instalacdo da FAIl representou, assim, uma importante
alternativa para a fixagdo das familias e para a interiorizacdo da educagéo superior,
invertendo o fluxo migratorio em busca de oportunidades de formacao académica.

A trajetoria da FAlI demonstra seu compromisso com a expansao da educacéo
superior de qualidade no Estado de Goias. Em 2011, a Instituicdo obteve, por meio da
Portaria n°® 287, autorizagdo de funcionamento para o curso de Licenciatura em
Pedagogia, e, pela Portaria n°® 285, para o curso de Bacharelado em Administragéo.
Jaem 2013, com a Portaria n° 620, foi autorizado o curso de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis, consolidando a presenca da FAI como referéncia regional no ensino

superior.
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Para assegurar a qualidade dos cursos, a FAI conta com um corpo docente
qualificado, composto por especialistas, mestres e doutores, com ampla experiéncia
profissional e académica. A Instituicdo desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensao, articuladas a parcerias estratégicas com empresas, prefeituras e sindicatos,
além da concesséao de bolsas de estudos que ampliam as oportunidades de acesso
ao ensino superior. Sua infraestrutura contempla biblioteca informatizada, com acervo
fisico e digital atualizado, auditério com capacidade para 200 pessoas, laboratérios de
informatica e ambientes pedagdgicos voltados a integracao entre teoria e pratica.

Embora jovem, a FAI j& se consolidou como agente transformador na Regido
Noroeste e Central do Estado de Goias, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento educacional, econémico e social. Sua presenca modificou a
perspectiva da populacéo local, que passou a enxergar na formacéo superior uma
possibilidade concreta de ascenséo social, de constru¢cdo do conhecimento e de
fortalecimento da cidadania.

E nesse contexto institucional que a FAI apresenta o Projeto Pedagégico do
Curso de Graduacdo em Direito, alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
demandas da sociedade contemporanea. Este curso nasce com 0 compromisso de
formar profissionais qualificados, com soélida formacdo humanistica, cientifica e
pratica, preparados para atuar nos diferentes campos do Direito, promovendo a

justica, a democracia e o desenvolvimento da regiéo e do pais.

Quadro 02. Dados da Mantida

\YEGQIGEM Faculdade Itapuranga

Caodigo da Mantida: [ekeisfeie]

Rua 47-A, Quadra E, Centro — CEP: 76.680-000 —
Itapuranga — GO

WCIENEE (62) 3312 1009

Endereco:

Organizagéo Académica: [WsrIel][efTe[=]

Sjici www.faculdadeitapuranga.com.br

(O 1[0 {EWAGINTIIEIEINEES Privada com fins lucrativos

Dl fesiell Danilo Cardoso Campos

=kl diretoria.geral@faiita.com.br

BIIE V=L Il Reinan de Oliveira da Cruz
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=nEIEN diretoria.académica@faiita.com.br

Danilo Cardoso Campos

E-mail:

Procurador Institucional: ‘

procuradorinstitucional@faiita.com.br

Portaria de Credenciamento
Institucional:

Portaria de Recredenciamento
Institucional:

Portaria n® 993 de 19 de julho de 2011

Portaria n° 804 de 08 de outubro de 2020

Fonte: FAI (2025)

1.1. MISSAO

A FAI tem como missdo formar profissionais empreendedores, éticos,
compromissados com a sustentabilidade do desenvolvimento socioecondémico,
cultural e ambiental da cidade de Itapuranga, da regido, do Estado de Goias e do
Brasil, com competéncias para criar solu¢des inovadoras para os desafios do mundo
do trabalho e de uma sociedade em constante transformagao.

Em consonédncia com sua missdo, a FAIl estabelece como finalidades
institucionais a promocdo do ensino superior de qualidade, comprometido com a
formacdo integral do ser humano e com o desenvolvimento socioecondémico, cultural
e cientifico da regido em que estd inserida. A Instituicdo busca ser um espaco
dindmico de producdo e socializacdo do conhecimento, pautado pela ética, pela
cidadania e pela responsabilidade social.

A FAI compreende a educacado superior como instrumento de transformacao
da sociedade, de valorizacdo do ser humano e de fortalecimento da democracia.
Nesse sentido, assume como COmpromissos:

I. oferecer cursos de graduacéo e pés-graduacao que atendam as necessidades
regionais e nacionais, assegurando a qualidade académica e a relevancia
social da formacgéo;

Il.  incentivar a pesquisa e a iniciagéo cientifica como meios de desenvolvimento
intelectual, inovacdo e contribuicdo para a solucdo de problemas locais,
regionais e nacionais;

lll.  promover a extenséo universitaria como elo entre a instituicdo e a comunidade,
garantindo que o conhecimento produzido tenha aplicabilidade social e impacto

positivo;
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IV. desenvolver acbes que favorecam a incluséo, a equidade e a acessibilidade,
respeitando as diversidades e garantindo oportunidades a todos os estudantes;

V. estimular a formacao de profissionais éticos, criticos, reflexivos e capazes de
atuar em diferentes contextos do mundo do trabalho, com consciéncia de seu
papel social e responsabilidade com o bem comum;

VI. valorizar o corpo docente e técnico-administrativo, garantindo formacgéo
continuada e condicdes de trabalho adequadas, de modo a consolidar uma
cultura institucional de exceléncia.

Assim, ao alinhar suas finalidades institucionais & missédo de formar cidad&os

e profissionais comprometidos com a transformagdo social, a FAI reafirma seu

propésito de consolidar-se como referéncia no ensino superior, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel da regido do Vale do S&o Patricio, do Estado de Goias

e do Brasil.
1.2. CONTEXTUALIZACAO REGIONAL

A Faculdade Itapuranga tem sua sede no municipio de Itapuranga, situado no
interior do Estado de Goiads, com atuacdo voltada para a Microrregidao de Ceres,
composta por 22 municipios e uma populacdo aproximada de 231.171 habitantes,
localizada na regido do Vale do Sao Patricio. Segundo o Censo do IBGE (2022), a
populacdo de Itapuranga era de 26.113 habitantes, com estimativa de 26.553 em
2025. O municipio possui area territorial de 1.281,404 km? e indice de escolarizacao
de criangas entre 6 e 14 anos de 99,2%, evidenciando avangos significativos no
campo educacional.

A economia local, inicialmente fundamentada na agricultura e, posteriormente,
na pecuaria, sempre teve forte relagdo com as atividades rurais. Ao longo das
décadas, o municipio diversificou sua matriz econdbmica, com destaque para a
instalacdo da usina de 4&lcool, que modificou o cenéario produtivo regional e
impulsionou o comércio local.

A educacéo, desde os primeiros anos da formacado do municipio, constituiu-
se como um dos pilares para o desenvolvimento social. A partir da década de 1970,
com o aumento populacional decorrente do éxodo rural, cresceu a demanda por
instituicbes de ensino. Familias de maior poder aquisitivo enviavam seus filhos para

estudar em centros maiores, como Goiania, enquanto as demais mobilizaram-se para
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consolidar a oferta de ensino local. Esse movimento resultou na inauguragdo das

formacéo educacional em sua prépria regiao.

primeiras escolas, garantindo a populacdo de menor renda a oportunidade de

Esse historico reforca o papel estratégico da Faculdade Itapuranga como

Figura 01. Dados da Cidade de Itapuranga — GO

Populagao no ultimo censo
[2022]

26. 1 1 3 pessoas

Comparando a outros

municipios
No pais
5570° 1°
B
1289
No Estado
246° 12
|
45°
Na regiao geografica imediata
15° 1¢
1

Densidade demografica
[2022]

20,38 nhabitante por >

quildmetro quadrado

Fonte: IBGE (2025)

microrregido de Ceres e ao Vale do Séo Patricio.

Populagdo no ultimo censo

Legenda

E [ ]
até 3.553 até 7.404 até 18.390
pessoas pessoas pessoas

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

N —
mais que 18.390

promotora da interiorizagcdo do ensino superior e da democratizagdo do acesso ao

conhecimento, atendendo ndo apenas a Itapuranga, mas também a toda a

A educacao no municipio de Itapuranga passou por diferentes fases de

desenvolvimento. Para atender a populacdo rural, foram construidas escolas nas
zonas rurais, muitas vezes com turmas conjugadas e sem infraestrutura adequada,

refletindo a preocupacgéo em fixar o homem ao campo. Durante o regime militar, esse

10
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processo foi marcado por forte influéncia politica, em que préaticas escolares
reproduziam simbolos de militarizacdo, como desfiles civicos que buscavam transmitir
a ideia de uma patria ordeira e sem conflitos, utilizando-se da educacdo como
ferramenta de manutencédo do regime vigente.

Atualmente, a cidade de Itapuranga apresenta tracos de modernidade
harmonizados com as tradi¢des locais, preservadas por seus moradores. A arquitetura
histérica do municipio e a valorizacdo de elementos culturais demonstram o orgulho
da populacdo em relacdo as suas origens, sendo comum a referéncia carinhosa a
cidade como “Xixa”.

Nesse cendrio, a presenca da Faculdade Itapuranga (FAI) assume papel
estratégico, alinhada as caracteristicas regionais e as demandas sociais e
econdmicas da microrregido. A instituicdo contribui significativamente para a formacéao
de profissionais qualificados, atendendo as necessidades do municipio e da regido do
Vale do Sé&o Patricio, ao mesmo tempo em que se insere como vetor de

desenvolvimento econémico e social do Estado de Goias e do pais.
1.3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A proposta de implantacdo do Curso de Graduacdo em Direito na FAI
fundamenta-se em uma analise criteriosa do contexto socioeconémico do municipio
de Itapuranga, da microrregido de Ceres e do Vale do S&o Patricio, regides que,
juntas, somam aproximadamente 231 mil habitantes. Historicamente marcada pela
agricultura e pecuéaria, a economia local vem passando por transformacdes
significativas nas ultimas décadas, com a consolidacdo de cadeias produtivas ligadas
ao agronegoécio, ao setor sucroenergético e a agroindustria, além da expansao do
comércio e dos servicos. Esse movimento de diversificacdo econémica gera novos
desafios juridicos, tributarios, trabalhistas e contratuais, exigindo profissionais
preparados para lidar com questdes cada vez mais complexas e multidisciplinares.

O Estado de Goias, que se destaca no cenario nacional pelo seu crescimento
acima da média do PIB brasileiro e por sua capacidade de atracdo de investimentos,
demanda profissionais capazes de atuar na interface entre o setor produtivo e as
normas juridicas que regulam as atividades econdémicas e sociais. Nesse cenario, 0
bacharel em Direito ocupa posi¢ao estratégica, pois sua formacao o habilita a transitar

em diversas areas do mercado, desde a advocacia privada até carreiras publicas
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essenciais ao funcionamento da justica, como Ministério Publico, Magistratura,
Defensoria Publica e Procuradorias, além da crescente demanda por profissionais que
atuem em métodos adequados de resolucdo de conflitos, como mediacdo e
arbitragem, fundamentais em um ambiente econémico dinamico e plural.

No ambito regional, a instalagdo do Curso de Direito da FAIl representa a
ampliagdo da interiorizacdo da educacao superior, reduzindo a necessidade de
deslocamento de jovens para centros urbanos maiores, como Goiania e Anapolis, que
concentram grande parte dos cursos juridicos do estado. A presenca local de um curso
dessa magnitude contribui para a fixagdo de talentos na regido, favorecendo o
desenvolvimento social e econémico e garantindo maior acesso da populacéo a
servigos juridicos qualificados. E importante destacar que municipios da microrregio
de Ceres apresentam demandas crescentes relacionadas ao direito de familia, ao
direito agrério, as questdes fundiarias, ao direito ambiental e as demandas
trabalhistas, areas em que a atuacao de bacharéis em Direito se torna indispenséavel.

A profisséo juridica continua entre as mais procuradas e valorizadas do Brasil,
tanto pela amplitude de areas de atuacdo quanto pela relevancia social que
desempenha. A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) contabiliza centenas de
milhares de profissionais ativos, e a demanda segue aquecida em razao da expansao
da economia, do fortalecimento institucional e do aumento da litigiosidade no pais.
Além disso, com o advento de novas tecnologias e o avanco da transformacéo digital,
cresce a necessidade de profissionais do Direito preparados para lidar com temas
emergentes, como protecédo de dados, direito digital, compliance, direito internacional
e contratos eletrénicos, &reas que se apresentam como campos promissores para 0S
futuros egressos.

Em 2023, o Censo da Educacdo Superior indicou que o curso de Direito
contava com cerca de 658 mil matriculas no Brasil, posicionando-se entre 0s cursos
mais procurados pelos estudantes. Essa expressiva adesao reflete ndo apenas
interesse académico, mas também o reconhecimento da relevancia da formacao
juridica para a sociedade moderna, integrando praticas regulatérias, defesa de direitos
e resolucéo de conflitos.

No contexto do estado de Goias, embora os dados especificos por curso ainda
sejam escassos, sabe-se que o sistema estadual de ensino superior comporta cerca
de 265 mil matriculas distribuidas entre as instituicdes privadas e publicas. E relevante

notar que a maior parte dessas matriculas ocorre em instituicbes privadas,
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evidenciando um espacgo competitivo e uma lacuna de oferta em regides do interior do
estado.

Assim, ao inserir-se nesse cenario, o Curso de Direito da FAI tem a
oportunidade de atender a demanda reprimida de jovens e adultos da regidao que, até
0 momento, ndo dispdem de oferta local em Direito de qualidade, seja por custo,
distancia ou auséncia de infraestrutura académica. A combinagdo desses dados
nacionais e estaduais reforca a solidez da justificativa para o curso: ele ndo seria
apenas uma alternativa local, mas um projeto alinhado as dinadmicas do sistema de
ensino superior brasileiro e ao perfil emergente da demanda por formacao juridica
contemporanea.

Nesse sentido, a criacdo do Curso de Direito na Faculdade Itapuranga nao
apenas atende a uma necessidade local e regional de formacdo de profissionais
qualificados, mas também se alinha as exigéncias contemporaneas de um mercado
altamente competitivo e em constante transformagdo. O curso sera estruturado de
forma a articular sélida formacéao teodrica, pratica profissional orientada e compromisso
ético-social, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Dessa forma,
a FAI reafirma seu papel como instituicho comprometida com a democratizagédo do
acesso ao ensino superior, com a qualificacéo profissional e com o fortalecimento da
cidadania, consolidando-se como vetor de desenvolvimento humano, social e

econdmico para Itapuranga, para o Vale do Sao Patricio, para Goias e para o Brasil.
1.4 CONTEXTO EDUCACIONAL

O Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade Itapuranga — FAI esta
localizado na sede da Instituicdo, situada na Rua 47-A, Quadra E, Centro, CEP
76.680-000, Itapuranga-GO. O curso sera ofertado na modalidade presencial, com
carga horaria total de 3.900 horas, distribuidas em 10 (dez) semestres. A matriz
curricular contempla atividades teoricas, praticas juridicas, estagios supervisionados,
atividades extensionistas e complementares, assegurando uma formacédo solida,
critica e reflexiva, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Direito.

A estrutura do curso prevé o desenvolvimento das competéncias gerais e
especificas necessérias ao perfil do egresso, com uma sélida formac¢do humanistica,

técnico-juridica e pratica, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
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extensdo. O curriculo garante a integracdo dos conteudos de formagéao geral, técnico-

Q-}\\

juridica e préatico-profissional, além de incluir as préticas forenses e atividades de
arbitragem, negociac¢ao, conciliagdo e mediacao, a serem consolidadas no Nucleo de
Praticas Juridicas (NPJ) a partir do 7° periodo do curso

Em consonéncia com a misséo institucional da FAI, o Curso de Direito busca
oferecer uma formacao de qualidade, voltada a valorizacéo da cidadania, da ética e
da justica social, alinhada as necessidades socioeconémicas da regido de Itapuranga
e do Vale do Sao Patricio. A proposta pedagodgica foi concebida para atender as
demandas locais e regionais, a0 mesmo tempo em que garante ao egresso a
capacidade de inser¢cdo no competitivo mercado de trabalho juridico em nivel estadual
e nacional.

O regime de matricula é semestral, com cada periodo letivo possuindo
duracdo minima de 20 semanas, assegurando o cumprimento de no minimo 100 dias
letivos por ano, conforme previsto na legislagéo vigente. A integralizagéo curricular
podera ocorrer em um periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 7 (sete) anos,

garantindo a flexibilidade académica necessaria a trajetéria de cada estudante.

Quadro 03. Dados do Curso

Nome do Curso:

Formato de Oferta:

Grau:

Processo de Autorizacao de Curso:
Periodicidade:

Numero de Vagas — Matutino:
Numero de Vagas — Noturno:
Numero Total de Vagas:

Periodo Minimo de Integralizac&o:

Periodo Maximo de Integralizacao:

Coordenadora de Curso:

E-mail:

Fonte: FAI (2025)

Direito

Presencial

Bacharelado

202403803

Semestral

60 Vagas

60 Vagas

120 Vagas

10 Semestres (05 Anos)

14 Semestres (07 Anos)

Marcela lossi Nogueira

direito@faiita.com.br
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1.5 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso no Curso de Graduacédo em Direito da Faculdade Itapuranga — FAI
ocorre em consonancia com a legislacao brasileira, de modo a assegurar 0 acesso
democrético ao ensino superior e a valorizacdo da diversidade de perfis dos
candidatos. A Instituicdo adota diferentes modalidades de ingresso, ampliando as
oportunidades para aqueles que desejam ingressar no curso, respeitando sempre

critérios de equidade e qualidade académica.
1.5.1 Vestibular

O Concurso Vestibular constitui-se no processo seletivo tradicional da
Instituicdo, em que o candidato é avaliado quanto ao dominio dos contetdos e
competéncias pertinentes ao ensino médio. Estdo aptos a participar todos o0s
concluintes dessa etapa da educacdo basica ou aqueles que se encontrem em

processo de concluséo até o inicio das atividades letivas.
1.5.2 Enem

O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) é outra modalidade de acesso
disponibilizada pela FAI. O candidato podera utilizar a nota obtida nos ultimos cinco
anos, desde que seja igual ou superior a 400 pontos. Essa alternativa de ingresso
busca valorizar o desempenho académico ja aferido em exame nacional de grande

abrangéncia.
1.5.3 Prouni

A Faculdade Itapuranga participa do Programa Universidade para Todos
(PROUNI), politica publica do Governo Federal que possibilita o ingresso de
estudantes de baixa renda no ensino superior privado por meio da concessao de
bolsas integrais ou parciais. Para concorrer, o candidato deve atender aos requisitos
socioeconbémicos estabelecidos pelo MEC, além de comprovar a conclusdo do ensino

médio em escola publica ou em escola privada na condicdo de bolsista integral.
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1.5.4 Tranferéncia

O ingresso por Transferéncia Externa € destinado a alunos matriculados ou
com matricula trancada em curso autorizado ou reconhecido por outra Instituicao de
Ensino Superior credenciada pelo MEC. A solicitagdo esta condicionada a existéncia
de vagas no curso pretendido. Caso o numero de interessados seja superior ao
namero de vagas disponiveis, sera realizado processo seletivo especifico, conduzido

pela Instituicéo.
1.5.5 Portador de Diploma

Candidatos ja graduados em curso superior reconhecido pelo MEC também
podem ingressar no Curso de Direito da FAI na condicdo de portadores de diploma.
Essa modalidade permite a solicitacdo de reaproveitamento de curso, dispensando o
vestibular. Contudo, o ingresso depende da disponibilidade de vagas e, havendo
concorréncia superior a oferta, os candidatos participardo de processo seletivo

especifico.
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O Curso de Bacharelado em Direito da FAI foi concebido como uma proposta
de contribuir para uma formacao inovadora, critica e contemporanea de profissionais
da é&rea juridica. O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito pretende, a partir da
realidade na qual o curso esta inserido e do perfil do ingressante, apresentar 0s
instrumentos e acbes necessarios para a formacéo do jurista, tendo como objetivo
formar profissionais com visdo generalista, ética, humanista, critica e reflexiva,
considerando os aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais que
permeiam a sociedade brasileira.

O perfil de formacéo do Curso de Direito proposto pela FAI resulta da analise
das demandas da sociedade regional, das Diretrizes Curriculares Nacionais da area
e das competéncias exigidas do egresso. Visa, assim, integrar conhecimentos
fundamentais ao operador do Direito; estimular a capacidade de analisar e resolver
problemas juridicos com visdo sistémica; aplicar raciocinio l6gico, argumentativo e
critico; interpretar normas e principios a luz da Constituicdo e dos Direitos Humanos;
comunicar-se de forma clara e persuasiva; mediar e negociar conflitos; e, ainda,
desenvolver autonomia intelectual e postura investigativa frente aos desafios
contemporaneos.

O curso apresenta-se com a proposta de formar bacharéis em Direito
preparados para atuar em todos os campos fundamentais da ciéncia juridica,
pautados pelo rigor cientifico, técnico e ético. Os contelidos essenciais previstos na
matriz curricular estdo organizados de modo a permitir ao egresso integrar teoria e
pratica, desenvolver competéncias para a advocacia, a magistratura, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica, a Procuradoria, os 6rgaos de controle, a gestédo publica,
a carreira docente e tantas outras areas que demandam profissionais juridicos
qualificados, sempre atentos as dimensdes sociais, ambientais, econémicas e
culturais da atuacgéo profissional.

No que se refere a area de conhecimento, o projeto Didatico-Pedagdgico
assegura liberdade académica, promovendo um continuo esforco de adaptacéo e
renovacdo, de modo a responder as exigéncias da realidade contemporanea,
articulando a formacéo humanistica e cidada a solida formagé&o técnico-cientifica. A

proposta do curso contempla desde as bases tedricas do Direito até o aprofundamento
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em préticas juridicas supervisionadas, mediagéo, conciliacao e arbitragem, de forma
a preparar o egresso para a complexidade do mundo do trabalho juridico.

O Curso de Direito da FAI propde-se, portanto, a formar, por meio do
embasamento tedrico, da experiéncia pratica e da interdisciplinaridade, profissionais
capazes de analisar criticamente as realidades sociais, juridicas e institucionais,
estabelecendo objetivos e metas para uma atuagdo ampla, propositiva e
transformadora. Esse profissional utilizara os conhecimentos do campo das Ciéncias
Juridicas e Sociais, integrados a um conjunto coerente de conteudos, competéncias,
habilidades e atitudes, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso e com as necessidades da regido, do pais e do mundo contemporaneo.

Em linhas gerais, espera-se que o futuro graduado em Direito da FAI seja um
profissional apto a compreender e aplicar o Direito com responsabilidade social, ética
e comprometimento com a cidadania, a democracia e a justica, consolidando, assim,
0 papel estratégico da Instituicdo na formacgéo de operadores do Direito preparados

para os desafios do século XXI.
2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Os principios pedagdgicos que orientam a politica de ensino da FAI sdo eixos
estruturadores da relacdo ensino-aprendizagem, uma vez que possibilitam a
materializacdo do perfil do egresso na oferta da capacidade de vincular a educacéo
recebida na instituicdo ao mundo do trabalho, de relacionar teoria e pratica e estar
preparado para o exercicio da cidadania, bem como mediar os processos cientificos
e tecnolégicos com as praticas profissionais e conquistar autonomia intelectual por
meio do pensamento critico e flexivel frente a novas condi¢cdes de ocupac¢édo no mundo
do trabalho.

As Politicas de Ensino da FAI sédo orientadas pelos principios pedagogicos,
amplamente contemplados na LDB (Lei n® 9.394/1996) e nas legislacdes especificas,
a partir de uma visao dinamica e inovadora, com uma metodologia de aprendizagem
interdisciplinar e transdisciplinar, que se referéncia no decorrer dos cursos no
desenvolvimento da pratica baseado na teoria de ensino aprendizagem aplicada em
aulas expositivas, praticas de ensino em laboratérios didaticos, palestras, simpdésios,
circulo do conhecimento, tematicas contemporaneas, disciplinas optativas, atividades

complementares, estagios supervisionados e trabalhos de concluséo de curso (TCC).
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A articulacdo da teoria com a pratica fortalece a dissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, dentro e fora do ambiente escolar, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como as diversas formas de praticas profissionais e a
participacdo em atividades de extens&o, as quais permitirdo ao futuro profissional
possibilidades de superar os desafios de renovadas condicbes do exercicio
profissional e de producé&o do conhecimento.

A aquisicdo e construcdo de conhecimentos, conceitos, principios e
fundamentos expressos na Matriz Curricular do Curso de Bacharel em Direito da FAl
sao desenvolvidos em aulas presenciais, por leituras e em pesquisas. Para tanto,
estabelece como politicas de ensino de graduacao:

I.  Manter estudos constantes da carga horaria do curso de Direito, de modo a
atender o minimo exigido pelas diretrizes curriculares que orientam cada
curso, deixando eventuais especializacbes para programas a serem
desenvolvidos em cursos de pés-graduacéo lato sensu;

II. Garantir que, no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Direito, haja lugar
para a pratica da monitoria, as atividades cientifico-culturais e artisticas, os
estagios curriculares e extracurriculares e a participacdo em projetos de
extensao junto a comunidade académica e & comunidade externa;

[ll.  Flexibilizar o curriculo do curso de graduacédo em Direito de modo a conter
interdisciplinaridade, definir conteldos tedricos basicos e praticas
profissionalizantes essenciais para a constituicdo de competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas pelos alunos, na perspectiva do
“aprender a aprender”;

IV. Estabelecer procedimentos para o bom andamento de estagios, Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC), exercicio da monitoria e demais atividades
praticas que integram o curriculo do curso;

V. Aprimorar agbes de nivelamento de conteudos que deveriam ter sido
adquiridos pelos alunos no ensino médio, principalmente no que tange as
competéncias necessarias para a expressao escrita em lingua portuguesa e
fundamentos basicos de matematica, calculo, raciocinio l6gico, informatica
atualidades, entre outros conteudos pertinentes ao estudo do Direito;

VI. Aprimorar, na organizagdo curricular do Curso de Direito da FAI, em
disciplinas direcionadas a formacdo sociocultural e ética de forma a

despertar a consciéncia sobre os acontecimentos do seu entorno social,
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Adotar estratégias didatico-pedagdgicas adequadas ao fomento da
capacidade empreendedora do aluno e que favorecam o atendimento
educacional especializado;

Organizar um sistema de acompanhamento do aluno egresso, do curso de
Direito, vistos ndo s6 como instrumentos de avaliacdo dos resultados finais
do processo ensino-aprendizagem, como também de apoio para o
prosseguimento dos estudos, na perspectiva da educacao continuada;
Manter politicas para a renovacdo dos recursos materiais, equipamentos,
laboratorios e biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas no
PPC do curso;

Atualizar sistematicamente o PPC, a partir de suas avaliacdes internas e
externas;

Analisar a evolugdo dos cursos existentes para a redefinicdo do PDI,
respeitando seu periodo de vigéncia;

Dar continuidade aos cursos de capacitacdo especificos para as areas de
didatica e metodologia do ensino aos docentes;

Acompanhar a adequacdo dos curriculos as novas exigéncias sociais,
observadas as diretrizes curriculares do curso;

Estimular a pratica de elaboracao e recursos didaticos por meio do uso de
novas tecnologias de comunicacéo e informacéo;

Aprimorar os instrumentos de avaliacdo do desempenho escolar do corpo
discente e da avaliacdo dos docentes pelos discentes, com o propésito de
aperfeicoar o programa de avaliag&o institucional;

Aprimorar as acdes integradoras das teorias e das praticas profissionais;
Acompanhar o tempo efetivo de dedicacdo dos alunos as atividades
académicas e de producdo cientifica realizada;

Aprimorar e incentivar o uso adequado da biblioteca e dos laboratorios como
meio de aprendizagem;

Aprimorar os programas de incentivo a leitura para o corpo docente e

discente.

Estas politicas de ensino para o Curso de Direito fundamentam-se no

Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa Presencial e a Distancia (2017) e no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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A FAI tem comprometimento com as orientagdes das Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCN), relativas aos principios que norteiam a organizacao dos curriculos

dos cursos de graduacéo, que sao:

Flexibilizacdo: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa
e extensdo, permitindo trajetorias e liberdade de escolha aos envolvidos no
processo;

Contextualizacao: processo de articulacéo, diadlogo e reflexdo entre teoria
e prética, incluindo a valorizacdo do conhecimento extraescolar do aluno
(préticas sociais e mundo do trabalho);

Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos
cognitivos, visando resolver situacfes complexas;

Problematizacdo: processo pedagdgico desenvolvido por meio de
situacdes problema, com vistas a elaboragéo de conhecimentos complexos;
Interdisciplinaridade: processo de intercomunicagédo entre os saberes e
praticas necessarios a compreensdo da realidade ou objeto de estudo,

sustentando-se na analise critica e na problematizacéo da realidade.

Os conteudos curriculares das disciplinas que compdem a estrutura curricular

do Curso de Direito da FAI séo selecionados considerando as diretrizes e principios

pedagogicos expressas no PDI e no PPC, de modo a proporcionar o embasamento

tedrico, metodoldgico, pratico e atitudinal necesséario para o desenvolvimento das

competéncias requeridas para o exercicio profissional, considerando-se as Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCNs) de cada area, as necessidades de mercado e o perfil

do egresso.

A selecdo de contetudo é feita com base no modelo de formacéo basica,

formacao humana e formacao especifica em consonéncia com a realidade em que a

Instituicdo esta inserida e com referenciais especificos, tais como:

Socioantropolégico: voltado para os diferentes aspectos da realidade
social em que o curriculo sera aplicado;

Psicologico: voltado para o desenvolvimento cognitivo do aluno; e,
Epistemoldgico: voltado para as caracteristicas proprias das diversas areas

do conhecimento.

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao constantes do PDI,

serdo implantadas no Curso de Direito por atividades articuladas ao ensino que, em
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conjunto com as atividades curriculares, favorecem a pratica dos conhecimentos
tedricos aprendidos durante sua vida académica e que contribuem para a reflexao e
confirmacédo da sua escolha profissional.
A filosofia do curso esta voltada para resgatar os valores humanistas e oferecer
uma base sélida de conhecimento tedrico-pratico, social e ético, além de uma visao
holistica, de modo a atender as demandas da regido, ao mercado de trabalho e a
sociedade.
O curso organiza-se em um saber amplo de modo a construir e socializar as
organizacdes, e sua gestao por meio da valorizagdo dos potenciais humanos e da
otimizag&o dos recursos ambientais e institucionais, em beneficio da sociedade.
O Projeto Pedagogico do Curso de Direito da FAI foi formulado procurando
atender a Resolucdo CNE/CP n° 5/2018 que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Direito e da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19
de abril de 2021 que altera o art. 5° da Resolugéo n° 5/2018. Desta forma, este projeto
contempla todo o conjunto das atividades de aprendizagem que assegure o
desenvolvimento das competéncias estabelecidas no perfil do egresso.
A elaboracao do Projeto teve ainda como referéncias:
e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988,
Artigos 205 a 214.

e LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Capitulo VI — Art. 43 a 67.

e PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de
25 de junho de 2014 que Aprova o Plano Nacional de Educacédo (PNE) e
da outras providéncias.

e RESOLUCAO 143/2022, DO CEE, que dispde sobre as funcdes de

regulacéo, avaliagao e supervisédo de instituicdes de Educacéo Superior, e
Cursos de Graduacédo e Pés-Graduacgéo, no Sistema Estadual de Ensino
do Tocantins.

e LEIN. 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 que Institui o Sistema Nacional

de Avaliacédo da Educacao Superior — SINAES.

e RESOLUCAO N° 155, DE 17 DE JUNHO DE 2020. Dispde sobre as

funcdes de regulacéo, avaliacdo e supervisédo de Instituicbes de Educacéo
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Superior, e Cursos de Graduacédo e Pos-Graduacao, no Sistema Estadual
de Ensino do Tocantins.

RESOLU(;AO CNE/CES N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 que Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito e
da outras providéncias.

RESOLU(;AO CNE/CES N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2021 que Altera o art.
5° da Resolugcdo CNE/CES n°5/2018, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacgéo em Direito.

EDUCACAO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispbe
sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias;

RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012 que Estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;
RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolucdo CNE/CP N°1, de 17 de junho
de 2004, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacéo.
Conselho Pleno. Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004 que Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolucdo N° 1, de 30 de maio
de 2012 que Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos;

DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolucdo N° 3, de
13 de maio de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento
escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas;

INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria N° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao e de

reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢cdes;
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Capitulo IV - Do direito a educacéo;

LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional
de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera o 8§ 3°do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei
n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n°® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e n°® 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias;

SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,
Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento
de informacdes relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e
supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacéo, e o
Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis)
e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes;

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO, PORTARIA N° 220, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2017, |Institui o Programa Institucional de
Internacionalizacdo de Instituicbes de Ensino Superior e de Institutos de
Pesquisa do Brasil e dispde sobre as diretrizes gerais do Programa,
EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO N° 7, de 18 de dezembro
de 2018, Estabelece as Diretrizes para a Extensado na Educacéo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024 e da outras
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providéncias. Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no
minimo,10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil
dos cursos de graduacéao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular
dos cursos;

e LEI 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

. RESOLU(;AO CNE/CP 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagédo de professores da
Educacao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéo
plena;

e RESOLUCAO CNE/CP 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui a
duracéo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacéo plena,

de formacéo de professores da Educacdo Basica em nivel superior;

Pelo Parecer CES/CNE n° 776, de 03 de dezembro de 1997, os cursos de
graduacéo tém assegurados a flexibilidade, a ampla na composicéo da carga horaria
a ser cumprida para a integralizacdo do curriculo, assim como na especificacdo das
unidades de estudos, ou seja, proporciona liberdade para o planejamento do curso de
Direito de acordo com a demanda da regido e o perfil do alunado.

Ainda, por este Parecer ou normativa, sdo definidos como objetivos da
graduacéo:

[. Incentivar uma sélida formacao geral;
[I. Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

Ill.  Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente da instituicdo educacional,

IV. Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades
de extensdo, as quais poderao ser incluidas como parte da carga horaria.

As normativas encontradas nas diretrizes curriculares favoreceu a elaboracao
de um projeto pedagogico que realmente atendesse as necessidades tanto dos
académicos quanto das normativas do MEC proporcionando assim um aprendizado
de qualidade em todos os aspectos.

A Resolugcdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018 que institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Direito, proporcionou ao projeto do
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curso orientagcbfes necessarias e importantes acerca do planejamento e
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. Foi fonte de embasamento
para a elaborac&o do projeto a partir do momento que faz das resolucdes uma base
para apresentacdo da conjugacdo de atividades tedricas e praticas, bem como a
importancia atribuida ao dinamismo das atividades relacionadas ao futuro profissional
formado na FAl.

Assim o curso de graduacdo em Direito da FAI assegura, no perfil do
graduando, solida formacéo geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacao, interpretacédo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas
consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visdo
critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao
desenvolvimento da cidadania.

O PPC do Curso de Direito contempla em sua proposta a formacéao inicial, a
continuidade do aprendizado e o desenvolvimento permanente do educando. O curso
apresenta um curriculo integrado as necessidades regionais e do mercado, e
permanecera em constante analise e atualizacdo, sendo orientado para a confec¢ao
das melhores acbes entre teoria e pratica, a partir de atividades interdisciplinares,
presentes em diversos momentos do curso e pela flexibilidade do curriculo
desenvolvida por meio das Atividades Complementares e Disciplinas Optativas. Assim
sendo, seguindo o PDI, o curso possui varias politicas institucionais para garantir o
alcance do perfil do egresso definido neste projeto.

O PPC do Curso de Direito contempla, em sua proposta, a formacao inicial do
bacharel, a continuidade do aprendizado e o desenvolvimento permanente do
educando, em consonancia com as DCN’s e com o PDI da FAI. O curso apresenta um
curriculo integrado as demandas sociais e ao mercado juridico, constantemente
analisado e atualizado, buscando equilibrar teoria e préatica na formagéo profissional.
Essa integracéo se concretiza por meio das atividades interdisciplinares, das praticas
juridicas supervisionadas e da flexibilidade curricular garantida pelas Atividades
Complementares e Disciplinas Optativas, favorecendo a ampliacdo de competéncias
e habilidades essenciais a atuacdo do futuro jurista. Assim, em alinhamento as

politicas institucionais, 0 curso estabelece diretrizes que asseguram a formacéo de
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um egresso critico, ético, humanista e comprometido com a cidadania, a democracia

e a justica social.

Quadro 04. Missdo com Relacdo & Area de Atuacéo

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Trabalho de
Conclusédo de Curso, Projeto de Conclusdo de Curso,
Atividades Praticas e Estagio Supervisionado.

Baseia-se nos seguintes principios: formacao Integral do ser
humano; ensino e aprendizagem com qualidade; cumprimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais; Sintonia com o
mercado de trabalho; curriculo atualizado, contextualizado,
flexivel, interdisciplinar e fundamentado no desenvolvimento
de competéncias; pedagogia de projetos e articulacéo teoria e
pratica; avaliacdo formativa, continua, diagndstica,
interventiva e baseada na teoria do desenvolvimento de
competéncias; articulagdo entre teoria e pratica;
corresponsabilidade dos sujeitos, professor e aluno,
envolvidos no processo ensino aprendizagem; Processo de
ensino-aprendizagem integrado com a pesquisa e a extensao;
compromisso com a permanéncia dos alunos na IES, evitando
os indices de evasdo; planejamento do processo ensino-
aprendizagem baseado no Projeto Pedagdégico do Curso e no
Projeto Pedagdgico Institucional; incentivo a empregabilidade
e a formacdo continuada; formagéo continuada do corpo
docente e corpo técnico-administrativo.

Cursos (Extensdo, Nivelamento), Eventos, Producédo
Cientifica; sendo que, além da Extenséo em forma de cursos
complementares, ainda possui a de Extensdo Comunitaria
com atendimento social & comunidade por meio de Programas
de Acédo Social, como: arrecadacdo de alimentos n&o
pereciveis, ag6es em salde; Empresa, Projeto Multicidadania,
entre outros.

Fonte: FAI (2025)

Todas as ac¢fes desenvolvidas deverdo ser comprovadas atraves de diversas
ferramentas, como por exemplo: a politica de ensino pode ser percebida através do
indice de aprovacgdo dos alunos e das atividades avaliativas, a politica de extenséo
através dos projetos e relatorios das acdes desenvolvidas em relagéo as ac¢des sociais
e as publicagbes e participacdo dos docentes e discentes em apresentacfes em
congressos, semindrios e outros. E por fim, as politicas de pesquisa podem ser
verificadas através dos trabalhos desenvolvidos no programa de iniciacdo cientifica e
nos trabalhos de conclusédo de cursos ou nos projetos de concluséo de curso, assim
como em se tratando dos estagios os relatérios de campo.

Assim sendo, seguindo o PDI, o curso possui varias politicas institucionais para

garantir o alcance do perfil do egresso definido neste projeto.
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2.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, segue as diretrizes curriculares do
curso, esta implementado considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura
curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas préticas
emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso, e apresenta 0s

seguintes objetivos:
2.2.1 Objetivo Geral

O Curso de Direito da FAI tem como objetivo formar profissionais com
sélida formacao geral, humanistica e técnico-juridica, capacitados a interpretacéao,
argumentacao e aplicacdo do Direito, preparados para a solucdo de conflitos e o
exercicio ético das carreiras juridicas, promovendo a justica, a cidadania e a

pacificacdo social.
2.2.2 Objetivos Especificos

I. Desenvolver sélida formacéo geral e humanistica, comprometida com valores
éticos, democraticos, de justica social e de cidadania.
[I. Estimular a compreensao critica da realidade social, politica, econédmica e
cultural, para atuacao profissional responsavel e transformadora.
lll.  Assegurar ao estudante dominio da terminologia, da linguagem e da dogmaética
juridica.
IV. Proporcionar competéncias de interpretacdo, integracdo e aplicacdo das
normas juridicas em seus diferentes ramos.
V. Consolidar a capacidade de pesquisa, leitura critica da legislacao, da doutrina
e da jurisprudéncia.
VI.  Estimular o raciocinio l6gico, a argumentacéo juridica e a clareza na expresséo
oral e escrita.
VII.  Capacitar o aluno para a utilizacdo de méetodos adequados de resolucéo de
conflitos (mediagao, conciliagédo, arbitragem e negociacao), conforme preveem
as DCNs.
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VIIl.  Promover a articulacdo entre os contetdos teoricos e as praticas juridicas,
especialmente no ambito do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) e estagios
supervisionados.

IX. Fomentar atividades praticas que assegurem experiéncia real e simulada em
diferentes contextos juridicos.

X. Estimular a autonomia intelectual e a aptiddo para a aprendizagem
permanente, indispensavel a atualizacao frente as transformacfes sociais e
juridicas.

XIl.  Preparar profissionais capazes de atuar de forma critica e propositiva em prol
da justica, da pacificacéo social e da defesa dos direitos humanos.

XIl.  Favorecer a interacdo com a comunidade por meio da extensao universitaria,

contribuindo para a solucdo de demandas sociais e juridicas regionais.
2.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Graduacdo em Direito da FAI devera apresentar uma
sélida formacédo geral, humanistica, com capacidade de analise, dominio de conceitos
e da terminologia juridica, capacidade de argumentacao, interpretacao e valorizacao
dos fenémenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de
composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visado critica que fomente
a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e dinamica, indispensavel
ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

Tal formacao qualifica-o para a existéncia humana em suas varias vertentes,
com destaque para o desenvolvimento das dimensdes que o exercicio da cidadania
contém, pautando-se, sempre, pelo primado da conduta ética, associada a
responsabilidade social e profissional.

Aliando o conhecimento cientifico ao empirico, adquiridos na academia a
partr de uma abordagem caracterizada pela interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, na qual os conhecimentos obtidos em sala de aula séo aplicados
aos estudos de casos simulados, bem como a efetiva participacdo no
acompanhamento de casos concretos, das praticas juridicas regulares e emergentes
das disciplinas estagio supervisionado, o egresso em Direito pela FAI apresenta,
ainda, substancial capacidade para apresentacdo de solucdes juridica inteligentes e

seguras no cenario juridico regional que €, em grande parte voltado para as demandas
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de natureza empresarial, oriundas do forte setor da agricultura e pecuéria.

Nesse sentido, o egresso do Curso de Direito da FAIl, com formacao

humanistica, técnico-juridicas e pratica, indispensavel a adequada compreensao

interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacdes sociais, devera assim que

se formar:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Demonstrar senso ético-profissional, associado a responsabilidade social, com
a compreensado da causalidade e finalidade das normas juridicas, e a busca
constante da libertacdo do homem e do aprimoramento da sociedade,
respeitando a diversidade de pensamentos, culturas, ragas, género e crencas;
Interpretar e produzir textos dentro de um contexto de interagdo social e
juridica;

Apreender, transmitir, criticar e produzir criativamente no Direito, de forma
articulada com o raciocinio l6gico e consciéncia da necessidade de permanente
atualizacao;

Resolver situacbes complexas e que necessitam de responsabilidade, espirito
critico e ético;

Pesquisar e utilizar, de maneira independente, a legislacéo, a jurisprudéncia e
todas as fontes do Direito;

Estabelecer estratégias destinadas a equacionar problemas, tomar decisdes e
buscar solucbes em harmonia com as exigéncias sociais, entre as quais as
relacionadas a discriminacdo em suas diferentes formas;

Desenvolver formas extrajudiciais de prevencdo e solucdo de conflitos
individuais e coletivos;

Utilizar, corretamente, as terminologias juridicas;

Demonstrar visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos
problemas de seu tempo e de seu espaco incluidos os relacionados ao meio
ambiente;

Atuar individualmente, mas de modo associado e coletivo no processo
comunicativo préprio ao seu exercicio profissional;

Dominar a génese, os fundamentos, a evolugéao e o conteudo do ordenamento
juridico vigente;

Dominar tecnologias e instrumentos necessarios a compreensao e aplicacédo

dos principios e normas juridicas.
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principios e normas, para a promocao da justica social.

Um profissional de Direito competente deve possuir como perfil:

Agir com ética;

Analisar criticamente as diversas situa¢cdes do mundo juridico;

Aplicar a interdisciplinaridade, de forma interagir com as demais ciéncias;

Participar da construcdo de uma sociedade mais humana e justa;

a r w e

Ser um transformador ativo, engajado no processo continuo pela busca da

justica social.

Fazer de cada Bacharel em Direito um agente da transformacao social constitui
o maior diferencial proposto pela FAI no Curso de Graduagéo em Direito, conjugando
a teoria e a pratica, um meio de sintonia entre as caréncias e oportunidades irradiadas
pela propria sociedade.

Como sintese do seu compromisso, a FAI busca, dentro do contexto da
realidade cultural da pés-modernidade, assegurar um ensino juridico plasmado pelas
normas educacionais vigentes no Século XXI, para que o profissional desempenhe
suas func¢des em conformidade com os principios humanistas e éticos.

Nesse sentido, o perfil profissional do egresso do Curso de Direito da FAI é
concebido a fim de proporcionar ao aluno a capacidade de integrar a sua pratica
profissional aos aspectos historicos e regionais que implicam em dinamicas de
formacao académico-profissionais proprias e, considerando as caracteristicas locais

da cidade de Itapuranga e da regido em que esta inserida.

2.3.1 Habilidades e Competéncias do Curso

Atualmente € imprescindivel que as IES proporcionem um ambiente no qual
o académico possa desenvolver suas habilidades e competéncia de acordo com a
demanda do mercado de trabalho, mais especifico, da sua profissdo. Ou seja,
proporcionar aos discentes competéncias e habilidades para o exercicio profissional
e gue possa interagir nos mais diversos espacos de atuacao.

O curso de graduacéo em Direito da FAI, possibilitara a formacgéao profissional

gue revele, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que capacitem

31



7S]
|

0 egresso a:

I. interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,
articulando o conhecimento tedrico com a resolucao de problemas;

II.  demonstrar competéncia na leitura, compreenséao e elaboracéo de textos, atos
e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem
como a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

[ll.  demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV. dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do
Direito;

V. adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacao juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no
ambito do Direito;

VI. desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucdo de
conflitos;

VIl.  compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito;

VIIl.  atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com
a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

IX. utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X. aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

Xl.  compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XIl.  possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito;

XIll.  desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais
do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV. apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver perspectivas

transversais sobre direitos humanos.

Nesse contexto, o Curso de Graduacédo em Direito da FAI irh desenvolver
no egresso atitudes e habilidades necessarias para a realizacdo de processos

basicos, intermediarios e avangados da profisséo a partir das necessidades do cliente,
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aplicando conhecimentos tedricos que alicercam a pratica e o exercicio da profissao.

Alinhados ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE,
parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao Superior (SINAES),
as habilidades e competéncias para atuacao profissional o(a) estudante concluinte da

FAIl desenvolvera, no processo de formacgéo, competéncias para:

I. Identificar o fenbmeno juridico e seus efeitos;

II. Ler, compreender e elaborar textos juridicos ou normativos, com a devida
utilizacao das técnicas e dos métodos pertinentes;

[ll. Analisar e compreender situacfes juridicas mediante o uso de legislacéo,
jurisprudéncia, doutrina e demais fontes do Direito;

IV. Desenvolver argumentacao e raciocinio juridicos adequados e coerentes;

V. Compreender, de forma interdisciplinar, os fenbmenos politicos, sociais,
econOmicos, entre outros, considerando-0s na criagao, na interpretacdo e na
aplicacao do Direito;

VI. Inter-relacionar fundamentos filosoficos, sociolégicos, axioldgicos e tedricos do
Direito com sua implicacéo prética;

VIl. Exercer atuacdo técnico-juridicas em diferentes instancias (administrativas,
privadas ou judiciais), com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

VIIl.  Atuar em solucéo de controvérsias e na tomada de decisdes;

IX. Compreender o impacto das tecnologias no Direito;

X. Realizar atividades de pesquisa e de extensdo juridicas, com aplicacdo de
fundamentos, métodos e técnicas cientificas.

2.4 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Graduacao em Direito da FAI foi concebida
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN'’s, disciplinadas
pela Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, e pela Resolugao
CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021.

O curso sera construido sob a perspectiva interdisciplinar do processo ensino-
aprendizagem, tendo como objetivo proporcionar, ao longo de sua integralizacao,
situacOes-problema e projetos interdisciplinares que permitam aos estudantes
vivenciarem a pratica e desenvolverem competéncias juridicas em consonancia com

as exigéncias do mundo do trabalho.

33



¢ Foi

Considerando que a cidade de Itapuranga — GO e sua regido possuem uma
economia fortemente baseada na agricultura, pecuéaria e na prestacdo de servicos, a
proposta pedagogica do curso buscara contemplar também os aspectos negociais e
empresariais, de modo a alinhar a formacdo académica ao contexto econdémico
regional.

Na concepcéao da matriz curricular, serdo observadas as alteragdes do Art. 5°
da Resolucdo CNE/CES n° 5/2018, introduzidas pela Resolugdo n° 2/2021,
assegurando a presenca dos conteudos e atividades que atendam as perspectivas
formativas em formacao geral, técnico-juridicas e pratico-profissional, com énfase na
interdisciplinaridade e na articulagcdo dos saberes.

Quanto a interdisciplinaridade, o curso buscara promover a inter-relacéo entre
as disciplinas, de modo que os conteudos dialoguem harmonicamente, evitando
repeticbes desnecessérias e favorecendo a ampliagdo do conhecimento. Pretende-
se, assim, oferecer uma pratica pedagogica flexivel e integradora, abrangendo
multiplos saberes académico-cientificos e tecnoldgicos.

A proposta também contemplard a transdisciplinaridade, por meio da
abordagem de temas transversais, como Etica, Historia, Sociologia, Antropologia,
Filosofia, Educagdo Ambiental, Direitos Humanos, Relagdes Etnico-Raciais, Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Saude, Diversidades e Orientacdo Sexual. Esses
conteudos, fundamentais para a cidadania e para a democracia, serdo incorporados
tanto em disciplinas especificas como de modo transversal, além de serem integrados
em projetos de extenséo.

Adicionalmente, na matriz curricular contempla temas locais e regionais,
vinculados as caracteristicas econdmicas e sociais da regidao de Itapuranga, de forma
a garantir maior pertinéncia social a formacao do egresso.

O Curso de Graduacédo em Direito da FAI foi estruturado com flexibilidade
curricular, permitindo diferentes estratégias pedagogicas: aulas expositivas
dialogadas, praticas simuladas, atividades de campo, debates, trabalhos académicos,
disciplinas optativas, atividades complementares, iniciagdo cientifica e programas de
extensdo. Serdo utilizados recursos tecnolégicos e multimidia, visitas técnicas,
palestras e seminarios, de modo a articular teoria e pratica.

A matriz curricular sera ofertada em regime semestral, possibilitando a
sistematizacdo do desenvolvimento de competéncias significativas. Para fortalecer a

integracdo entre teoria e pratica, desde os primeiros periodos serdo estimuladas
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discussBes de casos hipotéticos e situacfes faticas, aproximando o estudante da
realidade profissional.

A previsao é que, a partir do 7° semestre, os estudantes sejam integrados ao
Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, onde poderdo desenvolver atividades juridicas
simuladas e reais, sob supervisao docente, promovendo a articulagéo entre formagéo
académica, pratica profissional e responsabilidade social.

Por fim, além das atividades académicas obrigatorias, a FAI pretende
desenvolver programas de extensdo que envolvam professores e estudantes em
atividades integradas, interdisciplinares e de impacto social, reforcando o
compromisso institucional com a formagao cidadd e com o desenvolvimento da

comunidade regional.
2.4.1 Matriz Curricular

De acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacédo em Direito, o
curso da Faculdade Itapuranga — FAI ser& ofertado na modalidade presencial, com
carga horaria total de 3.960 horas, distribuidas em 10 (dez) semestres, contemplando
0S conteudos essenciais e necessarios a formacdo académico-profissional, ao
exercicio das carreiras juridicas e ao atendimento das demandas sociais,
institucionais e cidadas. O curso busca alinhar-se as orientacfes previstas nas DCNSs,
assegurando uma formacado solida, ética, critica e humanistica, pautada no rigor
cientifico e no compromisso com a justica e a democracia.

Além das disciplinas obrigatérias e complementares que compdem a matriz
curricular, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), em conjunto com o Colegiado do
Curso, supervisionara os programas de extensdo, em conformidade com a Resolucao
n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Tais atividades garantirdo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, oferecendo ao estudante experiéncias formativas
praticas, interdisciplinares e de integragdo com a comunidade, de modo a fortalecer
sua formacao profissional e cidada.

Atendendo as orientacdes normativas e legais, o Curso de Direito contempla
em sua estrutura curricular conteados relacionados a diversidade, inclusédo e direitos
humanos. Nesse sentido, serdo assegurados os conteudos vinculados ao Decreto n®

5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
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LIBRAS; a Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que estabelece a obrigatoriedade
da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; a Resolugdo CNE n° 1, de
17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacbes Etnico-Raciais; e & Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012,
que institui Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Também sdo
considerados os dispositivos da Lei n°®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui
a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, assegurando praticas pedagogicas inclusivas.

A matriz curricular do Curso de Direito da FAI foi elaborada em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as novas demandas sociais,
incorporando inovagBes metodoldgicas, tecnologicas e cientificas. Seu desenho
resulta de um processo coletivo, envolvendo a Coordenacdo do Curso, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso, assegurando que a formacao do
futuro Bacharel em Direito esteja em sintonia com as exigéncias contemporaneas do
mercado juridico e com o0s principios constitucionais de cidadania, democracia e
justica social.

Além disso, a estrutura curricular contempla a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, valorizando 0s aspectos regionais e as especificidades
socioeconbmicas da cidade de Itapuranga e regido, cuja dindmica esta fortemente
associada ao comércio local e ao agronegocio. Esses contextos sao explorados de
forma interdisciplinar e transdisciplinar, especialmente por meio das disciplinas de
Estudos Interdisciplinares, que constituem o eixo integrador da matriz.

Tais componentes promovem o desenvolvimento de competéncias juridicas
aplicadas a realidade regional, estimulando a compreenséo critica do papel do Direito
como instrumento de transformacdo social e de fortalecimento das praticas
democréticas. Dessa forma, o curso consolida uma formacao humanistica, técnica e
socialmente comprometida, que prepara o egresso para atuar de forma ética, reflexiva
e inovadora frente aos desafios do cenario juridico contemporaneo e as demandas da

comunidade onde esté inserido.

36



9-!\
v

Quadro 05. Matriz Curricular do Curso de Direito

Atividades Complementares | b ** * ** 20 * 20
Ciéncia Politica e Teoria Geral 60 - - - - - 60
do Estado
Estudos Interdisciplinares | *x ** *x 60 ** *x 60
Filosofia, Etica e Cidadania 60 ** * ** * *x 60
Fundamentos da Economia 60 ** * ** * * 60
Lingua Portuguesa 60 ** o ** ** *x 60
Teoria Geral do Direito 60 ** *k * o * 60
CARGA HORARIA 300 0 0 60 20 0 380
Atividades Complementares Il *k ** o ** 20 * 20
Direito Civil | 60 i * i o ** 60
Direito Penal | 60 i * i o ** 60
Estudos Interdisciplinares I *x ** ** 60 ** i 60
Her,m_enéutica e Argumentacéo 60 - - - - - 60
Juridica
M.etoqQIogia do Trabalho 60 - - - - - 60
Cientifico
Teoria_ e_Fimdamentos da 60 - - - - - 60
Constituicao
CARGA HORARIA 300 0 0 60 20 0 380

Atividades Complementares Ill *k o o * 20 * 20

Direito Civil Il 60 ** * ** * ** 60

Direito Penal Il 60 ** *x *x i *k 60

Estudos Interdisciplinares Ill *x ** *x 60 ** *x 60

Instituicoes Democraticas e 60 o - o x o 60

Ordens Constitucionais

Sociolggia,' Antropologia e 60 - o - - o 60

Relacdes Etnico-Racial

Teoria Geral do Processo 60 ** b ** ** ** 60
CARGA HORARIA 300 0 0 60 20 0 380

Atividades Complementares IV *x ** *x *x 20 *x 20
Direito Civil lll 60 ** *k i ok *k 60
Direito Eleitoral 60 b ok *% ok * 60
Direito Penal 11l 60 b ok *% ok * 60
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Direito Processual Civil | 60 ** o ** ** *x 60
Estudos Interdisciplinares IV *x ** o 60 ** *x 60
R_esponsabil_idade S_ocial, 60 - - *x - x 60
Direito e Meio Ambiente

CARGA HORARIA 300 0 0 60 20 0 380

Atividades Complementares V *x ** o ** 20 *x 20
Direito Civil IV 60 *% ok *k ok *k 60
Direito Empresarial | 60 *k o *k *x *k 60
Direito Penal IV 60 o ok *x *x *% 60
Direito Processual Civil Il 60 ** *x *x ok o 60
Direito Processual Penal | 60 ** ok *x ok *x 60
Estudos Interdisciplinares V ** * i 80 ok ok 80

CARGA HORARIA 300 0 0 80 20 0 400
60 60
Direito Empresarial Il 60 b ok o ok o 60
Direito Processual Civil lll 60 b ok o ok * 60
Direito Processual Penal Il 60 ** ok *x ok *x 60
Direito Digital 60 *x ok *x ok * 60
Estudos Interdisciplinares VI ** * i 80 ok ok 80

CARGA HORARIA 300 0 0 80 0 0 380

Direito Civil VI 60 *% *k *x *k *x 60
Direito do Trabalho | 60 ** *k i o *x 60
Direito Processual Civil IV 60 ** *k i * *x 60
Direito Processual Penal 11l 60 ** *k i o *x 60
Disciplina Eletiva 60 i *k *x ok *x 60
Estéagio Supervisionado | * ok 60 o ok o 60
Pratica Juridica Civil *x 40 *k *k *x *k 40

CARGA HORARIA 300 40 60 0 0 0 400

Direito Administrativo | 60 *x *x *x *x *x 60
Direito do Trabalho Il 60 xk o xk *x xk 60
Direito Processual - - - - -

Constitucional 60 60
Direito Processual Penal IV 60 *x *x *x *x *x 60
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Estagio Supervisionado Il *x *x 60 *x ok *k 60

Negociaqéo, Mediacdo e 60 % e *x o *k 60

Arbitragem

Pratica Juridica Penal *% 40 *x *k *x *% 40
CARGA HORARIA 300 40 60 0 0 0 400

Direito Administrativo Il 60 *x b i ok *k 60
Direito Ambiental e Agrario 60 ** ok * o ok 60
Direito Financeiro e Tributario 60 ** *x *x ** *x 60
Direito Processual do Trabalho 60 ** *x *x ** *x 60
Estagio Supervisionado IlI ok ** 60 ok o * 60
Etica e Legislacdo Profissional 60 b ok o ok o 60
Pratica Familia, Sucessfes e - 40 o o N o~ 40
Empresas
-IC-:rtigilTo de Concluséo de - o o o o 50 50
CARGA HORARIA 300 40 60 0 0 60 460

Direito do Consumidor 60 ** *k * o * 60
Direito Internacional 60 ** *k * o * 60
Direito Previdenciario e 60 - o - o - 60
Seguridade Social
Estéagio Supervisionado IV *x ** 60 *x ** *x 60
Pratica Trabalhista e Tributaria *x 40 ** *x ** *x 40
Psicologia do Direito 60 ** ** *x ** *x 60
'I(;rua:tgilrﬁo de Concluséo de - - - - - 60 60
CARGA HORARIA 240 40 60 0 0 60 400
Direito da Crianca, do 60 - - - - - 60
Adolescente e do Idoso
Direito do Agronegdcio 60 ** ** ** ** *x 60
Direito do Terceiro Setor 60 *x xx *x *x *x 60
Direito Esportivo 60 ** *x *x ** *x 60
Lingua Brasileira de Sinais - - - - -
(LIBRAS) 60 60
Topicos Avancados 60 ** *x *x ** *x 60

39




D v
. "
Q
. v

PRESENCIAL 2.940 74,24242424
PRATICA JURIDICA 160 4,0
ESTAGIO SUPERVISIONADO 240 6,1
ATIVIDADES DE EXTENSAO 400 10,1
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 2,5
TCC 120 3,0
CH TOTAL 3.960 100%

Fonte: FAI (2025)

2.5 CONTEUDOS CURRICULARES

O curriculo do Curso de Graduacao em Direito da FAI abrange uma sequéncia
de disciplinas e atividades ordenadas semestralmente, numa seriacdo adequada para
0 encaminhamento légico de conteddos e préaticas académicas. Foram incluidas
disciplinas que representardo o desdobramento dos conteldos previstos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Direito, bem como outras
consideradas necessarias a formacao integral do futuro profissional.

Os conteudos curriculares estardo organizados de forma coerente com 0s
objetivos do curso e com o compromisso que a FAI assumird com a cidade de
Itapuranga e a regido onde esta inserida, promovendo a formacéo de profissionais
alinhados as demandas locais e regionais. A visdo humanistica e critica da realidade
social sera trabalhada ao longo de todo o curso, assegurando ao estudante, por meio
da integracéo entre teoria e pratica, uma compreensao pluralista e contextualizada do
Direito.

O conteudo dos ementéarios das disciplinas e suas bibliografias basicas e
complementares também estao adequados a proposta pedagdgica do curso, uma vez
que as bibliografias basicas e complementares traduzem os referenciais proprios das
disciplinas que constituem a Matriz Curricular e estdo devidamente catalogadas e
tombadas no acervo da biblioteca FAI, valendo ainda consignar a existéncia de obras
classicas de autores nacionais e estrangeiros, sempre buscando preferencialmente as
edigbes mais recentes, além da biblioteca virtual utilizada pelo curso.

A formacéo interdisciplinar permite ao académico ndo sO absorver o
conhecimento consolidado do direito, como também a viabilizacdo das conexdes e
analises dos fendbmenos juridicos na realidade social, politica e econémica. Como

proposta inovadora, a Matriz Curricular para o Curso de Graduagdo em Direito tem

40



¢ Foi

sua base centrada em paradigmas de alta funcionalidade, sem deixar para traz as
linhas tradicionais do curso juridico, porém conferindo linhas de adequacdes para que
0 mesmo atenda as demandas consideradas necessarias em tempos de pos-
modernidades, ampliando a visdo de uma cultura rarefeita, projetada por um
prognostico emergencial.

A matriz curricular, estruturada em dez periodos, abrange componentes
curriculares que materializam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Direito (Resolugcdo CNE/CES n° 5/2018 e Resolucdo CNE/CES n° 2/2021),
contemplando a formagdo geral, técnico-juridica e pratico-profissional. O curso totaliza
uma carga horaria de 3.960 horas, distribuidas de modo equilibrado entre atividades
tedricas, praticas, atividades complementares, de extensao, estagios supervisionados
e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Na construcédo deste Projeto Pedagdgico de Curso — PPC, a FAI faz cumprir
integralmente o regramento estabelecido nas DCNs, que estabelece que a formacao
do Bacharel em Direito, deve priorizar a interdisciplinaridade e a articulagdo de
saberes e deve incluir contetdos e atividades que atendam as seguintes perspectivas
formativas:

e Eixo de Formagao Geral, o estudante é introduzido a fundamentos tedricos
indispensaveis ao pensamento critico, filoséfico, humanistico e interdisciplinar,
por meio de disciplinas como Ciéncia Politica e Teoria do Estado; Etica e
Legislacdo Profissional; Filosofia, Etica e Cidadania; Fundamentos da
Economia; Lingua Portuguesa; Metodologia do Trabalho Cientifico; Psicologia
do Direito; Responsabilidade Social, Direito e Meio Ambiente; e Sociologia,
Antropologia e Relac6es Eticno Raciais. Essas unidades curriculares permitem
a compreensao dos fendbmenos juridicos em dialogo com as ciéncias humanas
e sociais aplicadas.

e Eixode Formacgéo Técnico-Juridica é robusto e sistematizado, contemplando
os diversos ramos do Direito em conformidade com a tradicdo e a inovagao
juridica. Estéo previstos os ciclos de aprofundamento em Direito Civil, Direito
Penal, Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Direito Administrativo,
Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Internacional Publico e Privado, Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito
Previdenciario e da Seguridade Social, Direito do Consumidor, Direito

Financeiro e Tributario, entre outros. Além disso, a matriz inclui disciplinas
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contemporaneas como Direito Digital e Negociacédo, Mediacéo, Conciliagéo e
Arbitragem, alinhando-se as novas demandas do mundo juridico.

e Eixo de Formacdo Pratico-Profissional garante a articulagdo entre o0s

conteudos tedricos e a préatica simulada e real, sobretudo a partir do Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ), que possibilitar4 atividades em mediacao, conciliagéo,
arbitragem, elaboracdo de pecas juridicas e acompanhamento de casos
praticos. O Estagio Supervisionado tem inicio a partir do 7° periodo, totalizando

240 horas, e estd complementado pelas Praticas Forenses em areas como
Civil, Penal, Familia e Sucessodes, Trabalhista e Tributaria, com mais 160 horas.

O Estéagio Supervisionado do Curso de Direito da FAI tem como finalidade
proporcionar ao académico experiéncias praticas que integrem teoria e realidade
profissional, preparando-o para atuar de forma ética, critica e responsével no exercicio
da advocacia e demais carreiras juridicas. Este estagio é desenvolvido sob a
coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), que funciona como espaco de
fomento as atividades simuladas e reais, assegurando ao discente a vivéncia das
rotinas forenses e administrativas, por meio de atendimento a comunidade,
elaboracdo de pecas processuais, participacdo em audiéncias simuladas e outras
praticas juridicas orientadas. Dessa forma, o aluno constr6i uma identidade
profissional consistente, ampliando sua capacidade de atuacdo diante das mdultiplas
demandas sociais e juridicas.

Complementarmente, o curso contempla as disciplinas de Praticas Forenses,
gue ampliam e diversificam a experiéncia pratica do académico, constituindo-se como
componente curricular obrigatério e indispensavel a consolidacdo das competéncias
profissionais. Essas disciplinas abrangem as areas de Prética Forense Civil, Pratica
Forense Penal, Pratica Forense de Familia, Sucessdes e Empresas, e Préatica Forense
Trabalhista e Tributéria, totalizando 160 horas. Tal estrutura assegura a formacéo
integral do estudante, permitindo-lhe o dominio técnico e pratico necessario ao
exercicio da profissdo e ao fortalecimento do compromisso social da FAI com a
comunidade regional.

Os Estudos Interdisciplinares configuram-se como atividades de extensao que
tém por base a metodologia da problematizagéo, estimulando o estudante a analisar
criticamente a realidade social e juridica. A proposta é que, a partir da observacao de

situacdes concretas, 0 académico consiga estabelecer conexdes entre os contetdos
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trabalhados nas diferentes disciplinas do curso e os desafios do contexto comunitario,
econdmico e politico no qual estéa inserido. Essa abordagem interdisciplinar fortalece
a capacidade investigativa, fomenta a producao de conhecimento aplicado e amplia o
compromisso social do futuro profissional do Direito, permitindo que sua formacéao
transcenda a sala de aula e se materialize em préticas voltadas a transformacao da
realidade. Na FAI, esses estudos estardo sendo realizados do 1° ao 6° periodos, em
abordagens com as seguintes tematicas:

e Estudos Interdisciplinares | — Direito, Sociedade e Cidadania;

e Estudos Interdisciplinares 1l — Direitos Humanos e Desenvolvimento
Regional;

e Estudos Interdisciplinares Il — Direito Ambiental e Agronegocio Sustentavel,

e Estudos Interdisciplinares IV — Direito Empresarial, Comercial e

Empreendedorismo Local,

e Estudos Interdisciplinares V — Politicas Publicas, Gestdo e Direito
Econdmico;

e Estudos Interdisciplinares VI — Mediacdo, Arbitragem e Solu¢des Juridicas

No campo e No COMErcio.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de Direito da FAI constitui-
se em atividade obrigatoria para a integralizacdo curricular, desempenhando papel
fundamental no processo formativo do académico. Seu objetivo € proporcionar ao
estudante a oportunidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido ao longo do
curso, aprofundar-se em um tema especifico de sua escolha, estimular a producao
cientifica e o diadlogo critico com a bibliografia especializada, além de desenvolver sua
capacidade de interpretacéo e analise de problemas juridicos de forma sistematica e
fundamentada. O TCC favorece ainda a articulacdo entre teoria e pratica, promovendo
a consolidacdo da autonomia intelectual e da postura investigativa do discente. Na
matriz curricular do Curso de Direito da FAI, o TCC é desenvolvido nos dois ultimos
semestres, com carga horaria de 120 horas, estimula a pesquisa, a producéo
académica e o aprofundamento tedrico-pratico em temas de relevancia social e
cientifica.

As Atividades Complementares do Curso de Direito da FAI configuram-se

como espaco privilegiado para a ampliacdo da formacdo académica, permitindo ao
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estudante articular os conteudos teodricos trabalhados em sala de aula com
experiéncias extracurriculares diversificadas. Por meio dessas atividades, o discente
tem a oportunidade de participar de projetos de extensdo, eventos cientificos,
seminarios, congressos, oficinas, monitorias, grupos de estudo e outras acbes que
fortalecem sua formacgéo critica, humanistica e profissional. Esse conjunto de
experiéncias contribui ndo apenas para o aprofundamento do aprendizado, mas
também para a construcdo de competéncias e habilidades necessarias a atuacao no
mundo juridico, em sintonia com as demandas sociais e do mercado de trabalho. Ao
integrar ensino, pesquisa e extensao, as Atividades Complementares estimulam a
autonomia intelectual, o protagonismo estudanti e o compromisso social do
académico, transformando a comunidade académica em um verdadeiro forum de
debates e de producéo de saberes juridicos aplicados a realidade regional.

A matriz curricular ainda assegura a transversalidade de conteudos
obrigatorios, como Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795/1999), Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645/2008), além
da disciplina de Libras (Decreto n° 5.626/2005), cumprindo integralmente os
dispositivos legais e regulamentares.

Assim, o curriculo do Curso de Direito da FAI, além de atender as exigéncias
normativas e académicas, estd comprometido com a formacdo de bacharéis em
Direito éticos, criticos, reflexivos e preparados para enfrentar os desafios da
contemporaneidade, contribuindo com o desenvolvimento social, politico e econémico

da regido de Itapuranga, do Estado de Goias e do Brasil.

Quadro 06. Conteudos Curriculares do Curso de Graduac¢ao em Direito

Ciéncia Politica e Teoria 60 o sk ok ok wok 60
Geral do Estado

Etica e Legislagéo 60 . * ok - ok 60
Profissional

Filosofia, Etica e Cidadania 60 o b o > ** 60
Fundamentos da Economia 60 *x *x *x ** ** 60
Lingua Portuguesa 60 ** ** ** * * 60
Metodologia do Trabalho 60 ok - ok ok Hok 60
Cientifico
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Psicologia do Direito 60 o o ** ** ** 60
Responsabilidade Social, 60 - " *k * o 60
Direito e Meio Ambiente

Sociologia, Antropologia e 60 - x x *x *x 60

Relagdes Etnico-Racial

Direito Administrativo | 60 * * ** * * 60
Direito Administrativo Il 60 * * ** * * 60
Direito Ambiental e Agrério 60 * * ** * * 60
Direito Civil | 60 *x *x *x *x *x 60
Direito Civil Il 60 % % * % * 60
Direito Civil lll 60 *x *x *x *x *x 60
Direito Civil IV 60 % % * % * 60
Direito Civil V 60 % % * * * 60
Direito Civil VI 60 *x *x *x *x *x 60
Direito Digital 60 % % * * * 60
Direito do Consumidor 60 * * * * * 60
Direito do Trabalho | 60 * * ** * * 60
Direito do Trabalho II 60 * * ** ** ** 60
Direito Eleitoral 60 * b ** ** ** 60
Direito Empresarial | 60 * ** ** ** * 60
Direito Empresarial Il 60 *x *x *x ** ** 60
Direito Financeiro e Tributéario 60 * * ** * * 60
Direito Internacional 60 * b ** ** ** 60
Direito Penal | 60 * * ** * * 60
Direito Penal Il 60 * * ** * * 60
Direito Penal Ill 60 xx xx *x *x *x 60
Direito Penal IV 60 * * ** * * 60
Direitq Previdenpiério e 60 - ok *x o ok 60
Seguridade Social

Direito Processual Civil | 60 * * ** * * 60
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Pratica Familia, Sucessofes e
Empresas

Direito Processual Civil Il 60 *x ** * ** * 60
Direito Processual Civil lll 60 ** ** * * * 60
Direito Processual Civil IV 60 *x ** * * ** 60
Direito Processual 60 ok . - ok ok 60
Constitucional

Direito Processual do 60 % % *k *k ** 60
Trabalho

Direito Processual Penal | 60 ** ** * * * 60
Direito Processual Penal Il 60 ** ** * * * 60
Direito Processual Penal Il 60 ** o o * * 60
Direito Processual Penal IV 60 b ** * * * 60
Disciplina Eletiva 60 b i *x ** o 60
Hermenéutica e o 60 ok ** - ok *k 60
Argumentacéo Juridica

Instituicdes D(_amo_créticas e 60 - ** ** ok o 60
Ordens Constitucionais

Negociacéo, Mediacéo e 60 ok x - ok ok 60
Arbitragem

Teoria e Fundamentos da 60 o ok - ok *k 60
Constituigdo

Teoria Geral do Direito 60 * *x o * ** 60
Teoria Geral do Processo 60 ** ** * * ** 60

Pratica Juridica Civil *k 40 *x *k *x *x 40
Pratica Juridica Penal *x 40 *% *k *k *x 40
Pratica Trabalhista e - 40 - - N N 40

Tributaria

Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado |

*%

*%

60

*%

*%

*%

60

Estagio Supervisionado Il

*%*

*k

60

**

*%

*%

60

Estagio Supervisionado IV

Estudos Interdisciplinares |
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Estudos Interdisciplinares Il ** o o 60 ** ** 60
Estudos Interdisciplinares Ill ** o o 60 ** ** 60
Estudos Interdisciplinares IV ** o o 60 ** ** 60
Estudos Interdisciplinares V ** o o 80 ** ** 80
Estudos Interdisciplinares VI ** o o 80 ** ** 80

\Y

Trabalho de Conclusao de

Atividades Complementares | ** o o *x 20 ** 20
Atividades Complementares Il ** i i * 20 o 20
ﬁ\ltividades Complementares *x % % *% 20 *x 20
ié\\;ividades Complementares - % *% *% 20 *% 20
Atividades Complementares - % *% *k 20 *% 20

*k *% i ** fad 60 60
Curso |
Trabalho de Concluséo de - * ok ok o 60 60
Curso Il

Fonte: FAI (2025)

2.5.1 Ementas e Bibliografias das Disciplinas

As ementas e bibliografias do Curso de Direito da Faculdade Itapuranga — FAI
estdo organizadas por periodo letivo, em conformidade com a matriz curricular e com
as exigéncias legais e académicas estabelecidas para a formacao juridica. Além da
bibliografia basica e complementar indicada em cada disciplina, serdo utilizados
recursos adicionais, como periddicos especializados, revistas juridicas, legislacdes
atualizadas, jurisprudéncias, materiais eletrébnicos e bases de dados digitais que
garantem constante atualizacdo dos conteudos.

A elaboracdo das ementas e programas de ensino considerou os contetdos
fundamentais da area do Direito, as demandas do mercado de trabalho, as

necessidades sociais regionais e a formacao critica e humanista que caracteriza o
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perfil do egresso. As obras indicadas foram selecionadas de forma criteriosa,
assegurando a pertinéncia com os objetivos de cada unidade curricular e promovendo
um enriquecimento dos contetdos a partir da literatura nacional e estrangeira mais
relevante.

A biblioteca da instituicdo conta com acervo especifico para o curso de Direito,
atendendo integralmente as indicac6es de bibliografia basica e complementar
constantes nos planos de ensino. Além do acervo fisico, os estudantes contam com a
biblioteca virtual, que disponibiliza milhares de titulos de referéncia para a area
juridica, permitindo acesso continuo e remoto, bem como ferramentas de pesquisa
académica.

Ao final de cada periodo letivo, os professores do curso, em conjunto com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o colegiado, realizam a avaliacdo dos planos de
ensino, incluindo a andlise da bibliografia utilizada. Essa préatica possibilita a
atualizacdo constante, considerando os lancamentos do mercado editorial e as
inovacdes tecnoldgicas, assegurando que a bibliografia indicada seja sempre
adequada, atualizada e relevante para o desenvolvimento dos contetudos e para a
formacao de um profissional do Direito critico, reflexivo e preparado para os desafios
contemporaneos.

As ementas e bibliografias detalhadas por disciplina estdo apresentadas no
Anexo 01 deste Projeto Pedagodgico de Curso, compondo parte essencial da

organizacao curricular do Curso de Graduacédo em Direito da FAI.
2.6 METODOLOGIA

A metodologia de ensino adotada pelo Curso de Graduacdo em Direito da FAI
esta em plena sintonia com 0s objetivos institucionais e com o perfil de egresso
definido neste PPC, buscando assegurar o desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes necessérias ao profissional do Direito. O curso organiza suas
praticas pedagdgicas de modo a promover a articulagdo entre teoria e prética, de
forma contextualizada e critica, permitindo que o estudante desenvolva visao
humanista, interdisciplinar e socialmente comprometida.

As estratégias metodologicas propostas vao além da exposicao teorica,
contemplando também estudos praticos em sala de aula, estudos dirigidos, analises

de casos, juris simulados, seminarios, praticas forenses e problematizacdo de
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situacdes concretas. Tais procedimentos metodoldgicos asseguram a articulacdo da
vida académica com a realidade social, politica e econébmica, bem como com 0s
avancos tecnoldgicos e juridicos, utilizando-se recursos como multimidia, ambientes
virtuais de aprendizagem, pesquisa cientifica, atividades de extensao, visitas técnicas
a orgdos do sistema de justica e estagios supervisionados.

A Faculdade Itapuranga compreende que o conhecimento juridico € fruto de
uma construcdo continua, progressiva e cumulativa, sendo produzido a partir da
reflexdo critica sobre a realidade concreta. Nesse sentido, o curso de Direito da FAl
estimula praticas pedagogicas participativas, com metodologias que favorecem a
autonomia discente, 0 pensamento critico, a comunicacdo e a capacidade de
negociacdo e argumentacdo, essenciais ao exercicio da advocacia e das demais
carreiras juridicas.

Com este entendimento, a metodologia contempla:

.  Os principios de autonomia institucional, flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade e integracao entre estudo, trabalho e extenséo;

II. A adocado de metodologias que incentivem o estudante a aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a conhecer,
pilares essenciais da formacao juridica contemporanea;

lll. O estimulo ao trabalho em grupo, aos debates e aos féruns académicos,
favorecendo a discussao coletiva e as relacfes interpessoais;

IV. A valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno

atitudes voltadas para a cidadania, a justica e a responsabilidade social.

O curso prop0e a utilizacdo de metodologias ativas, nas quais o aluno sera o
protagonista do processo de aprendizagem, sendo estimulado a analisar criticamente
casos reais e hipotéticos, propor solucdes juridicas inovadoras e atuar de forma
propositiva na resolucado de problemas da sociedade. Nesse cenario, o Nucleo de
Pratica Juridica — NPJ, os Estudos Interdisciplinares e os Projetos de Extenséao
desempenham papel estratégico, fortalecendo a integragéo entre a teoria académica
e a vivéncia pratica.

As atividades metodologicas incluem:

e Aulas expositivas dialogadas com uso de recursos multimidia;
e Juris simulados, resolucdo de casos préticos e audiéncias simuladas;

e Organizagao de seminarios e simposios juridicos;
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e Elaboracdo de pecas processuais e pareceres juridicos;
e Debates, painéis de discussao e atividades de pesquisa cientifica e
extensao;
e Visitas técnicas a oOrgdos do sistema de justica, como Tribunais,
Ministério Publico, Defensoria e Delegacias.

Além disso, o curso se fundamenta no uso de Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC’s), empregando ferramentas digitais como apoio a aprendizagem,
incluindo plataformas virtuais, biblioteca digital, foruns académicos e sistemas de
simulacdo juridica. Dessa forma, o ensino é dinamizado e ajustado ao perfil das novas
geracdes, ampliando o protagonismo do discente no processo formativo.

O Curso de Direito da FAI adota, assim, uma pedagogia critico-social, que nao
apenas se preocupa em transmitir conteudos, mas em formar juristas capazes de
problematizar a realidade, compreender as contradicdes sociais e intervir de modo
ético, responséavel e transformador. O resultado esperado € um egresso autbnomo,
reflexivo e preparado para os desafios do mundo juridico, em consonancia com as

demandas locais, regionais e nacionais.
2.6.1 Metodologia e Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Tratar os aspectos de interdisciplinaridade e transversalidade no Curso de
Direito da FAI representa um dos maiores desafios pedagogicos para o Colegiado do
Curso, pois exige superar a retérica e garantir praticas efetivas que integrem o0s
diferentes ramos do conhecimento juridico e areas afins, articulando-os com tematicas
sociais, econémicas, politicas e culturais contemporaneas. O objetivo é despertar no
aluno o interesse critico-reflexivo, estimulando-o a compreender o fenémeno juridico
em sua totalidade e a relaciona-lo com a realidade da comunidade local, regional e
nacional.

Para tanto, sdo empregadas estratégias de ensino que favorecem uma maior
interatividade docente-discente e discente-discente, promovendo a construcdo do
saber juridico a partir de referenciais tedricos soélidos e de experiéncias praticas
vivenciadas nos estagios supervisionados, nas praticas forenses simuladas e reais, e
nos estudos interdisciplinares que integram o curriculo. Busca-se, assim, instigar no

académico o compromisso com seu proprio desenvolvimento intelectual, ético e
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profissional, numa perspectiva reflexiva e transformadora, valorizando a metodologia
do ensino pela pesquisa e a resolucao de problemas concretos.
Dessa forma, a metodologia de ensino-aprendizagem do Curso de Direito da
FAI, além de oferecer formacao de nivel superior adequada ao exercicio da advocacia,
da magistratura, do Ministério Publico e demais carreiras juridicas, privilegia a
realizacdo de pesquisas aplicadas, o estimulo a producdo cientifica, a integracdo com
a comunidade por meio de projetos de extensao e servicos juridicos, e o fortalecimento
da valorizacdo humana e social das profissées juridicas.
Com isso, no intuito de desenvolver o perfil do egresso previsto pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, sao priorizadas metodologias de ensino-
aprendizagem coletivas, interdisciplinares e desafiadoras, capazes de formar

bacharéis em Direito com visdo critica, responsabilidade social e capacidade

transformadora diante das demandas da sociedade contemporanea.
2.6.2 Formacéao para o Mundo do Trabalho e o Exercicio da Cidadania

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da FAI propde-se a formar cidadaos
e profissionais aptos a prestar servicos juridicos qualificados a comunidade,
estabelecendo vinculos sélidos com as instituicbes publicas, privadas e do terceiro
setor, promovendo a extensdo universitaria e difundindo conquistas e beneficios
resultantes da producédo cientifica, cultural e tecnolégica gerada na Instituicdo. A
formacdo é centrada no aluno, buscando desenvolver competéncias que aliem
eficiéncia, eficacia e efetividade, materializaveis na capacidade de interpretar, aplicar
e transformar o Direito em favor da justica social, da promocéo da cidadania e da
melhoria das condi¢des de vida da populacao.
Para alcancar a efetiva formacao cidada e a preparacdo para o mundo do
trabalho juridico, sédo desenvolvidas atividades integradoras e praticas, tais como:
e Visitas técnicas a 6rgaos do sistema de justica, como foéruns, tribunais,
delegacias, ministério publico, defensorias e escritérios de advocacia;
e Elaboracédo de projetos interdisciplinares de integracao das disciplinas nos
semestres;
e Estagios curriculares supervisionados, com acompanhamento docente,

no Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ);
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e Semanas Juridicas, com palestras, painéis e debates com profissionais
do Direito;
e Projetos de Extensdo com enfoque em cidadania, direitos humanos,
mediacao e acesso a justica;
e Atividades de simulacgédo, juris simulados, oficinas praticas e grupos de
estudos tematicos;
e Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) voltados para pesquisa aplicada
e andlise critica da realidade juridica e social.

Além do know-how construido nessa fase, a FAI ira acompanhar e contribuir
para o debate sobre os principais temas juridicos e sociais em nivel regional e
nacional, adequando seu curso as mais recentes demandas da sociedade e as
diretrizes pedagogicas do Ensino Superior em Direito. Dessa forma, a Instituicdo
reafirma seu compromisso em formar bacharéis com solida base teodrica,
competéncias praticas e compromisso ético, preparados para os desafios do mundo

do trabalho e para o exercicio responsavel da cidadania.

2.6.3 Préticas Pedagdgicas Inovadoras

Considerando o contexto social contemporaneo, em que 0S meios de
comunicacdo sao potencializados pelo avanco das novas tecnologias e pela
concep¢cao de um mundo vivo como rede de relacbes dinamicas, no qual os
conhecimentos e competéncias profissionais se transformam de forma veloz e
constante, torna-se imprescindivel adotar metodologias de ensino que possibilitem
uma pratica educacional libertadora. O objetivo é formar um profissional ativo, critico
e reflexivo, dotado da capacidade de aprender a aprender, de construir competéncias
éticas, politicas e técnicas, aliado ao raciocinio légico, a critica fundamentada, a
responsabilidade social e a sensibilidade para as demandas da vida e da sociedade.
Esse perfil deve estar preparado para intervir em cenarios de incertezas e
complexidades, que caracterizam o mundo juridico e social contemporaneo.

Nesse cenario, a Faculdade Itapuranga adota a Aprendizagem Baseada em
Equipes (Team-Based Learning — TBL) como estratégia inovadora de ensino-
aprendizagem, cujo propdésito é engajar e motivar o aluno. Diante de problemas reais,

extraidos da pratica social e do contexto regional, o estudante é desafiado a refletir,
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analisar, ressignificar experiéncias e elaborar solucfes criativas e aplicaveis. Essa
dindmica potencializa o desenvolvimento de competéncias profissionais essenciais ao
jurista, como a capacidade de argumentacdo, a andlise critica, a interpretacao
normativa e a tomada de decisdes em situacdes complexas.

Nessa perspectiva, o docente assume o papel de tutor-facilitador, conduzindo
o processo de aprendizagem de forma dialégica, incentivando a autonomia intelectual,
o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelo processo formativo. O professor
deve estar disposto a respeitar, escutar com empatia e acreditar na capacidade do
estudante de evoluir em um ambiente de liberdade, apoio mituo e compromisso com
0 conhecimento.

Para a implantacdo dessa proposta metodolégica, a FAI pauta-se em praticas
avaliativas processuais e formativas, que ultrapassam a mera verificacdo de
contetdos acumulados, priorizando a construcao de competéncias e a consolidacéo
de aprendizagens significativas. O processo avaliativo, assim, passa a ser um
instrumento de acompanhamento continuo, permitindo ao aluno compreender o
funcionamento de suas capacidades cognitivas na resolucdo de problemas, ao
mesmo tempo em que possibilita ao docente identificar a adequacéo entre os métodos
de ensino e a efetividade do aprendizado.

Dessa forma, a metodologia adotada pelo Curso de Direito da FAI assegura
um processo formativo integral, pautado na interdisciplinaridade, no compromisso
ético e na aplicacdo préatica do conhecimento juridico, preparando 0 egresso para
atuar de modo responséavel, inovador e humanizado no mundo do trabalho e na

sociedade.
2.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito da Faculdade
Itapuranga — FAI constitui-se em um conjunto de atividades de formacdo académico-
profissional, programadas e diretamente supervisionadas por docentes da instituicéo,
com o objetivo de assegurar a consolidacdo e a articulacdo das competéncias
desenvolvidas ao longo do curso. Por meio do estagio, o aluno tem contato com
situacdes concretas, instituicbes juridicas e praticas processuais, possibilitando a
integracdo entre os conhecimentos tedricos adquiridos e sua aplicagdo no mundo do

trabalho.
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Trata-se de uma etapa formativa regida por regulamento préprio da IES, que
observa as determinaces legais estabelecidas pelo Ministério da Educacéo e pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais. O estagio, ao proporcionar vivéncias praticas,
oportuniza ao académico a reflexao critica sobre a realidade juridica, desenvolvendo
habilidades de andlise, interpretacdo, argumentacdo e aplicacdo do Direito em
diferentes contextos sociais e profissionais.

O Estagio Supervisionado no Curso de Direito da FAI tem inicio a partir do 7°
semestre, no ambito do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), espaco que sera estruturado
para o desenvolvimento de atividades simuladas e praticas reais de atendimento
juridico. O NPJ oportuniza ao aluno experiéncias em areas como Pratica Juridica Civil,
Penal, Trabalhista, Empresarial, Familia e Sucessdes, Tributaria e Constitucional,
abrangendo elaboracéo de pecas processuais, participacdo em audiéncias simuladas,
arbitragem, negociacao, conciliacdo, mediacéo e orientacdo juridica comunitaria.

As atividades do estagio possuem como objetivos especificos:

I. Possibilitar a articulacdo entre teoria e pratica, assegurando ao estudante a
vivéncia profissional do Direito;
Il.  Desenvolver competéncias éticas, técnicas e humanisticas indispensaveis ao
exercicio da profissédo juridica;
[ll.  Estimular a postura investigativa, critica e propositiva diante das demandas
sociais e institucionais;
IV.  Proporcionar ao estudante experiéncias formativas que o capacitem a atuar de
forma responséavel, empreendedora e inovadora no campo juridico;
V. Favorecer a prética interdisciplinar e a integragdo com outros saberes,

considerando a transversalidade das questdes juridicas no contexto social.

O estagio supervisionado possui carga horaria definida na matriz curricular,
correspondendo a um total de 400 horas, devidamente distribuidas entre atividades
praticas orientadas, atendimentos e simulagfes. Além disso, os estudantes também
desenvolvem disciplinas especificas de Praticas Juridicas, que complementam e
diversificam as experiéncias vivenciadas no NPJ, ampliando a compreensao sobre a
atuacao do profissional do Direito em diferentes ramos.

Todos os alunos regularmente matriculados e participantes do estagio
supervisionado contam com cobertura de seguro contra acidentes pessoais, conforme

exigéncia legal, contratado pela Instituigao.
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Assim, o Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Direito da FAI ndo se

limita a uma atividade pratica isolada, mas se consolida como um processo articulado

ao longo da formacgéo académica. Desde os periodos iniciais, 0os alunos tém contato

com disciplinas introdutérias e preparatérias que contribuem para a compreenséo do

sistema juridico e para o amadurecimento do senso critico, culminando, a partir do 7°

periodo, em experiéncias préaticas estruturadas e supervisionadas, que asseguram o

desenvolvimento integral do perfil do egresso esperado para o curso.

1.7.1. Objetivos do Estagio

Entre outros objetivos, o Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio do

Curso de Direito da FAI devera ser considerado enquanto atividade formativa que

permita ao académico:

VI.

Adquirir experiéncias especificas de aprendizagem prética e tedrica em
que, por meio do exercicio orientado da pratica juridica — estudo de casos,
elaboracao de pecas processuais, simulacéo de audiéncias, atendimento a
comunidade, negociacdo, conciliacdo, mediacdo e arbitragem —
compreenda a estrutura e o funcionamento do seu futuro campo de
trabalho;

Favorecer seu contato profissional e social, possibilitando a compreenséao
e 0 engajamento com a realidade das instituicbes juridicas e com 0s
desafios encontrados no exercicio da carreira juridica;

Promover a interacao teoria-pratica, permitindo a criacdo, elaboracao e
reelaboracdo de experiéncias juridicas que aproximem o estudante da
din&mica real do Direito;

Articular a perspectiva do curriculo com a realidade profissional, utilizando-
se das teorias juridicas e sociais existentes como processo de reflexdo da
acao prética e de formacdo humana;

Empreender reflexao critica sobre os contetdos e procedimentos juridico-
metodoldgicos aplicados em atividades reais ou simuladas, considerando
a relacéo entre a pratica forense e a dimenséo social do Direito;
Estabelecer a reflexdo sobre sua pratica profissional, possibilitando-lhe
antecipar situacdes que vivenciard no efetivo exercicio da profissdo

juridica, com consciéncia ética e responsabilidade social;
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VII. Instituir contato com a rotina dos escritérios de advocacia, 6rgaos do
Judiciério, Ministério Publico, Defensoria Publica, 6rgdos administrativos e
demais instituicdes juridicas, de forma a verificar e comprovar a realizacéo
das competéncias exigidas na pratica profissional,

VIII. Estimular a pratica da pesquisa aplicada ao Direito como componente
essencial da formacao inicial e permanente do futuro operador juridico, a
partir da analise critica de casos e do desenvolvimento de projetos voltados
a comunidade;

IX. Constituir um espago de formagédo para o bacharelando em Direito e,
simultaneamente, um espaco de prestacdo de servigos e cidadania por
meio do Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ), promovendo a aproximacao
entre a faculdade e a sociedade;

X. Garantir oportunidades de contribuir para a solu¢éo de problemas juridicos
gque afetam a comunidade, ampliando a compreenséo do papel social do
Direito e aprimorando as competéncias praticas e tedricas do estudante;

Xl. Operacionalizar os conhecimentos do curso de forma transdisciplinar,
interdisciplinar e multidisciplinar, integrando saberes juridicos e sociais na
construcéo de respostas a situagcdes-problema encontradas no campo de
estagio, propiciando uma pratica reflexiva e transformadora;

XIl. Estabelecer dialogos e parcerias institucionais com érgéos do sistema de
Justica e com a comunidade atendida, de maneira a construir coautoria e

corresponsabilidade na formacao do futuro profissional do Direito.
1.7.2. Relacéao Teoria e Prética

O Estégio Supervisionado do Curso de Direito da FAI constitui-se em atividade
obrigatoria de campo e de pratica simulada, em que as experiéncias praticas seréao
desenvolvidas mediante fundamentacdo tedrica prévia ou simultaneamente
construida. Representa uma dimensdo complementar ao ensino e aprendizagem
académica e, por isso, deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios da Instituicao.

De acordo com o PDI da FAI, o Estagio Supervisionado ndo obrigatorio é
reconhecido como um instrumento importante para a inser¢do dos académicos no

mercado de trabalho, fortalecendo a integracdo com a comunidade juridica e
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contribuindo para a formacgéo pratica. JA& o Estdgio Supervisionado Obrigatério é
administrado por professores da area juridica, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, e acompanhado pela Coordenacéo de Estagios e pelo Nucleo
de Prética Juridica — NPJ.

O Estagio Supervisionado Obrigatério envolve tanto atividades simuladas
quanto préticas reais, permitindo ao aluno vivenciar a elaboracédo de pecas juridicas,
a realizacdo de atendimentos a comunidade, audiéncias simuladas, bem como
atividades de conciliacdo, mediacéo e arbitragem, sempre sob a supervisao docente.
Além do cumprimento da carga horaria exigida, os alunos apresentam relatorios
reflexivos que registram suas observagdes, analises criticas e vivéncias durante a
pratica juridica. Esses relatorios, em alguns casos, podem gerar trabalhos submetidos
a eventos internos e externos, fortalecendo a producéo cientifica e pratica do curso.

De acordo com o Regulamento de Estagios da FAI, o Estagio Supervisionado
se constitui em atividade que mobiliza conhecimentos tedéricos e praticos adquiridos
ao longo do curso, com vistas a aproximar os discentes dos diversos ambientes
possiveis de atuacdo profissional. Essa atividade tem como finalidade promover o
aprendizado de competéncias proprias da pratica juridica e a contextualizacao
curricular, contribuindo para o desenvolvimento do futuro bacharel em Direito para a
vida cidada e para o exercicio profissional, em conformidade com o que dispde a Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Curso de Direito da FAI visa oportunizar ao académico uma estreita relacéo
com o sistema de Justi¢ca, com vistas a:

I.  Atuar com competéncia em diferentes areas do Direito, por meio do dominio
das técnicas de elaboracdo de pecas juridicas, pratica processual e
atividades de atendimento a comunidade;

[l. Ser capaz de compreender e aplicar o processo judicial e extrajudicial,
desenvolvendo habilidades especificas em conciliacdo, mediacéo,
arbitragem e negociacgao;

[ll. Conhecer outras realidades que requeiram 0s conhecimentos juridicos
voltados para a pratica em escritorios de advocacia, 6érgaos do Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, sindicatos, ONGs, empresas e

demais instituigdes;
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VI.

VII.

Refletir sobre a pratica profissional do jurista, problematizando o contexto
social em que o Direito se insere como instrumento de justi¢ca, cidadania e
transformacao social,

Avaliar e selecionar de forma coerente os recursos juridicos, doutrinarios e
jurisprudenciais a serem adotados na pratica forense e néo forense;
Refletir sobre a pesquisa juridica e utilizd-la como principio formativo e
investigativo, contribuindo para a elaboracdo de estudos e teorias
aplicaveis a realidade observada durante os estagios;

Analisar a pratica forense em comparacéo com a teoria trabalhada em sala
de aula, compreendendo as necessidades de adequacdo entre o
conhecimento académico e a vivéncia pratica no exercicio da advocacia e

das demais carreiras juridicas.

As formas de realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério dar-se-do de

acordo com a proposta da Resolugcdo CNE/CES n° 5/2018, segundo a qual a pratica

juridica deve envolver atividades simuladas e reais, com exercicio direto in loco,

mediante a presenca participativa em ambientes préprios da atividade profissional,

sob a supervisdo de um docente orientador e em consonancia com a legislacéo

vigente.

1.7.3. Distribuicdo da Carga Horaria do Estagio Supervisionado

Conforme a Matriz Curricular do Curso de Direito da FAI, o Estagio

Supervisionado esta distribuido da seguinte forma:

7° Semestre — Estagio Supervisionado I: 60h + Pratica Juridica Civil: 40h;
8° Semestre — Estagio Supervisionado Il: 60h + Prética Juridica Penal:
40h;

9° Semestre — Estagio Supervisionado Ill: 60h + Préatica Familia,
SucessoOes e Empresas: 40h; e,

10° Semestre — Estagio Supervisionado IV: 60h + Pratica Trabalhista e
Tributéria: 40h.

Esse desenho curricular permite que o discente vivencie progressivamente a

pratica juridica, iniciando com atividades simuladas no NPJ e ampliando sua atuacéo
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para préaticas reais, por meio de atendimentos, pecas processuais, audiéncias
simuladas, projetos de extensao e convénios com 6rgaos do sistema de Justica.

2.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A matriz curricular do Curso de Direito da FAIl contempla disciplinas e
atividades voltadas a formacao geral, técnico-juridica e pratico-profissional, conforme
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Direito (Resolugéo
CNE/CES n° 5/2018). Nesse contexto, as Atividades Complementares configuram-se
como componentes curriculares obrigatérios que possibilitam o reconhecimento de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar.

As Atividades Complementares abrangem préticas de estudos e experiéncias
independentes, transversais e interdisciplinares, especialmente aquelas que tenham
relacbes com a atuacdo no mundo juridico e com as acfes de extensao universitaria
junto a comunidade. Sao, portanto, oportunidades de aprendizagem que enfatizam a
articulacdo entre teoria e pratica, valorizando tanto os saberes académicos quanto 0s
adquiridos em experiéncias sociais, culturais, cientificas e profissionais.

A proposta dessa atividade no Curso de Direito da FAI visa ampliar e
diversificar a formacéo do estudante, incentivando a busca pelo auto aprendizado,
pela responsabilidade social e pelo exercicio critico da cidadania. Dessa forma, o
académico é estimulado a participar de eventos cientificos, seminarios, palestras,
congressos, juris simulados, projetos de extensao, grupos de pesquisa, atividades em
orgaos da Justica e demais experiéncias que possam contribuir para sua formacao
integral.

As Atividades Complementares possuem carater obrigatério e estédo
relacionadas as ideias de flexibilidade do aprendizado, oferecendo ao estudante um
leque de opcdes que incluem:

e Participacdo em eventos académicos e juridicos promovidos pela
Instituicdo ou por entidades externas;

e Producdo de artigos cientificos, resenhas criticas e trabalhos de
iniciagéo cientifica;

e Participacdo em projetos de extensdo voltados ao atendimento

comunitario e a promoc¢ao do acesso a Justica;
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Experiéncias profissionais supervisionadas em 6rgdos publicos,
escritorios de advocacia, sindicatos, empresas ou organizacfes nao
governamentais;

Participacdo em ligas académicas, grupos de estudos, atividades
culturais e acdes sociais vinculadas ao curso;

Cursos de curta duracdo ou capacitacbes complementares que

agreguem valor a formacéao juridica.

O desenvolvimento das Atividades Complementares tem como objetivos

fundamentais:
l.

Ampliar a formacgéo integral do estudante, por meio do
enriquecimento curricular e do aprofundamento interdisciplinar;
Integrar teoria e pratica, aproximando o discente das situacdes reais
vivenciadas no mercado de trabalho juridico;

Promover competéncias valorizadas no campo profissional, como
iniciativa, lideranca, comunicacao, ética, resiliéncia e senso critico;
Estimular a pesquisa e a producdo cientifica, incentivando o
protagonismo académico;

Contribuir para o fortalecimento da cidadania, por meio da
participacdo em atividades sociais e comunitarias que envolvam o

exercicio do Direito como instrumento de transformacao social.

No Curso de Direito da FAl, as Atividades Complementares estao previstas

na matriz curricular com carga horaria total de 100 horas, distribuidas do 1° ao 5°

periodo do curso, garantindo assim consonancia com o estabelecido pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais.

2.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No Curso de Direito da FAI, o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é uma

exigéncia curricular indispensavel para a integralizacdo da formacdo académica,

sendo coordenado e monitorado pelo colegiado do curso. Seu objetivo central é

proporcionar ao estudante a vivéncia da pesquisa juridica como atividade académica

e profissional, estimulando a reflexao critica, a producao cientifica e a articulagéo entre

teoria e prética.
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O TCC deve ser desenvolvido sob a orientacdo de um docente, constituindo-
se como exercicio prético de sintese do aprendizado, através de pesquisa aplicada ao
campo juridico. Sua elaboracdo pode assumir diferentes formatos previstos em
regulamento proprio, tais como: artigo cientifico, monografia, projeto de intervencao
ou producdo técnico-juridica compativel com os objetivos do curso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito estabelecem que o
egresso deve possuir competéncias técnico-juridicas, criticas, argumentativas e
interpretativas, além de habilidades de comunicacéo oral e escrita. O TCC, portanto,
representa uma oportunidade para que o académico desenvolva essas competéncias
de forma integrada, por meio da investigacao cientifica, andlise de jurisprudéncias,
construcdo argumentativa e utilizacéo de bibliografia especializada.

O desenvolvimento do TCC no Curso de Direito da FAI esta estruturado em
duas etapas:

e Trabalho de Conclusao de Curso | — 9° semestre (60 horas): momento
de elaboracdo do projeto de pesquisa, definicdo da tematica e do
referencial tedrico, submiss@o do plano de trabalho e realizacao das
primeiras andlises.

e Trabalho de Conclusdo de Curso Il — 10° semestre (60 horas): fase de
desenvolvimento da pesquisa, sistematizacdo dos resultados, redacao
final e apresentacao publica perante banca examinadora.

Essa carga horaria total de 120 horas, disponivel no ultimo ano do curso,
garante ao académico tempo habil para planejar, executar e apresentar seu trabalho
final, com orientacdo docente sistematica e acompanhamento da coordenacdo de
Curso.

O professor responsavel pela disciplina de TCC coordena a programacao
geral das atividades, organiza seminarios de acompanhamento, define critérios de
avaliacdo e supervisiona a designagéo dos orientadores. Cabe ainda a esse docente
monitorar o cumprimento do cronograma institucional e assegurar a qualidade das
producbes académicas apresentadas.

O orientador, escolhido pelo estudante entre os professores do quadro
docente permanente do curso (ou, excepcionalmente, entre docentes de outras areas
juridicas da instituicéo), tem a funcé&o de acompanhar o processo de pesquisa, orientar
metodologicamente, indicar bibliografias, revisar etapas do trabalho e avaliar a

evolugéo do projeto.
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O académico, por sua vez, é corresponsavel pela conducdo do trabalho,
assumindo papel ativo na escolha do tema, na coleta e analise de dados, na redacéo
da pesquisa e na participacao das sessdes de orientacao.

A avaliacao final do TCC se da por meio da entrega do trabalho escrito e sua
defesa perante banca examinadora composta por professores da instituicdo, em
calendario previamente definido pela coordenacéo do curso.

Para melhor regulamentacao desta atividade, o Curso de Direito da FAI dispde
de um Regulamento de TCC, que estabelece as normas de escolha de orientadores,
0s critérios de acompanhamento, os prazos de entrega de cada etapa e as diretrizes
para a banca de defesa. Esse regulamento visa assegurar o rigor académico e a

uniformidade de procedimentos, fortalecendo a qualidade e a relevancia dos trabalhos

produzidos.
2.10 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Itapuranga assegura aos seus estudantes uma politica
estruturada de apoio académico e institucional, orientada & promocao da permanéncia
qualificada, a superacdo de dificuldades de aprendizagem e a ampliacdo das
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

A previsao de apoio ao discente contempla:

e Acolhimento e Permanéncia - Programas institucionais de recepcao,
ambientacdo académica e integracdo dos calouros, aliados a acbGes de
acompanhamento continuo, que visam reduzir a evasao e fortalecer os vinculos
entre estudantes, curso e instituigao.

e Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental — Recursos, tecnologias assistivas
e adaptacOes pedagdgicas necessarias para garantir inclusdo e equidade, em
consonancia com a legislacao vigente.

e Monitoria e Nivelamento — Oferta de monitorias académicas em disciplinas
estratégicas e cursos de nivelamento voltados a reducdo de defasagens,
assegurando a progressiva apropriacdo dos conteudos fundamentais.

e Estagios N&o Obrigatorios Remunerados — Intermediagéo institucional junto a
escritorios de advocacia, 6rgdos publicos, empresas e organiza¢des parceiras,
possibilitando ao estudante experiéncias praticas e insercao antecipada no mundo

do trabalho.
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e Apoio Psicopedagoégico — Atendimentos individuais e coletivos realizados pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), orientando os estudantes em aspectos
de aprendizagem, organizacdo de estudos, questbes emocionais e
socioemocionais.

e Centros Académicos e Atividades Estudantis — Incentivo a participacao
discente em centros académicos, ligas juridicas, grupos de extensao, projetos de
pesquisa e eventos institucionais, fortalecendo a representatividade estudantil e o
protagonismo académico.

¢ IntercAmbios Nacionais e Internacionais — Estimulo & mobilidade académica
por meio de parcerias e convénios, ampliando a formagdo multicultural e a
insercao do discente em diferentes contextos de aprendizagem.

e Acdes Inovadoras — Incentivo a préticas pedagogicas criativas, projetos de
extensao interdisciplinares e iniciativas de inovacao juridica e tecnoldgica, que
favorecem a integracdo entre teoria, pratica e demandas sociais.

Com esse conjunto de iniciativas, a FAI reafirma seu compromisso com o
sucesso académico, a formacao integral e a empregabilidade de seus estudantes e
egressos, consolidando uma cultura institucional de apoio, inclusado e inovagao que

dialoga com as exigéncias do ensino superior contemporaneo.

2.10.1 Programa de Integracdo Académica, Acolhimento e Permanéncia do
Aluno

A Faculdade Itapuranga compreende que a permanéncia qualificada dos
estudantes depende de uma politica institucional consistente de acolhimento,
integracao e acompanhamento académico. Para tanto, desenvolve agdes articuladas
entre a Diretoria Académica e Coordenacao de Curso, visando garantir uma jornada
universitaria inclusiva, motivadora e significativa.

O Programa de Integracado Académica, Acolhimento e Permanéncia tem como
objetivos:

« Recepcdao Institucional: promover atividades de ambientacdo académica no
inicio de cada semestre letivo, incluindo palestras, oficinas e dindmicas de
integracdo, que aproximam 0s novos estudantes da cultura institucional, do

corpo docente e da comunidade académica.
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« Acompanhamento Sistematico: realizar monitoramento continuo da trajetéria
académica do aluno, por meio de indicadores de rendimento e frequéncia,
identificando precocemente situacdes de risco e adotando medidas de apoio
pedagogico e psicossocial.

« Fortalecimento de Vinculos: estimular a participagdo discente em projetos de
extensdo, grupos de estudo, nucleos de préatica e atividades culturais e
esportivas, visando consolidar o sentimento de pertencimento e identidade
institucional.

e Integracdo com a Comunidade: incentivar a aproximacao entre o0 curso e a
realidade regional, por meio de eventos comunitarios, campanhas sociais e
atividades de extensédo que permitam ao discente vivenciar o compromisso da
Instituicdo com o desenvolvimento social.

o« Permanéncia e Sucesso académico: implementar politicas de apoio
pedagdgico e socioeconbmico, como monitoria, nivelamento, bolsas
institucionais e acesso a recursos tecnoldgicos, para reduzir indices de
retencao e evasao.

Dessa forma, o Programa de Integracdo Académica, Acolhimento e
Permanéncia da Faculdade Itapuranga reafirma o compromisso da Instituicdo com a
formacdao integral do estudante, favorecendo néo apenas a sua inser¢cao e adaptacéo
ao ambiente académico, mas também a sua permanéncia e conclusdo bem-sucedida

do curso.

2.10.2 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

A Faculdade Itapuranga adota politicas de inclusdo e acessibilidade que
asseguram a todos os discentes, igualdade de condicbes para 0 acesso, a
permanéncia e o éxito na vida académica. Tais politicas seguem as legislacbes
vigentes, em especial a Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
demais normativas correlatas do MEC e do CNE, sendo desenvolvidas em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os principios
institucionais de ética, responsabilidade social e respeito a diversidade.

O programa de acessibilidade metodolégica e instrumental contempla acoes

como.
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Adequacdo de Recursos Pedagogicos: utilizacdo de metodologias
inclusivas de ensino-aprendizagem, considerando diferentes estilos
cognitivos e necessidades especificas, garantindo que todos os discentes
possam acompanhar o processo formativo.

Acessibilidade Fisica e Tecnologica: oferta de infraestrutura acessivel,
incluindo, banheiros adaptados, sinalizacado adequada, bem como recursos
tecnologicos de apoio, como softwares leitores de tela, audiodescri¢cdo e
Libras.

Formacdo Continuada dos Docentes e Técnicos: capacitagdo da
comunidade académica para lidar com a diversidade discente, promovendo
praticas pedagadgicas inclusivas e o0 uso de tecnologias assistivas.
Atendimento Especializado: acompanhamento individualizado por meio do
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) e de parcerias institucionais,
garantindo suporte aos discentes com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem ou outras condi¢cdes que demandem apoio especifico.
Producdo de Materiais Acessiveis: disponibilizacdo de contetdos
académicos em formatos acessiveis (digitais, ampliados, em audio ou
video legendado) quando necessario, assegurando que todos os discentes

tenham acesso pleno as informacoes.

Ao consolidar essas acfes, a Faculdade Itapuranga reafirma seu

compromisso com a inclusdo social e a equidade, garantindo que a formacao

académica seja de fato democratica, participativa e acessivel a todos os estudantes,

sem distingdes ou barreiras.

2.10.3 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da Faculdade Itapuranga constitui-se como uma

atividade formativa de grande relevancia para os académicos dos cursos de

graduacéo, cujo objetivo central € contribuir para o desenvolvimento da competéncia

pedagogica, cientifica e académica dos estudantes, bem como para a melhoria da

qualidade do ensino ofertado pela institui¢cao.
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A monitoria é desenvolvida por discentes regularmente matriculados,
designados como monitores, que atuam em disciplinas especificas sob a supervisao
direta de um professor-orientador, responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas. Trata-se de uma modalidade de ensino-
aprendizagem que promove a integracdo entre teoria e préatica, permitindo ao
estudante monitor o exercicio de funcdes de apoio pedagogico e de iniciagdo a
docéncia no ensino superior.

O Programa de Monitoria visa, portanto, a valorizacdo da pratica académica
como espaco de cooperacdo didatico-pedagdgica, estimulando o engajamento dos
estudantes em atividades que favorecam a construgcéo de competéncias profissionais
e académicas.

Entre os principais objetivos da monitoria, destacam-se:

I.  Assegurar a cooperacao didatico-pedagdgica entre alunos, professores e corpo
técnico-cientifico da instituicéo;
II.  Constituir um elo de interacdo entre professores e alunos, favorecendo o
processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias;
lll.  Proporcionar aos discentes a oportunidade de ampliar seu potencial
académico, assegurando a formacéo de profissionais mais qualificados;
IV. Promover a melhoria do ensino de graduacdo mediante novas praticas
pedagdgicas e experiéncias de aprendizagem colaborativa;
V. Dinamizar as ac¢des educativas por meio do envolvimento dos alunos-monitores
no cotidiano institucional;
VI.  Apoiar o funcionamento e a operacdo de salas de aula, laboratérios e demais
ambientes pedagdgicos;
VII.  Contribuir para a disseminacdo da cultura académica, da pesquisa e da
inovacao tecnoldgica no meio discente;
VIIl.  Criar condi¢cdes para a iniciagdo a docéncia, desenvolvendo habilidades e
competéncias pedagdgicas proprias dessa atividade;
IX. Apoiar o acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem,
contribuindo para a reducéo da evasao e para a permanéncia estudantil;
X.  Contribuir para a formacao integral dos estudantes, incentivando o interesse

pela carreira docente e pela pesquisa cientifica no ensino superior.
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Assim, a monitoria se configura como uma atividade estratégica de formacéo
académica, beneficiando ndo apenas os monitores, mas também os colegas

atendidos, os docentes orientadores e a instituicho como um todo, ao dinamizar o

processo de ensino-aprendizagem e promover a exceléncia académica.
2.10.4 Programa de Nivelamento

A Faculdade Itapuranga, comprometida com a igualdade de condi¢cGes de
acesso e permanéncia no ensino superior, instituiu o Programa de Nivelamento
Académico, oferecido aos discentes ingressantes por meio da Coordenacéo e do
Colegiado de Curso. Esse programa tem como propadsito suprir eventuais lacunas de
aprendizagem oriundas da Educacdo Basica, especialmente nas areas de Lingua
Portuguesa e Matemética, reconhecidas como fundamentais para o desempenho
académico e profissional dos estudantes.

O Programa de Nivelamento se apresenta como um mecanismo de apoio
pedagogico que contribui para o fortalecimento das bases cognitivas e para a
construcéo de competéncias essenciais, possibilitando que os académicos ingressem
em condi¢cBes mais equanimes no processo formativo. Além disso, reafirma o papel
da instituicAo como promotora da democratizacéo do ensino e como espaco gerador
de oportunidades para o desenvolvimento integral do discente.

Entre os principais objetivos do Programa de Nivelamento Académico,
destacam-se:

I.  Proporcionar um aumento qualitativo no conhecimento do aluno em relacéo aos
conteudos basicos da Lingua Portuguesa e da Matematica;
II.  Desenvolver habilidades de leitura, escrita, interpretacéo de textos e operacdes
matematicas aplicadas;
[ll.  Estimular o prazer pela leitura, pelo raciocinio l6gico e pelo pensamento critico;
IV. Promover o contato com diferentes géneros textuais e problemas praticos por
meio de uma abordagem interdisciplinar;
V. Incentivar a autonomia e a autoaprendizagem como atitudes permanentes no
processo formativo;
VI. Minimizar as deficiéncias dos académicos em relacdo aos conteudos
fundamentais da Educacéo Basica, favorecendo sua integracdo ao ensino

superior;
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VIl.  Fomentar a interatividade entre docentes e discentes no processo de ensino e
aprendizagem,;
VIIl.  Estimular o raciocinio légico e a capacidade de resolver problemas de forma
critica e contextualizada.
Com isso, o Programa de Nivelamento Académico consolida-se como uma
estratégia institucional de permanéncia e sucesso escolar, garantindo suporte
pedagogico aos estudantes, reduzindo indices de evasdo e promovendo melhores

condicbes de aprendizagem e desempenho académico.

2.10.5 Acompanhamento de Estagios Ndo Obrigatorios

O estégio, entendido como ato educativo escolar supervisionado, constitui-se
em uma atividade fundamental para a formacdo pratica dos académicos e esta
regulamentado pelas normas estabelecidas na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008 (Lei de Estagio), pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, bem como pelas Resolu¢gdes do Conselho Nacional de
Educacao: Resolugcdo CNE/CP n° 3/2002, Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004 e pelo
Parecer CNE/CES n° 277/2006.

Na Faculdade Itapuranga, o Estagio Nado Obrigatorio é reconhecido como
atividade académica opcional, de carater enriquecedor, que permite ao estudante
vivenciar experiéncias praticas complementares a sua formacéo teérica, antecipando
o contato com o mundo do trabalho. Sua realizacdo somente sera autorizada mediante
aprovacao da Coordenacéo de Curso, e desde que atendidos os critérios institucionais
que asseguram a qualidade e a viabilidade pedagdgica da experiéncia.

Para estar apto a realizar o estagio ndo obrigatdrio, o discente devera cumprir
0S seguintes requisitos:

I.  Ter concluido e sido aprovado em todas as disciplinas do primeiro periodo do
curso em que estiver regularmente matriculado;
[I.  Apresentar coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 5,0;
lll.  Alcangar aproveitamento minimo de 75% nas disciplinas cursadas durante o
periodo de vigéncia do estagio;
IV. Estar regularmente matriculado em, no minimo, quatro disciplinas no semestre

letivo;
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V. Na&o incorrer em reprovagao por frequéncia nas disciplinas em que estiver

matriculado durante a realizacao do estagio.

A supervisdo e o acompanhamento do estagio nao obrigatério séo
responsabilidades compartilhadas entre a Coordenagdo de Curso, os professores
orientadores e a instituicdo concedente do estagio, garantindo a observancia das
diretrizes legais e pedagodgicas. O acompanhamento contempla a analise dos
relatorios periédicos elaborados pelos estagiarios, 0 monitoramento das condi¢des de
trabalho e a articulagéo entre as atividades desenvolvidas e os objetivos académicos
do curso.

O estagio ndo obrigatério, assim, reforca o compromisso da FAI em
proporcionar ao aluno formacédo académica articulada com a realidade profissional,
estimulando a integracdo entre teoria e pratica, a insercdo no mercado de trabalho e
o desenvolvimento de competéncias essenciais para a atuacao cidada e profissional.

2.10.6 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

O objetivo do trabalho psicopedagoégico na Faculdade Itapuranga — FAI é
identificar, compreender e analisar os obstaculos que influenciam o processo de
ensino-aprendizagem, nas suas diferentes dimensdes, devolvendo a Instituicdo e ao
discente o poder de fazer, saber, aprender e construir, resgatando a autonomia e o
protagonismo no exercicio do conhecimento.

Compreende-se, entretanto, que a busca por solu¢cdes que viabilizem a
incluséo plena dos alunos no processo educacional exige a andlise dos fatores sociais
gue geram situacdes de exclusdo. Assim, o apoio psicopedagdgico vai além da
intervencao individual, reconhecendo a escola como espaco sociocultural responsavel
pela abordagem pedagogica do conhecimento e da cultura, em articulagdo organica
com o contexto social em gue esta inserida.

O Nducleo de Apoio Psicopedagogico — NAP atua de forma preventiva e
interventiva, oferecendo suporte individual ou em grupo aos alunos que enfrentam
dificuldades de aprendizagem, além de orientar professores na adocdo de
metodologias didatico-pedagdgicas alternativas quando necessario, e mediar
situagdes de conflito que envolvam as rela¢des entre professor e aluno.

As principais atribuicdes do NAP séo:
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I.  Orientar os alunos no desenvolvimento de técnicas de estudo;
II.  Apoiar os estudantes na recuperagao de conteudos deficitarios;
lll.  Oferecer capacitacao a professores em metodologias de ensino-aprendizagem;
IV.  Apoiar docentes na conducédo de praticas pedagogicas voltadas a alunos com
necessidades educacionais especificas;
V. Mediar conflitos no ambito das relacdes académicas, promovendo a harmonia
no ambiente educacional.

A demanda pelo atendimento psicopedagodgico pode ser originada de

diferentes formas:

e Pelo proprio aluno, quando este procura a Coordenac¢do ou docentes
relatando suas dificuldades de aprendizagem e buscando orientacao;

e Pelo professor, ao identificar falhas ou dificuldades persistentes no
desempenho do aluno;

e Pela Coordenacdo de Curso, em casos de problemas de adaptacdo ou
situacdes que refletem em dificuldades de aprendizagem ou de ordem
pessoal.

Assim, o NAP constitui-se como um espaco estratégico de acolhimento,

intervengéo e acompanhamento, fortalecendo a politica institucional de permanéncia
estudantil e contribuindo para a formacéo integral do discente, tanto em sua dimensao

académica quanto cidada.

2.10.7 Programa de Abertura de Centros Académicos

O Centro Académico (CA) é uma entidade representativa de base do
movimento estudantil, cuja funcdo principal é representar os alunos de um
determinado curso de nivel superior, podendo ainda abranger estudantes de
diferentes cursos da mesma instituicdo. No &mbito da Faculdade Itapuranga — FAI, os
Centros Académicos se constituem como espacos legitimos de participacdo e
organizacao estudantil, fortalecendo o protagonismo discente e a formacéao cidada.

Os CAs desempenham papel essencial na vida académica, social, cultural e
politica dos estudantes, podendo exercer as seguintes fungdes:

I. Organizagdo de atividades extracurriculares, tais como debates, discussoes,

palestras, semanas tematicas, recepcao de calouros e projetos de extensao;
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II. Encaminhamento e mobilizacdo de reivindicacdes e ac¢bes politicas dos
estudantes, fortalecendo a representatividade discente;

lll.  Mediacdo de negociacdes e conflitos, sejam individuais ou coletivos, entre 0s
estudantes e a instituicao;

IV. Promocgé&o de atividades culturais, como feiras de livros, festivais, oficinas e
eventos que estimulem a integracao e a vida comunitaria.

Do ponto de vista juridico, os Centros Académicos se constituem como
associacoes civis sem fins lucrativos, podendo adotar diferentes niveis de relacdo com
a instituicao:

e Direta, quando atuam em didlogo constante com as instancias
institucionais, colaborando com a gestdo académica e administrativa;

¢ Independente, quando se organizam de forma autbnoma, sem interferéncia
da Instituicho, mas sempre em consonancia com 0s principios
democréticos e éticos que regem o ambiente universitério.

Assim, o Programa de Abertura de Centros Académicos da FAl tem por
objetivo incentivar a formacéo dessas entidades estudantis, garantindo suporte inicial
a sua constituicdo, respeitando a autonomia discente e promovendo um espaco

democratico de exercicio da cidadania e de participacao ativa na vida académica.

2.10.8 Programa de Internacionalizag&o e Intercambio

As Politicas de Internacionalizagdo da Faculdade Itapuranga — FAl
fundamentam-se nas finalidades da Educacéao Superior previstas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB), no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Instituicdo e nos referenciais de qualidade preconizados pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), observando ainda o disposto
no Instrumento de Avaliag&o Institucional Externa Presencial e a Distancia.

A Politica de Internacionalizagdo busca qualificar e ampliar as acodes
internacionais no ambito académico, tendo como fundamentos:

I. A qualidade, o desenvolvimento e a expansdo do ensino, da pesquisa e da
extensao;
Il. A cooperagdo entre instituicbes universitarias e a participacdo em projetos,

programas e acdes de carater internacional;
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lll. A superacédo de assimetrias entre nagdes, culturas, sistemas e instituicoes de

ensino;

IV. A construcdo de sociedades mais justas e responsaveis, comprometidas com

a vida em sua integralidade;

V. O desenvolvimento sustentavel do Brasil no cenéario internacional.

A FAl compreende que a cooperagao internacional constitui instrumento

estratégico de qualidade e exceléncia, pois amplia a capacidade de producao

cientifica, o intercambio cultural, académico e administrativo, além de favorecer a

divulgacdo do conhecimento, a diversificagdo de fontes de financiamento e a

ampliacdo da empregabilidade dos egressos.

Dessa forma, a Instituicdo fomenta a¢des de internacionalizacdo com foco na:

Mobilidade académica, incentivando estudantes e docentes a participarem
de programas de intercambio, estagios, cursos e pesquisas em instituicbes
estrangeiras parceiras;

Parcerias e convénios institucionais, fortalecendo a cooperacgéao bilateral e
multilateral com universidades, centros de pesquisa e organizacdes
internacionais;

Participacdo em redes globais de ensino e pesquisa, ampliando a insercéao
da FAI no cenario mundial e contribuindo para a formacéao de cidaddos com
visao global e atuacao local;

Acdes de internacionalizacdo em casa, por meio de atividades curriculares
e extracurriculares que possibilitam o contato com culturas estrangeiras,

idiomas e praticas académicas globais.

O objetivo central dessas politicas é potencializar, promover e ampliar as

acOes de internacionalizacéo da FAI, fortalecendo o vinculo com instituicbes parceiras

e assegurando qualidade no ensino, pesquisa e extensdo. Esse movimento contribui

diretamente para o desenvolvimento académico e profissional de estudantes,

professores e colaboradores técnicos-administrativos, reforcando o compromisso

institucional com a exceléncia e a formacéo de profissionais preparados para atuar

em contextos locais e globais.
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2.10.9 Programa de Bolsas

No que se refere a concesséo de bolsas, a Faculdade Itapuranga — FAI adota
como politica institucional oferecer apoio social direto aos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecon6mica, cujas familias ndo disponham de condi¢cdes
financeiras suficientes para arcar, integralmente, com os encargos educacionais.

O Programa de Bolsas da FAIl busca ndo apenas garantir 0 acesso e a
permanéncia dos discentes na educacdo superior, mas também estimular sua
participacdo em atividades académicas, cientificas e de extenséo, fortalecendo a
missao institucional de promover a democratizacao do ensino e a incluséao social.

Diretrizes principais do Programa de Bolsas:

I.  Viabilizar o acesso e a permanéncia do discente como forma de democratizar

0 ensino de graduacao, atendendo as disposi¢cdes legais pertinentes;

[I. Estimular a participacdo discente em programas de pesquisa, extensdo e
iniciacao cientifica;

lll.  Contribuir para a elevacdo e manutencdo dos padrbes institucionais de
qualidade, em consonancia com o0s processos de autoavaliagdo e avaliacéo
externa,;

IV. Ampliar a oferta e 0 acompanhamento dos programas de bolsas e créditos
educacionais, de acordo com a politica institucional e com as demandas
sociais.

Os alunos da FAI podem se candidatar as bolsas de estudo, desde que
atendam aos critérios estabelecidos em regulamento especifico para cada
modalidade:

e Bolsa Convénio — Concedida por meio de convénios estabelecidos com
instituicbes parceiras (6rgdos publicos, autarquias, empresas privadas,
associacgoes, colégios, sindicatos, entre outros), como forma de estimular e
apoiar a qualificacdo de funcionarios e dependentes.

e Bolsa ENEM - Destinada a candidatos que participaram do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), mas ndo foram contemplados pelo
Programa Universidade para Todos (ProUni), incentivando o ingresso no

ensino superior.
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Bolsa Ingresso/Vestibular Antecipado — Ofertada em campanhas de
vestibular, como estratégia institucional de captacdo, de acordo com
critérios previamente definidos pela instituicao.

Bolsa Funcionario — Concedida aos colaboradores da FAI e seus
dependentes, em consonancia com a politica de valorizacdo do corpo
técnico-administrativo e docente, estimulando sua formacgéo continuada.
PROUNI — Programa Universidade para Todos, regulamentado pelo
Governo Federal, com bolsas integrais e parciais para estudantes
selecionados por meio de processo seletivo especifico, conforme convénio
mantido pela FAI.

OVG/ Probem — Programa de bolsas concedidas pela Organizacédo das
Voluntérias de Goias, patrocinado pelo Governo de Goiés, com o qual a
FAI mantém parceria, beneficiando alunos em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica.

Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Extensdo — Concedidas a alunos que se
destacam em atividades de pesquisa e extensdo, com vistas a fomentar a
producdo académica e cientifica no ambito institucional.

Créditos Universitarios (FIES e outros) — Alternativas de financiamento
estudantil, possibilitando o custeio parcial das mensalidades por meio de
linhas de crédito disponibilizadas pelo Fundo de Financiamento Estudantil

(FIES) e por instituicdes bancérias conveniadas.

2.10.10 Nducleo de Ensino e de Iniciacéo Cientifica — NEIC

O Nucleo de Ensino e de Iniciagéo Cientifica — NEIC da Faculdade Itapuranga

constitui-se como um espaco estratégico de integracdo entre ensino, pesquisa e

extensao, tendo como finalidade estimular a cultura investigativa entre os discentes e

fortalecer o papel da ciéncia na formacgéo académica e profissional.

O NEIC é responsavel por coordenar, incentivar e apoiar atividades de

iniciagdo cientifica, projetos de pesquisa e programas de inovacdo académica,

possibilitando ao estudante de graduacdo vivenciar o processo de produgédo de

conhecimento cientifico desde os primeiros periodos do curso. Trata-se, portanto, de

um instrumento pedagodgico que amplia as possibilidades de aprendizagem,
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despertando nos académicos a curiosidade cientifica e a postura critica e reflexiva

diante da realidade social.

As acOes desenvolvidas pelo NEIC contemplam:

I.  Acompanhamento e apoio a projetos de iniciacdo cientifica, orientados por
docentes qualificados, com vistas ao desenvolvimento da competéncia
cientifica dos estudantes;

[I.  Organizacdo de eventos académicos e cientificos, como jornadas de iniciacao
cientifica, seminarios, congressos e feiras de conhecimento, fortalecendo a
producéo intelectual e o intercambio académico;

lll.  Incentivo a participacdo de discentes e docentes em publicacfes cientificas,
periodicos, revistas especializadas e anais de eventos;

IV. Estimulo a formacéo de grupos de estudo e pesquisa, articulados as linhas de
pesquisa institucionais e as demandas sociais, econdmicas e culturais da
regiao;

V. Apoio a atividades de pesquisa aplicada e tecnologica, vinculadas ao
desenvolvimento regional e a interagdo com o setor produtivo;

VI. Integracdo com 6rgdos de fomento nacionais e internacionais, ampliando as

oportunidades de financiamento e de inser¢édo académica dos estudantes.

O NEIC, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da FAI, tem como missdo consolidar a iniciacdo cientifica como eixo estruturante da
formacao universitaria, assegurando que o aluno seja ndo apenas consumidor de
conhecimento, mas também produtor ativo de saberes. Essa prética contribui para a
formacdo de profissionais com soélida base tedérico-cientifica, espirito investigativo,
compromisso social e preparo para continuidade dos estudos em programas de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu.

Assim, o Nucleo de Ensino e de Iniciagdo Cientifica — NEIC reafirma o
compromisso da FAI com a exceléncia académica, a valorizacdo da pesquisa e a

formacao de cidad&aos criticos, inovadores e socialmente responsaveis.
2.10.11 Ndadcleo de Inovagdo Académica e Empreendedorismo (NIAE)

A Faculdade Itapuranga — FAIl reconhece a inovagdo académica e o

empreendedorismo como dimensfes essenciais para a formacgéo de profissionais
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criticos, criativos e preparados para os desafios contemporaneos. No contexto das

transformacdes tecnoldgicas, sociais e econbmicas que impactam o mundo do

trabalho e a educacéo superior, torna-se indispensavel oferecer aos estudantes um
ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de
praticas inovadoras, alinhadas as demandas regionais e nacionais.

O Apoio a Inovacdo Académica e Empreendedorismo consiste em um
conjunto de acdes institucionais que visam despertar no discente a mentalidade
empreendedora, estimular a capacidade de inovacao e consolidar a articulacao entre
teoria e pratica na solugéo de problemas reais. Estas a¢des sdo integradas ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, e se concretizam por meio da promocdo de projetos
académicos, programas de pré-incubacéo, eventos cientificos e tecnoldgicos, feiras
de inovacdo, bem como parcerias com empresas, 6rgados publicos e organizacfes
sociais.

Entre os principais objetivos do programa, destacam-se:

I. Incentivar o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, como
lideranca, criatividade, gestdo de projetos, resolucdo de problemas e inovacao
social;

II.  Apoiar a criacdo e a execucao de projetos de pesquisa aplicada, extenséo e
desenvolvimento tecnolégico, que atendam demandas da comunidade e do
setor produtivo;

lll.  Estimular a cultura do empreendedorismo académico, por meio da realizacéo
de workshops, seminarios, competicdes de ideias e feiras de inovacgao;

IV. Favorecer a aproximacao dos estudantes com o ecossistema empreendedor
regional, promovendo parcerias com incubadoras, aceleradoras e empresas
locais;

V. Promover a¢bes de apoio a inovagdo pedagdgica, incentivando professores e
alunos a experimentarem metodologias ativas, tecnologias digitais e
estratégias inovadoras de ensino-aprendizagem,;

VI.  Contribuir para o fortalecimento da formagéo integral do discente, preparando-
0 para atuar de forma ética, inovadora e socialmente responsavel nos
diferentes espacos de trabalho.

Com este programa, a FAI reafirma o compromisso de ser uma instituicdo

promotora de aprendizagem transformadora, capaz de formar profissionais que aliam

76



¢ Foi

sOlida formagdo técnica e cientifica a uma visdo inovadora, empreendedora e

comprometida com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

2.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

Com o intuito de formar um profissional consciente de seu papel na sociedade,
responsavel ética e socialmente, o sistema de avaliagdo adotado nos cursos de
graduacdo da Faculdade Itapuranga (FAI) busca a integragdo entre ensino,
aprendizagem e desenvolvimento institucional, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES).

As avaliagbes do processo ensino-aprendizagem sao diversificadas,
adequando-se a proposta de cada disciplina e eixo formativo do curso. Os docentes
aplicam diferentes instrumentos avaliativos, que podem incluir provas escritas,
trabalhos individuais e em grupo, seminarios, projetos, atividades praticas e relatorios
reflexivos, de acordo com os objetivos e competéncias estabelecidos nos planos de
ensino.

Além das avaliagbes académicas, a FAI conta com o trabalho da Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), que realiza, semestralmente, o Programa de Avaliacéo
Institucional. Neste processo, os docentes e colaboradores técnico-administrativos
avaliam a instituicdo em seus aspectos pedagdgicos e administrativos, enquanto 0s
discentes avaliam os cursos, os docentes e a propria instituicao.

A Avaliacdo Institucional, entendida como um processo continuo e
participativo, permite a FAI construir conhecimento sobre sua prépria realidade,
compreender o significado de suas acoes, identificar potencialidades e fragilidades e,
sobretudo, definir estratégias de aprimoramento académico e administrativo. Trata-se
de um instrumento que sustenta a melhoria da qualidade educativa, a relevancia social
e a autorregulacao institucional.

O processo segue 0 que determina a Portaria n. 2.051/2004 e a Lei n.
10.861/2004, que institui o SINAES. Nesse sistema, a avaliagdo deve articular
concepcoes, objetivos, metodologias, praticas, agentes da comunidade académica e
instancias governamentais, funcionando como referéncia para a tomada de decisdes

de carater pedagogico, administrativo e politico.
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De acordo com o SINAES, a autoavaliac&o institucional se organiza em cinco

eixos estruturantes, cada um com suas respectivas dimensdes:

Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Desta forma, a FAI consolida a avaliacdo interna como préatica abrangente,
sistémica e permanente, assegurando a participacdo da comunidade académica em
todas as etapas. O resultado desse processo orienta as acfes estratégicas da
Instituicéo, fortalece o compromisso com a qualidade do ensino superior e promove a

integracdo da avaliagdo como eixo estruturante do desenvolvimento institucional.

2.11.1 Planejamento, Autoavaliacdo e Avaliacdo do Curso

O planejamento do Curso de Direito da FAI é realizado de forma articulada
entre a Diretoria Académica, a Coordenacdo do Curso e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), que tém como diretriz central a promog¢do de uma formagéo
juridica de exceléncia, critica e comprometida com a realidade social. O processo de
avaliacdo continua constitui-se em ferramenta estratégica de gestdo e aprimoramento,

garantindo a atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), das ementas e da
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organizacdo curricular, bem como a adequagcdo das praticas académicas as
demandas da profisséo juridica e as necessidades regionais.

Os ajustes implementados tém como objetivos:

I.  Melhorar a qualidade da formacdo juridica, alinhando-a as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Direito;
Il. Reforcar a articulagdo entre teoria e pratica, com énfase nas atividades de
extensado, nos estagios supervisionados e no Nucleo de Prética Juridica — NPJ;
[ll. Atualizar competéncias, habilidades e bibliografias das disciplinas,
considerando a evolucédo das ciéncias juridicas, as demandas do mercado e as
transformacdes sociais, politicas e tecnolégicas;
IV. Oferecer aos alunos maior empregabilidade, capacitacao critica e compromisso
com a cidadania e a justica social.

A avaliacdo do curso articula-se aos processos institucionais da autoavaliacédo
(CPA/PAI) e as avaliacdes externas do MEC/INEP, tomando esses insumos como
base para o planejamento pedagdgico. A avaliacdo € concebida como um processo
continuo, sistémico e participativo, abrangendo tanto o ensino-aprendizagem gquanto
a gestao académica.

Nesse sentido, sdo avaliados periodicamente:

e A coeréncia entre a proposta pedagdgica e sua execucao pratica;

o A efetividade da formacdo quanto as competéncias e habilidades juridicas

previstas na DCN;

o Ainsercéo profissional dos egressos no sistema de Justi¢ca, na advocacia

privada, em érgaos publicos, organizacdes sociais e empresas;

e A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para 0s

projetos interdisciplinares e o impacto social das acfes do curso.

O processo de planejamento pedagogico € conduzido semestralmente,
antecedendo cada periodo letivo, com foco no cumprimento da matriz curricular, na
adequacao das metodologias utilizadas em sala de aula e na integracdo das
atividades juridicas praticas com a formacao tedrica.

O ciclo avaliativo adota trés fases complementares:

e Avaliagdo inicial: diagnéstico das condi¢des existentes, identificacdo de

fragilidades e andlise do perfil dos alunos ingressantes;
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« Avaliagéo de processo: acompanhamento das atividades académicas, com
énfase nas praticas do NPJ, no estdgio supervisionado e nas atividades
complementares;

o Avaliacdo de resultados: analise dos indicadores de desempenho (ENADE,
avaliacdo das condi¢des de ensino, satisfagdo discente, empregabilidade
dos egressos e resultados académico-cientificos).

O processo se desdobra em etapas operacionais, a saber:
I. Planejamento da autoavaliacdo do curso com base nos relatorios institucionais;
II. Levantamento dos pontos fortes e oportunidades de melhoria identificados nos
componentes curriculares;
lll.  Andlise dos indicadores de qualidade e insercao social,
IV. Elaboracdo de instrumentos proprios de avaliacdo do curso de Direito, em
complemento a avaliagdo institucional;
V. Construcdo de Planos de Ac¢éo para fortalecimento das praticas académicas e
juridicas;
VI. Monitoramento continuo da execucédo dos planos e da efetividade das acoes;
VIl. Reunifes conjuntas entre docentes, discentes e corpo técnico-administrativo,
promovendo uma cultura de autorreflex&o critica sobre o curso.
Os relatérios de avaliagdo séo discutidos no ambito do NDE, encaminhados
ao Colegiado de Curso e, posteriormente, ao Conselho Superior da FAI, de forma a
assegurar transparéncia, corresponsabilidade e deliberacao institucional.
Assim, a FAI reafirma sua politica de avaliacdo como um processo de
aperfeicoamento continuo da qualidade académica, assegurando que a formacao
juridica esteja alinhada as exigéncias da sociedade, ao mercado de trabalho e aos

principios éticos e sociais que regem a profissao.

2.12 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias da Informag¢ado e Comunicagao (TIC’s) adotadas no Curso de
Direito da FAI constituem-se em instrumentos essenciais para a execucao do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), garantindo acessibilidade digital, interatividade e
inovacao no processo de ensino-aprendizagem. Por meio delas, busca-se promover

experiéncias diferenciadas de aprendizagem juridica, ampliando 0 acesso ao
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conhecimento, favorecendo a autonomia discente e fortalecendo a integracéo entre
teoria e prética.
As TIC’s sdo compreendidas como um conjunto de recursos tecnoldgicos
utilizados de forma integrada, com a finalidade de dinamizar o processo educativo e
potencializar a aprendizagem. No contexto juridico, representam também ferramentas
indispensaveis para a formagéo de profissionais aptos a lidar com os novos desafios
do Direito Digital, da governanca de dados, da automacéo de processos judiciais e da
inteligéncia artificial aplicada a Justica.
Na FAI, o uso das TIC’s estda em consonancia com as politicas institucionais
de qualidade e inovacéo, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Essas tecnologias sdo utilizadas de forma transversal em todas as atividades do

curso, permitindo:

A ampliacéo da interatividade entre docentes, discentes e corpo técnico;

O acesso a recursos didaticos e conteudos digitais em qualquer tempo e

lugar;

A aplicacdo de metodologias ativas, como aprendizagem baseada em

problemas (PBL) e simulacdes juridicas;

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, mediante o uso de
plataformas colaborativas.

As TIC's também se configuram como instrumentos de inclusdo e
acessibilidade, atendendo as necessidades educacionais especificas, eliminando
barreiras comunicacionais e contribuindo para o aprendizado equitativo e participativo.
No Curso de Direito da FAI, as TIC’s serao aplicadas em diversas dimensdes do
processo formativo, dentre as quais:

o Capacitacdo docente permanente no uso de tecnologias aplicadas ao

ensino juridico;

o Desenvolvimento de competéncias digitais pelos discentes, com vistas a
pratica juridica moderna e ao mercado de trabalho;

o Utillizacdo de softwares juridicos e bases de dados legislativas e
jurisprudenciais, como instrumentos de apoio a pratica forense e a pesquisa
cientifica;

« Adocao de plataformas de gestdo académica e juridica, como o Nucleo de

Pratica Juridica Digital (NPJ Virtual), que permite o0 registro,

acompanhamento e simulacéo de atendimentos e pecgas processuais;
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o Acesso a Biblioteca Virtual e as bases de periédicos juridicos,
democratizando o acesso a informagcdo e incentivando a producdo
cientifica;

« Implementacao de ferramentas de aprendizagem movel (mobile learning),
féruns virtuais e ambientes de debate para discussdes juridicas
contemporaneas;

e Promocéao da educacéo inclusiva e da igualdade de género, com o uso de
tecnologias assistivas e plataformas acessiveis.

Para a execucao de tais acoes, a instituicdo adota as seguintes diretrizes e

recursos tecnoldgicos:

VI.

VII.

VIII.

Integracdo das TIC’s as politicas e padrdes de qualidade definidos para os
cursos de graduacao da FAI,

Utilizacao de plataformas de pesquisa juridica e bancos de dados (como o
portal “Minha Biblioteca” e outras bases de referéncia juridica digital);
Capacitacdo continua de professores no uso pedagogico e juridico das
tecnologias;

Formacao discente voltada a cidadania digital e ao uso ético e responséavel das
tecnologias no exercicio da advocacia e nas carreiras juridicas;

Utilizacdo das TIC’s como ferramenta de autoavaliacdo institucional e de
aprimoramento da qualidade académica,;

Estabelecimento de convénios e parcerias para acesso a softwares juridicos,
tribunais simulados e cursos complementares online;

Disponibilizacdo do Portal do Aluno e do Professor, integrando comunicagéo,
acompanhamento académico, solicitacdes administrativas e acesso aos planos
de ensino;

Implementacdo de sistemas de ensino hibrido e atividades extensionistas
digitais, promovendo a integracdo entre os ambientes fisicos e virtuais de
aprendizagem;

Adocdo de Internet sem fio (Wi-Fi) em todos os ambientes académicos,
garantindo conectividade estavel a comunidade universitaria;

Atualizacdo permanente dos laboratorios e salas multimidia, com
equipamentos compativeis com as exigéncias das Diretrizes Curriculares do

Curso de Direito;
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Xl.  Implantagéo de sistema académico integrado de gestdo e acompanhamento
em tempo real das atividades pedagdgicas, financeiras e administrativas;
Xll.  Ampliacdo da oferta de disciplinas com uso de metodologias digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), conforme regulamentacdo do MEC;
XIl. Incentivo & inovacao e a pesquisa tecnoldgica juridica, por meio de projetos
institucionais que envolvem o uso de inteligéncia artificial, governanca
eletrbnica e ética digital no Direito.

A utilizacdo das TIC’s no Curso de Direito da FAI, portanto, transcende o
carater instrumental e assume papel formativo e estratégico, consolidando uma
cultura de inovacdo académica e profissional. A integracédo entre tecnologia, ensino
juridico e cidadania digital torna-se, assim, um dos diferenciais competitivos e
qualitativos do curso, preparando o egresso para atuar com exceléncia nas novas

demandas do sistema juridico contemporéaneo.

2.13. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo adotados no Curso de
Direito da FAI estdo em plena consonancia com as concepg¢des formativas expressas
em seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Tais procedimentos visam assegurar a
autonomia intelectual, a formacéao critica e ética do discente e o desenvolvimento das
competéncias profissionais requeridas ao jurista contemporaneo, de forma continua e
integrada.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem tem carater formativo,
processual e continuo, traduzindo-se em acdes concretas que possibilitam o
aperfeicoamento da pratica docente e a melhoria da aprendizagem discente. As
informacgdes obtidas sdo sistematizadas e disponibilizadas a comunidade académica,
permitindo o acompanhamento permanente e a adocdo de medidas pedagodgicas
adequadas.

A acdo docente no curso juridico possui natureza singular, uma vez que
envolve a mediacdo entre o conhecimento cientifico, as praticas juridicas e as
demandas ético-sociais da profissdo. Assim, o planejamento docente assume papel
essencial, garantindo coeréncia entre os objetivos formativos e as metodologias

aplicadas.
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Na FAI, os professores elaboram seus Planos de Ensino e Cronogramas de
Aula em conformidade com as ementas e objetivos das disciplinas constantes na
matriz curricular do curso. Esses planos sédo analisados pela Coordenacdo do Curso
e aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), assegurando a coeréncia entre
a pratica pedagogica e as diretrizes institucionais.

Durante o semestre letivo, diversas agbes sdo desenvolvidas para o
acompanhamento do processo pedagogico:

I.  Semana de Planejamento Docente, destinada a elaboracao coletiva dos planos
de ensino e metodologias;
II. Reunides de Avaliacdo Pedagogica no inicio e ao final de cada semestre, para
discussédo de desafios, avancos e boas préticas;
lll.  Andlise dos indicadores de desempenho provenientes da Avaliacdo
Institucional (CPA/PAI), com vistas a definicdo de acdes de melhoria;
IV. Avaliagdo docente discente, por meio de instrumentos aplicados
semestralmente;
V. Avaliacdo docente pelos gestores, considerando critérios de desempenho
técnico, metodoldgico e ético;
VI. Acompanhamento pedagdgico individualizado aos professores, sempre que
identificadas dificuldades no desenvolvimento das atividades académicas.

Embora cada professor detenha autonomia didatico-pedagdgica, essa
autonomia é exercida em consonancia com o perfil do egresso definido nas DCN’s,
reconhecendo o caréter coletivo e interdisciplinar do processo formativo.

O perfil profissional do egresso é, portanto, o ponto de partida para o
planejamento docente e para a elaboracdo dos planos de ensino, permitindo que o
trabalho pedagdgico se oriente pela integracdo entre teoria e pratica, fundamentos e
aplicacao do Direito.

Cabe a Coordenacéo do Curso promover momentos de reflexdo e integracéo
entre docentes, favorecendo o trabalho coletivo e interdisciplinar, condi¢c&o
indispensavel para a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Os planos de ensino sao formalizados em formularios institucionais, devendo
conter: objetivos, conteudos, metodologias, estratégias avaliativas, bibliografia e
cronograma de execucdo. A qualidade do processo formativo depende do
cumprimento integral das ementas e da adocéo de avaliacdo continua, de natureza

diagnostica e processual.
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O NDE, o Colegiado de Curso e os docentes participam ativamente da
verificacdo da qualidade tedrica, metodolégica e avaliativa dos planejamentos,
durante os ciclos de Autoavaliacdo Institucional, conforme politica institucional de
qualidade.

Toda pratica educativa € acompanhada e supervisionada de forma
permanente, com foco em:

e Coeréncia entre ementas e planos de ensino;

e Atualizacado das bibliografias e pertinéncia dos conteudos;

e Adequacdo dos métodos de ensino as competéncias juridicas exigidas;

e Uso de recursos tecnoldgicos e metodoldgicos inovadores;

e Desenvolvimento das habilidades interpretativas, argumentativas e

decisorias dos discentes.

A avaliacdo é compreendida como um processo reflexivo e emancipador, que
transcende o aspecto classificatorio. Envolve observacgdes, procedimentos e analises
que conduzem a uma prética pedagogica efetiva e significativa, pautada na qualidade
do aprendizado e na formacdao integral do aluno.

A avaliacao formativa busca a autorregulacéo do discente, permitindo que ele
reconheca e corrija suas dificuldades ao longo do percurso académico. Para isso,
exige-se do docente o acompanhamento continuo do desenvolvimento do aluno e a
utilizacao de instrumentos diversificados, como: estudos de caso, pareceres juridicos,
simulacdes, juris simulados, atividades praticas no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) e
avaliacdes discursivas.

A construcdo de critérios avaliativos compartiihados e transparentes é
essencial para assegurar clareza e coeréncia no processo de aprendizagem. A
autoavaliacdo discente é incentivada como pratica de autoconhecimento e de
responsabilidade sobre o proprio percurso formativo.

A avaliacdo institucional, conduzida pela CPA, e a avaliagdo dos cursos,
conduzida pelo NDE e Coordenacéo, retroalimentam os processos de melhoria e
atualizacdo do PPC, integrando ensino, pesquisa, extensdo e pratica juridica.

A organizacdo do trabalho pedagogico é avaliada a partir dos seguintes
critérios:

I. Objetivos e plano de ensino: coeréncia, clareza, adequacdo metodologica e

cumprimento das ementas;
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II. Desempenho docente: dominio dos conteldos, clareza na exposi¢ao, incentivo
a reflex@o critica e integracgéo interdisciplinar;

lll. Desempenho didatico-pedagdgico: uso de metodologias ativas, recursos
tecnoldgicos e praticas juridicas simuladas;

IV. Desempenho discente: participacdo, pontualidade, comprometimento, ética e
protagonismo académico;

V. Desempenho técnico-administrativo: qualidade dos servicos de apoio a
docéncia e a aprendizagem,;

VI. Desempenho institucional: efetividade da gestdo académica, infraestrutura e
suporte pedagdgico.

Dessa forma, o processo avaliativo do Curso de Direito da FAI esta
comprometido com a exceléncia académica, a formacdo humanistica e critica e o
aperfeicoamento continuo das praticas pedagdgicas, reafimando a misséo
institucional de formar profissionais competentes, éticos e socialmente responséaveis
para 0 exercicio das diversas carreiras juridicas e para a defesa dos valores

democraticos e da justica social.

2.13.1. Sistema de Avaliacdo do Curso de Direito

O sistema de avaliacdo da aprendizagem do Curso de Direito da FAI tem por
finalidade verificar o desenvolvimento das competéncias, habilidades e
conhecimentos previstos no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), assegurando a
coeréncia entre os objetivos formativos e os resultados alcancados.

A avaliacdo é compreendida como um processo continuo, diagndstico e
formativo, que permite acompanhar a evolucéo do discente, identificar dificuldades e
propor intervengdes pedagdgicas adequadas, garantindo a efetividade do processo
de ensino-aprendizagem.

A metodologia adotada pela FAI, especificamente para o Curso de Direito,
estrutura-se em dois momentos avaliativos — N1 e N2 —, cada um correspondendo

a um bimestre do semestre letivo, conforme descrito a seguir:

a) Avaliacdo do 1° Bimestre — N1
No primeiro bimestre do semestre letivo, a nota de N1 sera composta da

seguinte forma:
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Provas escritas: o docente aplicara trés avaliac6es formais, com valor total de
8,0 (oito) pontos, conforme os critérios e contetdos definidos no plano de
ensino da disciplina;

Atividades de avaliacdo continuada: corresponderdo a até 2,0 (dois) pontos,
podendo incluir estudos dirigidos, analises de casos concretos, producédo de
pecas juridicas, participacdo em debates, seminarios, jaris simulados, relatérios

de pratica juridica ou outras atividades pedagdgicas pertinentes.

b) Avaliacdo do 2° Bimestre — N2

No segundo bimestre do semestre letivo, a nota de N2 seguira a mesma

sistematica:

Provas escritas: o docente aplicara trés avaliacbes formais, com valor total de
8,0 (oito) pontos, conforme planejamento de ensino;

Atividades de avaliagdo continuada: com valor de até 2,0 (dois) pontos,
voltadas ao acompanhamento processual da aprendizagem e ao

desenvolvimento préatico das competéncias juridicas.

c) Célculo da Média Final

A Média Semestral (MS) sera obtida pela média aritmética simples das duas

etapas, onde:

N1 tem peso =0,4
N2 tem peso = 0,6

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver:
Média Semestral igual ou superior a 6,0 (seis); e
Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total

da disciplina.

N3 = Prova para quem ndo atingiu a média.

Serd APROVADO o aluno e dispensado do exame final (N3) da disciplina que
tiver obtido média final (N1 + N2) igual ou superior a 7,0 (sete), e tiver frequéncia
as aulas igual ou superior a 75%.

Se a média final (N1+ N2), por disciplina, for inferior a 7,0 (sete) igual e superior
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EXxp.:

Exp.:

a 4,0 (Quatro), o aluno devera prestar o exame final (N3), desde que tenha
frequéncia as aulas igual ou superior a 75%.

Serd REPROVADO o aluno cuja média entre N1 + N2 for menor que 4,0 e/ou
tiver frequéncia as aulas inferior a 75%.

O aluno que realizar a N3 sera considerado APROVADO se obtiver média final

igual ou superior a 6,0 (seis pontos), obtido conforme a formula:

Soma da média:
(N1 + N2) + N3
2

Soma de N1 + N2 = 6,0, aluno precisa tirar 6,0 que somado a 6,0, perfaz 12,0
gue dividida por 2 perfaz uma média 6,0 (APROVADO).

O aluno que ndo comparecer a prova N3 sera atribuido a nota 0 (zero).
O aluno que prestar N3 ser& considerado REPROVADO se obtiver média final

menor de 6,0 (seis pontos), obtido conforme a formula:

Soma da média:
(N1 + N2) + N3
2

Soma de N1 + N2 = 4,0, aluno precisa tirar 6,0 que somado a 4,0, perfaz 10,0
gue dividida por 2 perfaz uma média 5,0 (REPROVADO).

Além das avaliagBes formais, os docentes sdo estimulados a desenvolver

instrumentos continuos e diversificados de avaliacdo, que contemplem a dimensao

pratica e reflexiva do aprendizado juridico, tais como:

Elaboracéo de pareceres, peticdes e contratos;

Participagdo em simulagdes, audiéncias e praticas do NPJ;
Pesquisas e projetos de extensao;

Producéo de artigos cientificos, resenhas e estudos de caso;
Debates tematicos e seminarios juridicos.

avaliacdo da aprendizagem no Curso de Direito da FAI, portanto, busca

promover a integracao entre teoria e pratica, fortalecendo o desenvolvimento critico,
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técnico e ético do futuro bacharel em Direito, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES n° 5/2018) e com as politicas

institucionais de qualidade do ensino superior.
2.13 NUMERO DE VAGAS

Levando-se em consideracdo as atuais exigéncias do mercado juridico e a
crescente complexidade das rela¢gdes sociais, politicas e econdémicas, constata-se que
o profissional do Direito precisa estar preparado para atuar em um cenario
caracterizado pela dinamicidade normativa, avanco tecnoldgico, transformacéo digital
da Justica e mudancas nas formas de mediacéo social e de acesso a informacéo.

Dessa forma, no sistema de relacéo ensino-aprendizagem do Curso de Direito
da FAl, impde-se um compromisso pedagdgico renovado, que assegure a formacgéo
de bacharéis criticos, éticos e competentes, capazes de correlacionar a teoria juridica
com 0s avancos cientificos, tecnoldgicos e sociais contemporaneos.

O Curso de Direito da FAI, portanto, ndo se restringe a transmissao de
conteddos doutrindrios ou normativos. Ele esta alicercado em um projeto formativo
flexivel e interdisciplinar, voltado para a compreensao integral do fenémeno juridico
em sua relacdo com o ser humano, a sociedade e o Estado. O curso promove, assim,
a integracdo entre ensino, pesquisa e pratica juridica, buscando desenvolver
competéncias que tornem o egresso apto a responder as demandas do sistema de
Justica, da advocacia, da docéncia e da gestao publica e privada.

A diversidade e a velocidade das transformac¢des no campo juridico exigem
profissionais altamente qualificados, reflexivos e socialmente comprometidos, que
dominem os fundamentos do Direito e saibam aplica-los com sensibilidade ética e
visdo humanista. Nesse contexto, a Faculdade Itapuranga reafirma sua convic¢do de
gue o Curso de Bacharelado em Direito € um instrumento de insercao e transformacéo
social, capaz de formar profissionais conscientes, preparados e socialmente
responsaveis, atendendo as demandas locais e regionais com exceléncia académica.

O namero de vagas solicitadas para o Curso de Direito da FAI é resultado de
estudos de natureza qualitativa e quantitativa, realizados pela instituicdo em parceria
com empresas especializadas em analise de mercado, bem como pela Comisséo

Propria de Avaliagdo (CPA) e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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Esses estudos consideram a evolugao do ensino superior na microrregiao de
Ceres, composta por 22 municipios e aproximadamente 231.000 habitantes, que
apresenta expressivo desenvolvimento econdmico nos setores comercial,
agropecuario, de confeccdes, educacional e de servicos juridicos e financeiros.

O curso foi concebido para atender a crescente demanda por formacao
juridica de qualidade na regido, fortalecendo a atuacdo dos profissionais junto ao
poder publico, escritérios de advocacia, 6rgdos do sistema de Justica, empresas e
organizacdes sociais.

O mercado juridico no estado de Goias e nas regides proximas evidencia uma
demanda permanente por profissionais qualificados. Segundo analise do Conselho
Federal da OAB, no contexto goiano, o ramo com maior concentracado de advogados
€ o Direito Civil (26 %), seguido por Familia e Sucessdes (17 %) e Direito do Trabalho
(12 %).

Além disso, um estudo recente revelou que cerca de 28% dos advogados em
Goias ainda complementam renda com outras atividades, sinalizando tanto uma oferta
insuficiente de oportunidades juridicas formais quanto uma subutilizacéo potencial da
qualificacdo juridica. Isso sugere que a formacgdo de novos bacharéis em Direito,
especialmente em regides com menor oferta, pode contribuir para absorver parte
dessa demanda reprimida.

Em ambito nacional, o mercado juridico é considerado um dos mais
competitivos e dinamicos: o Brasil conta com mais de 1,3 milhdo de advogados
registrados na OAB, o que indica elevado interesse pela formacdo em Direito e
necessidade constante de renovacéo e qualificagéo profissional.

Portanto, o Curso de Direito da FAI buscara formar profissionais capazes de
atuar em escritorios, 6rgdos publicos, defesa publica, magistratura, mediacao,
arbitragem e demais areas juridicas exigidas pela sociedade regional, fortalecendo o
ambiente juridico local e colaborando para a prestacdo mais eficiente de servigos
juridicos a populacao.

Para sustentar a base de ingresso potencial, analisam-se dados do Censo
Escolar e de matriculas no ensino médio em Goias. No ano de 2023, o Censo Escolar
registrou cerca de 7,7 milhdes de matriculas no ensino médio no pais, ainda que com
ligeira retracdo de 2,4 % em relacdo a 2022. Em Goiés, segundo dados do Censo

Escolar e apontamentos estaduais, 83,1 % dos alunos matriculados no ensino médio
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estdo nas escolas estaduais, o que revela forte concentracdo da oferta publica nessa
etapa bésica.

Esses dados indicam que Goias mantém uma base ampla de estudantes
concluindo o ensino médio, muitos dos quais buscam ingresso no ensino superior
regional. Itapuranga e sua microrregido, por estarem relativamente afastadas dos
grandes polos urbanos, encontram lacuna na oferta local de cursos superiores, o que
reforca a justificativa para ofertar turmas nos dois turnos (matutino e noturno) e ampliar
a inclusao de estudantes que trabalham ou tém compromissos diurnos.

A FAI pode estimar que uma parcela dos egressos do ensino médio da
microrregido (e cidades vizinhas) optar4 por permanecer localmente para cursar
Direito, evitando deslocamentos para Ceres, Anapolis, Goiania ou outras capitais.
Esse fator de retencéo regional € estratégico para justificar a demanda por 120 vagas
anuais.

Para que a oferta de 120 vagas seja compativel com exigéncias de qualidade,
a IES avaliou rigorosamente seus recursos humanos e fisicos:

I.  Corpo docente: A FAI possui um quadro de professores com titulacédo
adequada, incluindo mestres e doutores, com experiéncia em ensino juridico e
atuacao pratica. Esse corpo docente é dimensionado para atender a carga das
turmas previstas, com relacdo docente/discente que garanta atendimento
individualizado, orientacdo e supervisao de atividades praticas e de pesquisa.

[I. Tutoria e mediacdo pedagdgica: Para o curso de Direito, professores atuam
como tutores quando necesséario, integrando mediacéo, apoio metodolégico e
acompanhamento académico, sobretudo em disciplinas de estudos
interdisciplinares e pratica juridica.

lll. Infraestrutura fisica: A FAI dispde de salas de aula equipadas com recursos
multimidia, auditério, espacos de convivéncia, bibliotecas fisicas e ambientes
de estudo coletivo. Para o curso juridico, serd instalada ou adaptada
infraestrutura especifica, como o Nucleo de Prética Juridica (NPJ) dotado de
ambiente para atendimento a comunidade, conciliacdo e media¢édo simuladas,
além de laboratorios de informatica com estagdes de trabalho compativeis para
utilizacao de softwares juridicos, pesquisa legislativa e ambientais.

IV. Infraestrutura tecnolégica: A IES ja opera com rede de internet sem fio (Wi-
Fi) em todos os ambientes, acesso a bases de dados juridicas e a biblioteca

digital (portal virtual). A plataforma académica integrada permite acesso dos
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alunos a planos de ensino, materiais, notas, frequéncia e atendimento online.
A tecnologia sera dimensionada para suportar uso intensivo por estudantes e
professores do curso juridico.

Capacidade de expansao e manutencéao: Os recursos tecnologicos e fisicos
necessarios para suportar 120 alunos anuais ja estdo previstos no
planejamento or¢camentario da instituicdo, com previsdo de manutencao,
atualizacdo de equipamentos e ampliacao futura. Isso assegura que 0O curso
mantenha qualidade mesmo com o numero de vagas pretendido.

A distribuicdo entre turno matutino (60 vagas) e turno noturno (60 vagas)

atende a duas finalidades essenciais:

Ampliar o acesso de estudantes que trabalham ou tém compromissos durante
o dia, favorecendo a permanéncia e a inclusao;

Otimizar o uso da infraestrutura existente, utilizando salas, laboratérios e corpo
docente em periodos distintos, sem sobrecarregar os recursos diurnos.

Essa estratégia de turnos permite atender a uma populagdo mais ampla e

heterogénea, aumentando a capilaridade da oferta académica e a sustentabilidade do

curso ao longo dos semestres.
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3 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade
Itapuranga — FAIl constitui um dos pilares fundamentais para a consolidacdo da
exceléncia académica e do compromisso institucional com a formacdo juridica
humanista, critica e socialmente responséavel. Integrando de forma ativa a gestédo
académica e pedagdgica do curso, o corpo docente atuara de maneira articulada com
o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o Colegiado de Curso e a Coordenacéao,
assegurando a coeréncia entre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as demandas da sociedade e do sistema de Justica.

Os docentes do curso tém como principal funcdo analisar, planejar e
operacionalizar os contetdos das unidades curriculares, considerando sua relevancia
tedrica, préatica e formativa para o desenvolvimento das competéncias profissionais do
bacharel em Direito. Além de ministrar aulas presenciais, serdo responsaveis por
promover o raciocinio juridico critico, estimular a pesquisa e a producéo cientifica, e
orientar os estudantes na aplicacdo pratica do conhecimento, especialmente nas
atividades do Nucleo de Prética Juridica (NPJ) e nos projetos de iniciacéo cientifica,
extensdo e praticas simuladas.

O corpo docente da FAI € composto por profissionais com soélida formacéo
académica e reconhecida experiéncia profissional nas diversas areas do Direito,
garantindo o equilibrio entre teoria e pratica. Todos os professores possuem titulacédo
minima em programas de pdés-graduacdo lato sensu, e grande parte conta com
titulacao stricto sensu (mestrado e doutorado), o que assegura constante atualizacéo
cientifica e técnica.

A atuacdo dos docentes ndo se limita a sala de aula: eles desenvolvem
atividades técnicas, cientificas e extensionistas, participam de congressos, eventos
juridicos e grupos de pesquisa, além de colaborarem com 6rgaos publicos e entidades
privadas em consultorias, assessorias e projetos institucionais. Essa vivéncia pratica
contribui significativamente para a contextualizagéo dos conteudos e para a formacao
de um egresso alinhado as exigéncias da profissdo e da sociedade contemporéanea.

As contratacOes dos docentes seréo realizadas conforme a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), seguindo critérios e normas definidos no Regimento Interno
e no Plano de Carreira Docente da Instituicdo, observando rigorosamente a

adequacao entre titulacéo, area de formacao e componentes curriculares ministrados.
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A composicdo do quadro docente do Curso de Direito da FAI contempla
diferentes regimes de trabalho, de acordo com a necessidade académica e a natureza
das atividades desenvolvidas:

I. Regime de Tempo Integral (TI): com dedicacdo de 40 (quarenta) horas
semanais, das quais, no minimo, 20 (vinte) horas sdo destinadas a gestéo
académica, orientacdo de alunos, pesquisa e atividades de extenséo,
assegurando o envolvimento continuo do docente na vida institucional;

II. Regime de Tempo Parcial (TP): com dedicacéo entre 12 (doze) e 39 (trinta e
nove) horas semanais, possibilitando o equilibrio entre a atuacdo docente,
pesquisa e pratica profissional,

lll.  Regime Horista: destinado exclusivamente a ministracdo de aulas presenciais,
conforme carga horaria definida em contrato e as necessidades curriculares do
curso.

Além disso, o curso contara com um programa permanente de capacitacdo e
atualizacdo docente, promovido pela Diretoria Académica, Coordenacdo de Curso e
pelo NDE, com foco no aperfeicoamento das praticas pedagdgicas, inovacao
tecnologica e formacédo continuada. Essa politica garantira a aderéncia dos docentes
as metodologias ativas e as estratégias inovadoras de ensino-aprendizagem,
fortalecendo o compromisso da FAI com a qualidade e a exceléncia na formacéo
juridica.

O corpo docente do Curso de Direito da FAI, portanto, constitui uma equipe
de profissionais comprometidos com a missao institucional, alinhados ao perfil do
egresso e as competéncias previstas nas DCN’s do Curso de Direito, contribuindo de
forma significativa para o desenvolvimento da consciéncia ética, cidada e profissional

dos futuros bacharéis.

Quadro 07. Corpo Docente do Curso de Direito

CORPO DOCENTE DO CURSO DE BACHAREL EM DIREITO
904.512.791-15 Arlete Felix Vieira Silva Mestre Integral
913.826.101-49 Daniele Lopes Oliveira Doutora Parcial
716.622.781-87 Elaine Ferreira de Oliveira Mestre Integral
027.338.011-71 Guilherme Martins Teixeira Borges Doutor Parcial
271.221.581-87 Ireni Soares da Mota Mestre Parcial
947.379.831-87 Joé&o Denes Ferraz Especialista Parcial
646.815.991-15 Kenia Cristina Borges Dias Mestre Parcial
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035.296.341-74 Luis Fernando Borba Almeida Especialista Integral
350.620.838-18 Marcela lossi Nogueira Mestre Integral
031.445.711-99 Natasha Gomes Moreira Abreu Mestre Parcial
897 823 051 20 Roberto Fernandes de Melo Mestre Parcial
014.471.021-85 Rone Rosa Martins Mestre Parcial
958.652.841-34 Vinicius Oliveira Seabra Guimaraes Doutor Parcial

Fonte: FAI (2025)

A FAIl tem como diferencial em seus cursos a formacédo de um corpo docente
gue integra a formacéo académica e a experiéncia profissional. Com isso, busca-se a
sintonia das novas definicdes de cada area e as préticas correntes no mercado de
trabalho. Estes sdo os critérios utilizados tanto para selecdo como para
enquadramento dos professores dentro da IES.

O corpo docente do Curso de Direito da FAI apresenta composicdo qualitativa
e quantitativa plenamente adequada a proposta pedagogica do curso, evidenciando
coeréncia com a dimensao do corpo discente e com as condi¢cdes de infraestrutura
fisica e tecnoldgica da instituicao.

A predominancia de docentes titulados em programas de pds-graduacgao stricto
sensu, 85% do corpo docente, a expressiva experiéncia profissional e o envolvimento
ativo em projetos de extensado e praticas juridicas asseguram condicfes plenas para
o alcance dos objetivos formativos e do perfil do egresso definido nas DCNs do curso

de Direito.

3.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Direito
da Faculdade Itapuranga — FAI constitui-se em um grupo permanente de professores
qualificados, com atribuicbes académicas de acompanhamento, supervisdo e
assessoramento, atuante em todas as etapas de planejamento, execuc¢ao, avaliagéo
e atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), com vistas a consolidacdo da
identidade institucional e a promocéao continua da qualidade académica.

O NDE é responsavel por assegurar a coeréncia entre os objetivos do curso,
o perfil do egresso e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s), além de garantir a

articulacdo entre ensino, pesquisa, extensao e pratica juridica, assegurando a efetiva

95



7S]

|
implementagéo do PPC, a interdisciplinaridade entre os componentes curriculares e a
constante atualizacdo dos conteudos e metodologias.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito da FAI € composto por
docentes que possuem experiéncia consolidada no magistério superior e na pratica
juridica, com participacdo ativa nas atividades académicas e institucionais. Esses
professores sdo responsaveis ndo apenas pela docéncia, mas também pela
orientacdo de trabalhos cientificos, acompanhamento de estagios supervisionados,
projetos de extensédo e praticas juridicas simuladas e reais, desempenhando papel
fundamental no fortalecimento do curso e na qualidade da formacao discente.

A constituicdo e o funcionamento do NDE na Faculdade Itapuranga seguem
normas institucionais e regulamentares proprias, alinhadas as orientacées do MEC e
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Sdo observados os seguintes
critérios:

I. Composi¢cdo minima de cinco (05) docentes vinculados ao corpo docente
permanente do curso;

[I. No minimo 60% dos membros com titulagdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), garantindo a qualificagdo académica e cientifica necessaria ao
exercicio das atribui¢cdes do nucleo;

lll.  Todos os membros em regime de tempo integral ou parcial, sendo pelo menos
20% em tempo integral, assegurando a dedicacdo a gestdo académica, a
orientacdo discente e a participacdo nas atividades de planejamento e
avaliacao;

IV. Manutencdo de estratégia de renovacdo parcial de seus integrantes,
assegurando a continuidade do trabalho e a renovacdo periddica das
perspectivas pedagdgicas;

V. Participacdo ativa em reunifes peridédicas com o Colegiado de Curso, com a
Coordenacdo e com a Diretoria Académica, para analise de resultados,

definicdo de metas e encaminhamento de melhorias.
Dos docentes do NDE do Curso de Direito da FAI, 80% deles possuem titulacao

académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu, sendo que, destes

80% sao mestres e doutores.
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Quadro 08. Dados do NDE do Curso de Bacharelado em Direito

Guilherme Martins Teixeira Borges Docente Doutor Parcial
Luiz Fernando Borba Almeida Docente Especialista Integral
Marcela lossi Nogueira Coordenadora Mestre Integral
Natasha Gomes Moreira Abreu Docente Mestre Parcial
Vinicius Oliveira Seabra Guimaraes Docente Doutor Parcial

Fonte: FAI (2025)

A principal atuacdo do NDE é auxiliar a Coordenacdo de Curso em suas

necessidades pedagogicas, exercendo juntamente com o coordenador, as seguintes

funcdes:

VI.

VII.

Elaborar, acompanhar a execucao, propor alteracées no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) elou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade
académica do curso para apreciacao;

Referendar e analisar o relatério de adequacgdo das bibliografias basicas e
complementares, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia da
UC, entre o numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo, devidamente assinado;

Avaliar, constantemente, a adequacédo do perfil profissional do egresso do
curso, levando em consideracdo as Diretrizes Curriculares do Curso e as
novas demandas do mundo do trabalho;

Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do
conhecimento;

Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacdo;

Propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliagéo do curso;
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VIIl.  Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacéo e
na avaliacao externa;
IX. Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussbes do projeto
pedagdgico do curso;
X. Levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que interfiram
na formagé&o do perfil profissional do egresso;
XI.  Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua

formacéao continuada.

O NDE deve, ainda, participar do planejamento e organizagao das atividades
de acolhimento e orientacdo dos alunos ingressantes, das atividades de nivelamento,
assim como participar do planejamento das atividades com os alunos concluintes,
disponibilizando informacdes e orientando-0s na insergéo na vida.

O NDE do Curso de Direito da FAl exerce papel estratégico na gestdo
académica, no aprimoramento pedagdgico e na exceléncia do curso, garantindo o
cumprimento dos principios da autonomia universitaria, interdisciplinaridade,
flexibilidade curricular e formacao humanistica. Sua atuacao sistematica assegura a
atualizacao constante do PPC e o fortalecimento da cultura de avaliacdo e qualidade,
em plena sintonia com os parametros de exceléncia do MEC.

3.2. COORDENACAO DE CURSO

A Coordenacéao do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade Itapuranga
— FAI tem como principal finalidade articular, supervisionar e integrar as acfes
académicas, pedagoégicas e administrativas voltadas ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a formacdo integral do estudante. Seu papel é estratégico na consolidacdo
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), assegurando sua coeréncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN’s), com a Misséao Institucional da FAI e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Coordenador € o elo entre a gestdo institucional e o corpo docente e
discente, sendo responsavel por garantir a execucao plena das politicas académicas,
promover a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e zelar pelo cumprimento

das normas institucionais e legais que regem 0 curso.

98



¢ Foi

Entre suas fungdes centrais estdo a organizagao das atividades académicas,

a implementacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, o acompanhamento

da atuacdo docente e discente, e a supervisao dos estagios, atividades

complementares e do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Além disso, cabe a Coordenacdo promover a articulacdo entre o Nucleo

Docente Estruturante (NDE), o Colegiado de Curso, o Nucleo de Prética Juridica (NPJ)

e 0s demais setores institucionais, de modo a garantir o alinhamento entre as

dimensdes pedagdgicas e administrativas, assegurando a unidade do curso e a

integracao entre teoria e pratica.

VI.

VII.

VIII.

S&o competéncias das coordenagdes de curso:

Elaborar plano de trabalho, junto ao colegiado de seu curso e a Diretoria
Institucional, para seu periodo de gestéao;

Desenvolver trabalho articulado a Diretoria, discutindo e implementando as
politicas educacionais, no ambito dos cursos, garantindo a integracdo entre
estes;

Participar efetivamente dos encontros de Planejamento de Coordenadores e
também em outros Orgdos colegiados ou comissées em que se fizer
necessario, encaminhando e discutindo as propostas debatidas, através de
reunibes periddicas com registro de pauta, de frequéncias e de
encaminhamentos;

Promover o desenvolvimento do ensino em articulacdo permanente com a
pesquisa e a extensao;
Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao colegiado de
seu curso, NDE (Nucleo Docente Estruturante), a execucao do PPC e propor,
guando necessario, a sua modificacdo, submetendo as instancias
competentes;
Articular acdes pedagodgicas 0 seu curso junto a Diretoria Académica,
fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem;
Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos cursos, prestando
atendimento ao corpo discente e estabelecendo dialogo permanente com
representacoes;

Empreender acdes pedagogicas que visem contribuir para o melhor rendimento
académico dos alunos e que garantam a permanéncia dos mesmos no Ccurso;

Coordenar a demanda de bolsistas e monitores para 0 seu curso;
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XII.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Acompanhar a atuacdo dos docentes nos cursos, orientando e avaliando junto
a CPA a acao dos mesmos;

Determinar o numero de vagas, em conjunto com o colegiado do curso e com
a Diretoria Académica, para cada processo seletivo, em consonancia com
demandas sociais e regionais, e com a infraestrutura adicional,

Deliberar, quando necessario, sobre processos académicos, administrativos
referentes aos docentes e discentes, no ambito de seu curso, respeitando
prazos estabelecidos;

Atender as solicita¢cdes da Secretaria Académica, visando ao bom atendimento
a comunidade interna e externa;

Responsabilizar-se pela elaboracdo e atualizacdo dos horarios de seu curso
para cada periodo letivo, informando a Diretoria Académica a qual esta
vinculado e incluindo & demanda de professores efetivos;

Atuar junto ao Departamento de Recursos Humanos, quando solicitado;
Coordenar o levantamento de necessidades e indicacdes para capacitacao e
atualizacdo do docente, junto ao colegiado de professores de seus cursos,
autorizando os projetos em conformidade com as normas institucionais e
encaminhando os respectivos processos (passagens, diarias, empenho etc.);
Contribuir para a atualizagéo do acervo da biblioteca, informando as demandas
de seu curso;

Responsabilizar-se e acompanhar as atividades complementares para o corpo
discente de seu curso, cumprindo os tramites necessarios;

Acompanhar, junto ao colegiado do curso e/ou setor competente, atividades de
estagios dos alunos;

Gerir os espacos de aprendizagem de seu curso, a fim de garantir as suas
condic¢des de uso e funcionamento;

Representar oficialmente o curso, ou indicar um representar em solenidades
oficiais e/ou eventos, quando solicitados;

Responsabilizar-se pelas avaliacdes externas, tais como ENADE,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento do curso, e internas do seu
Curso.

Os coordenadores de curso recebem treinamento das atividades relacionados

a sua funcéo e atualizagcfes da area frequentemente e suas atividades e atribuigbes

sao pautadas a partir de um plano de acéo apresentado anualmente em documento
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proprio.

A Coordenagéo do Curso de Direito da FAI é realizada por profissional com
formacdo juridica consolidada, experiéncia docente no ensino superior e comprovada
atuacao na area académica e juridica. Possui titulacdo minima em poés-graduacéo
stricto sensu (Mestrado), em conformidade com o exigido pelas normativas do MEC e
pelo Regimento Institucional, o que assegura a qualidade e a lideranca académica
necessaria ao desenvolvimento do curso.

Aléem da formacdo técnica e cientifica, a Coordenadora € um gestora
educacional e lider académico, comprometido com os principios da ética,
responsabilidade social e exceléncia no ensino juridico, conduzindo o curso em
consonancia com a politica institucional de qualidade, inovacdo e compromisso com
a formacéo de profissionais criticos, reflexivos e comprometidos com a Justica e a

cidadania.
3.2.1. Formacéao e Experiéncia do Coordenador

A Coordenadora do Curso de Direito da FAI, esta sob a responsabilidade da
Profd. Me. Marcela lossi Nogueira, profissional que se enquadra plenamente no perfil
requerido de um gestor de curso de graduacdo, apresentando sélida formacéo
académica, experiéncia docente e trajetéria consolidada na area juridica.

A Prof.2 Me. Marcela lossi Nogueira é advogada, mestre em Direito Agrario
pela Universidade Federal de Goias (UFG), especialista em Direito do Consumidor
pela UFG e Bacharel em Direito pela Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP).
Possui formacdo complementar internacional pela Universidade de Coimbra
(Portugal), com énfase em Direito Constitucional. Sua trajetoria académica reflete
sélida formacao tedrica e compromisso com a promocao dos direitos fundamentais e
da justica social.

Na esfera profissional, acumula experiéncia relevante na advocacia e em
consultoria juridica, com atuacdo nas areas Constitucional, Penal, Administrativo,
Trabalhista e do Consumidor. E autora e organizadora de diversas publicacées
académicas e livros juridicos, com destaque para as obras “Feminino e Feminismos:
a luta pelo alvorecer de uma nova era de direitos das mulheres” (2025) e “Direito do
Trabalho no Brasil: novas intersec¢des entre a livre iniciativa e a relacao de emprego”

(2025). Também desenvolve pesquisa e extensdo nas areas de género, direitos
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humanos e constitucionalismo contemporaneo, coordenando projetos como Direito e
Cinema, Preparatério OAB e o Observatorio dos Direitos das Mulheres.

Com mais de 10 anos de experiéncia no ensino superior, a Prof.2 Marcela atua
como docente e coordenadora de cursos de Direito em diferentes instituicdes goianas,
ministrando disciplinas como Direito Constitucional, Administrativo, Penal e Prética
Penal. Foi Coordenadora do Curso de Direito da Faculdade de Inhumas (FacMais),
membro de Nucleo Docente Estruturante (NDE) e avaliadora de trabalhos
académicos. Sua experiéncia docente inclui a orientacdo de TCC'’s, supervisao de
estagios juridicos, organizacdo de jornadas cientificas e participacdo em projetos
interdisciplinares e de extensdo universitaria.

Atualmente, exerce a funcdo de Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Direito da Faculdade Itapuranga — FAIl, onde atua com foco na gestdo académica,
integracdo curricular e fortalecimento da triade ensino-pesquisa-extensao,
promovendo a inovacao pedagodgica e o desenvolvimento do perfil profissional e ético

do futuro bacharel em Direito.
3.2.2. Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

O regime de trabalho da Coordenadora do Curso de Bacharelado em Direito
da Faculdade Itapuranga — FAI, Prof.2 Me. Marcela lossi Nogueira, é de Tempo
Integral (TI), com 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de forma a garantir a
conducédo eficiente das atividades académicas, administrativas e pedagdgicas do
Curso.

Do total da carga horéria, 20 (vinte) horas semanais serdo destinadas a gestéo
e conducao direta do curso, abrangendo o acompanhamento do corpo docente,
supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, atendimento aos discentes
e representacdo do curso junto aos 6rgaos colegiados institucionais. Outras 20 (vinte)
horas serdo dedicadas as atividades de gestdo académica institucional, participando
de comissdes, reunifes de planejamento, elaboracéo de relatérios e acdes voltadas a
consolidacéo da qualidade dos cursos de graduacgéo da FAI.

Aléem dessas atribuicbes, a Coordenadora dedica-se a docéncia e a
orientacdo académica, promovendo a integracdo entre teoria e préatica e participando
ativamente de reunides pedagdgicas, colegiados e Nucleo Docente Estruturante

(NDE). Esse regime de trabalho assegura presenca continua e atuacao estratégica no
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curso, permitindo a gestdo proxima e participativa junto aos docentes, discentes e
equipe multidisciplinar.

A representatividade da Coordenacdo € garantida em todos os 0Orgaos
colegiados superiores da Instituicdo, reforcando o papel articulador e decisério da
funcdo. A Coordenadora mantera plano de acdo documentado, com indicadores de
desempenho e metas institucionais, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com as politicas de ensino, pesquisa e extensao
da FAI.

Tal estrutura possibilita a administracdo plena da potencialidade do corpo
docente, favorecendo a integracéo, a interdisciplinaridade e a melhoria continua dos
processos pedagogicos, garantindo, assim, a exceléncia na conducdo do Curso de

Direito e a efetiva implementacdo do seu Projeto Pedagogico.
3.2.3. Articulagdo da Gestao do Curso com a Gestéao Institucional

A articulacdo da gestdo do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade
Itapuranga — FAI com a gestédo institucional ocorre de forma integrada e sistémica,
visando garantir a execucdo coerente das politicas académicas, pedagdgicas e
administrativas da Instituicao.

Esse alinhamento se concretiza por meio do desenvolvimento de acdes que
asseguram a comunicacdo permanente entre a Coordenacdo do Curso, 0s
colegiados, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a Direcao Académica e os setores
de apoio, fortalecendo a gestao participativa e o aprimoramento continuo dos
processos formativos.

Entre as principais acdes desenvolvidas destacam-se:

I. Realizagdo de reunides peridédicas com o corpo docente antes do inicio de cada
semestre letivo, com o objetivo de discutir e validar os planos de ensino das
disciplinas, assegurando a coeréncia entre ementas, objetivos, conteldos
programéticos, metodologias de ensino-aprendizagem, critérios de avaliacao,
bibliografias e cronogramas;

II. Levantamento e monitoramento de dados académicos junto aos registros
institucionais, acompanhando indicadores como frequéncia, evasao,
trancamentos e resultados de avaliagéo, a fim de orientar acfes pedagdgicas

preventivas e corretivas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

Acompanhamento dos docentes para identificacao de facilidades e dificuldades
na conducdo das atividades didatico-pedagodgicas, buscando solugdes
integradas com o apoio da coordenacao e dos setores de suporte;

Promocao de encontros com profissionais e instituicdes juridicas da regidao, dos
setores publico e privado, visando ao fortalecimento da relacdo entre o curso e
o0 mercado de trabalho;

Realizacdo sistematica de reunides com representantes estudantis e lideres de
turma, fomentando o didlogo entre coordenacdo e corpo discente e
fortalecendo a cultura participativa na gestdo académica;

Avaliagbes sisteméticas do desempenho docente e discente, de carater
guantitativo e qualitativo, como instrumentos de melhoria continua da prética
pedagogica e da aprendizagem;

Revisdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com a participacao
de docentes, discentes, egressos e representantes externos, assegurando sua
atualizacdo em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
demandas sociais;

Revisdo dos procedimentos académicos e administrativos, garantindo maior
eficiéncia e transparéncia na execugéo das atividades do curso;
Aprimoramento dos meios de comunicagao interna e externa, fortalecendo a
relacdo entre os publicos institucionais e a comunidade juridica regional,
Organizacdo de atividades complementares e de extensdo (seminarios,
workshops, congressos, semanas juridicas, juris simulados, palestras e visitas
técnicas), que favorecam a integracdo entre teoria e pratica e ampliem o
processo formativo;

Avaliacdo peridédica dos conteddos ministrados e dos resultados de
aprendizagem, ao final de cada semestre, com base em relatérios e indicadores
de desempenho;

Coordenacédo dos processos de matricula e supervisdo da orientacdo
académica, assegurando atendimento pedagdgico individualizado aos
estudantes;

Articulagéo das atividades académicas, cientificas e extensionistas voltadas a
formacao integral do discente e a consolidacdo da qualidade do curso; e,
Coordenacéo da programacao de avaliacOes e provas finais, em alinhamento

com o calendario académico e os departamentos correspondentes.
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Essas acgOes consolidam a integracdo efetiva entre a gestdo do curso e a
gestdo institucional, fortalecendo a politica de qualidade da FAl e assegurando a

exceléncia académica, administrativa e social do Curso de Direito.
3.3. CORPO DOCENTE: TITULAQAO

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade
Itapuranga — FAI é composto por profissionais altamente qualificados, com soélida
formacao académica e comprovada experiéncia nas diversas areas do campo juridico,
assegurando o atendimento pleno ao perfil do egresso previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC).

A selecdo e composicdo do corpo docente seguem rigorosos critérios
institucionais, priorizando a titulacdo stricto sensu e a aderéncia entre a formacao
académica e as disciplinas ministradas, garantindo que cada componente curricular
seja conduzido por docentes com dominio técnico, teo6rico e pratico da éarea
correspondente.

O quadro de professores € formado por mestres, doutores e especialistas,
com atuacdo reconhecida nas areas Constitucional, Civil, Penal, Administrativo,
Empresarial, Tributario, Trabalhista, ambiental e Processual, assegurando uma
formacdo ampla, critica e interdisciplinar aos académicos. A instituicdo mantém
programa permanente de desenvolvimento docente, estimulando a producao
cientifica, a participacdo em congressos juridicos e o envolvimento em projetos de
extensdo, pesquisa e atividades praticas no Nucleo de Prética Juridica (NPJ).

Dos docentes que compdem o curso, 77% possuem titulacdo obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e 23% possuem
titulacdo lato sensu, atendendo plenamente aos referenciais de qualidade
estabelecidos pelo MEC. Destes, 15% ja possuem o titulo de doutor e outros 20%
estdo em fase de concluséo de programas de doutorado, o que demonstra o constante
investimento institucional na qualificagao docente.

O corpo docente do Curso de Direito da FAI destaca-se, ainda, pela atuacao
efetiva no mercado juridico regional, o que possibilita o fortalecimento da relacao entre
teoria e pratica, contribuindo para a formacéo de bacharéis com competéncia técnica,
consciéncia ética, pensamento critico e compromisso social. Além da docéncia,

muitos dos professores exercem fungbes em Orgdos publicos ou privados de
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jurisprudéncia, trazendo para a sala de aula vivéncias que enriguecem 0 processo
formativo e promovem o dialogo com o sistema de Justica e as demandas da
sociedade.

Por fim, os docentes participam ativamente das instancias colegiadas da
Instituicdo, integrando o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o Colegiado de Curso,
a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e projetos institucionais voltados a inovacéo
académica, extensdo universitaria e producdo cientifica, assegurando a coeréncia

entre o0 ensino, a pesquisa e a pratica juridica.
3.4. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito
da Faculdade Itapuranga — FAI foi estruturado para assegurar o atendimento integral
a demanda académica e a efetiva implementacédo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), garantindo a qualidade do ensino, da aprendizagem e da gestdo académica.

O guadro docente é composto majoritariamente por professores com regime
de tempo integral e parcial, o que possibilita ampla dedicacdo as atividades de
docéncia, orientacdo, atendimento aos discentes, planejamento pedagdgico,
participacdo em reunides colegiadas, desenvolvimento de atividades de pesquisa,
extensado e producdo cientifica.

Cada docente possui atribuicdes individuais registradas e documentadas, com
a distribuicdo de sua carga horéria total entre atividades de ensino, preparacéo e
correcdo de avaliacbes, atendimento académico, producdo cientifica e reunibes
pedagogicas. Essas informacdes sao utilizadas como instrumento de planejamento,
acompanhamento e melhoria continua da gestdo docente, assegurando a coeréncia
entre as praticas pedagdgicas e as metas institucionais de qualidade.

A selecdo e contratacdo dos docentes seguem critérios rigorosos
estabelecidos pelo Conselho Superior da FAI, em consonancia com a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e as convengdes coletivas da categoria. O processo
seletivo contempla analise curricular, entrevista técnica, aula-teste e exame de titulos,
priorizando a formacao académica, a experiéncia profissional e a aderéncia a area de
atuacao.

Os critérios basicos de selecdo incluem:

I. Titulagdo académica (preferencialmente mestrado ou doutorado);
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Il. Experiéncia profissional comprovada na area juridica ou correlata;
[ll. Experiéncia anterior no ensino superior e pratica docente inovadora;
IV. Proatividade e engajamento institucional, com foco na formacéo cidada e ética
do discente.

A instituicdo prioriza a contratagdo de professores mestres e doutores,
reconhecendo a importancia da qualificacdo stricto sensu para o fortalecimento do
curso. Contudo, considerando as especificidades do mercado educacional regional,
admite-se a contratacdo de docentes especialistas com comprovada experiéncia
profissional e dominio técnico nas respectivas areas juridicas, garantindo o equilibrio
entre fundamentacéo teorica e pratica profissional.

Os regimes de trabalho adotados contemplam:

e Tempo Integral (TI) — 40 horas semanais, com dedicacao as atividades de

ensino, gestao, pesquisa e extensao;

e Tempo Parcial (TP) — de 12 a 39 horas semanais, com dedicacéo

predominante a docéncia e orientacdo académica;

e Horista (H) — destinado a professores convidados e disciplinas especificas,

conforme a necessidade curricular e institucional.

A remuneracédo docente é fixada com base na titulacdo, no regime de trabalho
e nas convencles coletivas aplicaveis, assegurando valorizacdo profissional e
equidade. Esse modelo de gestdo docente reflete o compromisso da Faculdade
Itapuranga com a exceléncia académica, a valorizagdo dos professores e o

fortalecimento da cultura institucional de ensino, pesquisa e extenséao.
3.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

A Faculdade Itapuranga — FAIl reconhece e valoriza amplamente a experiéncia
profissional ndo académica de seu corpo docente, em consonancia com as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o perfil do egresso do Curso
de Bacharelado em Direito, voltado a formacdo de profissionais éticos, criticos,
tecnicamente competentes e preparados para o0 exercicio das diversas carreiras
juridicas.

A Instituicdo considera essa experiéncia um diferencial qualitativo essencial

para o ensino juridico, pois possibilita ao discente o contato direto com situagdes reais,
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praticas e contextualizadas, que contribuem para a formacgéo integral e para a
compreensao da aplicacao concreta do Direito na sociedade.

O corpo docente do Curso de Direito da FAI sera composto por profissionais
com solida atuacdo em diferentes esferas do sistema de Justica, buscando sempre
incluir magistrados, promotores, defensores publicos, advogados, procuradores,
assessores juridicos e consultores empresariais. Essa diversidade de trajetorias
enriquecera o processo formativo e fortalece o vinculo entre a teoria e a pratica,
refletindo a pluralidade e a complexidade do campo juridico contemporaneo.

Durante as aulas, os docentes devem articular exemplos praticos, estudos de
caso, simulacdes de audiéncias e andlises de jurisprudéncia, favorecendo a
transposicdo didatica da experiéncia profissional para o contexto académico. Essa
pratica pedagogica permite que os alunos compreendam a aplicacdo da norma
juridica em diferentes contextos, desenvolvam o raciocinio juridico e construam
competéncias alinhadas as exigéncias do mercado de trabalho.

Além disso, a FAI incentiva que seus professores mantenham vinculo ativo
com o exercicio profissional, estimulando o didlogo permanente entre a academia e o
campo juridico. Essa interacao fortalecera o Nucleo de Prética Juridica (NPJ), as
atividades de extenséo e os projetos de integracdo com 6érgaos publicos e privados,
assegurando o alinhamento do curso com as demandas sociais e profissionais da
regiao.

Dessa forma, a experiéncia profissional ndo académica do corpo docente do
Curso de Direito da FAI ultrapassa o carater complementar, constituindo-se como
elemento estruturante da proposta pedagdgica, pois garante que a formacdo dos
bacharéis esteja alicercada na vivéncia concreta do Direito, em consonancia com as
competéncias previstas no PPC e com as exigéncias ético-profissionais da carreira

juridica.
3.6. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR
O corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito da FAI € constituido por
profissionais com ampla experiéncia no ensino superior, demonstrando dominio

técnico, pedagogico e cientifico em suas éreas de atuacdo. Essa experiéncia

consolidada permite a construgcdo de préaticas didatico-pedagogicas inovadoras,
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voltadas ao desenvolvimento integral do discente e a formacédo critica, ética e
humanista exigida pelo exercicio das profissdes juridicas.

Os docentes do curso apresentam vivéncia consolidada em instituicdes de
ensino superior e em praticas de pesquisa, extensao e gestdo académica, o que 0s
capacita a compreender e atender as diferentes demandas de aprendizagem dos
estudantes. Tal experiéncia permite a elaboracdo de atividades diversificadas e
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, promovendo o protagonismo discente
e o0 raciocinio juridico critico.

Em sala de aula, os professores deverdo utilizar uma linguagem acessivel e
aderente ao perfil das turmas, explorando situagdes reais do contexto juridico, estudos
de caso, jurisprudéncias atualizadas, audiéncias simuladas e debates tematicos, o
gue torna o aprendizado mais dinamico e significativo. Essa pratica aproxima o
estudante das realidades sociais e profissionais, favorecendo a aplicacéo préatica dos
conteudos tedricos e a articulagdo entre os diversos ramos do Direito.

A experiéncia dos docentes no ensino superior também se traduz na
capacidade de diagnosticar dificuldades de aprendizagem, propor estratégias de
superacdo e utilizar instrumentos avaliativos diagnésticos, formativos e somativos,
com vistas a melhoria continua do processo pedagdgico.

Por meio dessa atuacéo qualificada, o corpo docente do Curso de Direito da
FAI assegurara exceléncia académica e efetiva integracdo entre ensino, pratica
juridica e formacéo cidada, contribuindo para a consolidacdo do perfil do egresso e

para a elevacdo dos padrdes de qualidade da instituicéo.

Quadro 09. Resumo Técnico do Corpo Docente do Curso de Direito — FA

QUADRO TECNICO-RESUMO DO CORPO DOCENTE — CURSO DE DIREITO DA FAI
Total de docentes 13 (treze) professores, atendendo plenamente a demanda de oferta do
vinculados ao curso curso nos turnos matutino e noturno.

77% (dez) dos docentes possuem titulagcéo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) e 23% (trés) possuem especializacao lato sensu em areas
correlatas ao Direito.

Titulagdo académica
predominante

- Tempo Integral (TI): 03 docentes (31%) — com atuacdo em ensino,
Distribuic&o por regime pesquisa, extenséo e gestdo académica.

de trabalho - Tempo Parcial (TP): 09 docentes (69%) — com dedicacdo entre 12 e 39
horas semanais.

Os docentes da area do Direito possuem experiéncia comprovada na
Experiéncia profissional area juridica, seja em advocacia, assessoria juridica publica/privada ou
atuacao no sistema de Justica.
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Integracdo com
pesquisa e extenséo

Os docentes da area do Direito devem participar de projetos de pesquisa
aplicada, extensdo comunitaria e programas institucionais, principalmente
nas areas de direitos humanos, cidadania, direito do trabalho, politicas
publicas e justica social.

Atuacdo em praticas
juridicas

Os docentes devem integrar atividades do Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ) e do Programa de Iniciagdo Cientifica e Extensédo Juridica,
supervisionando estagios e projetos sociais.

Politica institucional de
capacitacao e formacéo
docente

Mantida por meio do Programa de Formag¢&o Docente da FAI, que
contempla cursos de atualizagdo pedagdégica, metodologias ativas,
tecnologias educacionais, inclusdo e formacg&o continuada em inovacéo
no ensino juridico.

Participagdo docente na
gestao académica

Os docentes do curso integram o planejamento pedagégico semestral e
participam de reunies do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado
de Curso e Comissdes de Avaliacdo e Extenséo.

Condicdes de trabalho
docente

Docentes possuem acesso a salas de apoio, recursos multimidia,
biblioteca fisica e digital (Minha Biblioteca e Saraiva Jur), portal
académico, e suporte técnico-administrativo.

Politica de valorizacao
docente

A FAI adota politica de incentivo a pesquisa, publicacdo, participagcdo em
eventos e progressdo na carreira académica, com reconhecimento
institucional e oportunidades de formacéo continuada.

Fonte: FAI (2025)

3.7. ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Direito FAI constitui o principal

orgdo de natureza académico-deliberativa responsavel pelo acompanhamento,

avaliacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), assegurando sua

coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e com a Politica Pedagdgica Institucional (PPI).

Sua atuacdo tem carater participativo, integrador e avaliativo, promovendo a

articulacéo entre docentes, discentes e a gestéo institucional, de forma a garantir a

melhoria continua da qualidade do ensino juridico e a adequac¢édo permanente do

curso as demandas sociais e profissionais da area do Direito.

O Colegiado do Curso de Direito da FAI € composto por:

I. O Coordenador do Curso, na qualidade de Presidente;

II. Os professores efetivamente em exercicio no curso; e

lll.  Um representante discente por turma, eleito por seus pares, com mandato de

um ano e possibilidade de reconducéao.
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O Colegiado esté institucionalizado e regulamentado, com representatividade

dos segmentos docente e discente, e relne-se ordinariamente duas vezes por

semestre e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacédo do

Presidente, com antecedéncia minima de 72 horas. Todas as reunides serdao

devidamente registradas em atas e os encaminhamentos s&o formalizados por meio

de fluxos administrativos definidos.

Compete ao Colegiado do Curso de Direito:

VI.

VII.
VIII.

discutir e deliberar sobre as questfes relativas a analise do Projeto
Pedagdgico do Curso e as alteracfes necessarias encaminhadas pelo
Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como o respectivo curriculo
e suas alteracodes;

analisar integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

dimensionar as ac¢des pedagogicas a luz da avaliacdo institucional;
apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e
de apoio didaticopedagdgico;

propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

exercer as demais atribuicdes que |lhe forem previstas no Regimento
Geral da Faculdade, ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas;
promover a identificacdo e sintonia com os demais cursos da Instituicéo;
julgar solicitac6es de afastamento de docentes do Curso, nos casos de
participacdo em eventos cientificos e atividades académicas, e
encaminhamento para autoriza¢ao da Direcéo Geral;

analisar e aprovar os planos de ensino das disciplinas profissionalizantes
do Curso, propondo alteracdes quando necessarias;

fixar normas para a coordenacado interdisciplinar e promocao da
integracao horizontal e vertical do Curso, visando garantir sua qualidade

didatico-pedagdgica.

O Colegiado deve mantér interlocucdo permanente com os Conselhos

Superiores da FAI, por meio da Coordenacao de Curso e da Coordenacao Académica,

assegurando que as decisdes tomadas sejam integradas ao planejamento

institucional. O colegiado participa ativamente das politicas de formacdo docente,

gestdo académica e avaliagdo institucional, garantindo que os resultados das
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avaliacbes internas e externas sejam utilizados como subsidio para a melhoria
continua do curso.

O planejamento de atuacao do Colegiado prevé:

e Revisdo continua dos curriculos, ementas, programas e planos de
ensino;

¢ Atualizacdo constante das bibliografias e dos referenciais teéricos;

e Realizacao de reunides periddicas com o NDE para alinhar os objetivos
formativos as competéncias e habilidades previstas no PPC;

e Avaliacdo periodica da infraestrutura fisica e tecnolégica de apoio ao
Curso;

e Implementacdo de processos sistematicos de autoavaliacdo docente e
discente, em consonéncia com o SINAES.

Na definicdo dos conteudos, o Colegiado e o NDE consideram os seguintes
referenciais:

e Socioantropoldgico: voltado a compreensdo das relacbes sociais e
juridicas no contexto regional e nacional;

e Psicologico: voltado ao desenvolvimento cognitivo e ético do discente;

e Epistemoldgico: voltado as bases tedricas e metodolégicas do
conhecimento juridico.

Os conteudos sédo selecionados de forma a articular formacédo geral,
humanistica e profissional, integrando a teoria a pratica e favorecendo a compreensao
critica do fenbmeno juridico e social.

Para garantir a qualidade do ensino juridico e atender as diretrizes legais, 0
Colegiado adota um conjunto de acBes permanentes, tais como:

e Revisdo continua dos curriculos e das metodologias de ensino;

e Atualizacdo das bibliografias e incorporacdo de novas tecnologias de
aprendizagem;

e Aperfeicoamento docente e incentivo a producao cientifica;

e Revisdo constante do PPC, alinhada as politicas institucionais e as
exigéncias do MEC,;

e Analise dos resultados de avaliagdo institucional e dos indicadores de

desempenho do curso.
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Ao elaborar seus planos de disciplina e de aula, os docentes observam as
diretrizes expressas no PDI, PPl e PPC, garantindo aderéncia as exigéncias legais e
institucionais. O acompanhamento do trabalho pedagodgico é realizado pelo
Coordenador do Curso, em conjunto com a Diretoria Académica, assegurando a

coeréncia didatico-pedagodgica e a unidade formativa em torno do perfil do egresso.

3.8. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A Faculdade Itapuranga — FAI, por meio do Curso de Bacharelado em
Direito, reconhece a pesquisa como um dos pilares essenciais do processo formativo,
articulada ao ensino e a extensao, e voltada a formacéao critica, investigativa e ética
do futuro profissional do Direito. A pesquisa juridica, no contexto institucional, &
compreendida como instrumento de reflexdo, transformacao social e promocéo da
justica, permitindo ao discente o desenvolvimento de competéncias analiticas e
argumentativas que o habilitam a producdo autbnoma do conhecimento.

Com o objetivo de institucionalizar e ampliar as praticas investigativas, a FAI
implantard o Nucleo de Pesquisa Juridica (NPJUR), responsavel por planejar,
coordenar e acompanhar as atividades de iniciacdo cientifica e de producao
académica no ambito do curso. O NPJUR atuara de forma integrada com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso, estimulando a criacdo de linhas
de pesquisa vinculadas aos eixos de formacéo do curso e aos temas emergentes do
campo juridico e social regional.

O projeto de pesquisa e producéo cientifica da FAI tem como propdsitos:

I. Estimular a iniciacdo cientifica e o desenvolvimento da competéncia

investigativa nos discentes;
Il. Incentivar a producdo docente e discente, promovendo o diadlogo entre
teoria e pratica;

lll. Fortalecer a producdo académica institucional, consolidando uma cultura
de pesquisa no ambito da graduacéo;

IV. Promover a integracao entre graduacéo e pos-graduacéo, favorecendo
a continuidade da formacéo académica dos egressos;

V. Estabelecer parcerias com orgéos publicos, escritorios, associacdes e
instituicbes de pesquisa, visando a aplicacéo pratica dos resultados das

investigacoes.

113



7S]
|

O Nucleo de Ensino e Iniciagdo Cientifica (NEIC) sera o principal instrumento
de fomento a pesquisa, destinado a alunos regularmente matriculados no curso,
selecionados por mérito académico e potencial investigativo. O programa preveé:

e Bolsas de iniciagdo cientifica a discentes participantes de projetos
aprovados;

e Carga horaria de pesquisa aos docentes envolvidos, seja como
coordenadores ou orientadores;

e Acompanhamento técnico-cientifico por um Comité de Orientacdo e
Avaliagdo, composto por docentes mestres e doutores;

¢ Divulgacéao de editais anuais para selecao de projetos e publicizacdo dos
resultados.

O Nucleo de Pesquisa Juridica também sera responsavel pela divulgacao e
estimulo a participacdo em eventos cientificos, congressos, seminarios e periodicos
especializados, ampliando o alcance da producdo académica institucional. Os
resultados das pesquisas desenvolvidas serdo apresentados em mostras cientificas,
semanas académicas e publicacdes eletrbnicas préprias da FAI, promovendo o
protagonismo discente e a visibilidade da producéo juridica local.

Em relacéo a Instituicdo, o fortalecimento da pesquisa no Curso de Direito
objetiva:

|. Sistematizar e institucionalizar a pesquisa de iniciacao cientifica no

ambito da Faculdade e dos cursos superiores;

Il. Propiciar condicbes materiais e académicas para o desenvolvimento de

projetos investigativos;

[ll. Adotar uma postura institucional proativa na construcdo do
conhecimento juridico e social;

IV. Promover a integracao entre ensino, pesquisa e extensao, assegurando
gue os resultados das investigacdes retroalimentem o processo
formativo;

V. Qualificar os melhores alunos, estimulando sua inser¢cdo em programas
de pos-graduacgéo e grupos de pesquisa de referéncia.

Dessa forma, o Curso de Direito da FAI consolida sua vocacao académica e
social, estimulando o pensamento critico, a pesquisa aplicada e a producdo de

conhecimento comprometida com a justica, a ética e o desenvolvimento regional.
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4. INFRAESTRUTURA

A Faculdade Itapuranga — FAI dispbe de infraestrutura fisica plenamente
adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
académica do Curso de Bacharelado em Direito, garantindo conforto, seguranca e
acessibilidade em seus espacos. Todas as instalagbes foram projetadas de modo a
favorecer o processo de ensino-aprendizagem, a convivéncia e a formacéo integral do
discente.

A estrutura fisica foi planejada de forma racional e funcional, otimizando o uso
dos espacos e assegurando condi¢cfes ideais de ventilagdo, iluminacdo, conforto
térmico, acustico e ergondmico. As salas de aula sdo amplas, climatizadas e
equipadas com recursos audiovisuais multimidia, projetores, lousas brancas e
mobiliario adequado as atividades académicas, permitindo o uso de metodologias
ativas e de recursos tecnolégicos durante as aulas.

A sede da Instituicdo conta com 13 salas de aula, distribuidas em uma area
total de 1.477,47 m?, além de ambientes administrativos, laboratorios, biblioteca,
auditorio, areas de convivéncia e centro de apoio académico. O conjunto fisico é
composto por espacos destinados as atividades pedagodgicas, administrativas, de
pesquisa, extensao, cultura e lazer, promovendo uma vivéncia académica dinamica e
integrada.

O Curso de Direito dispfe de ambientes especificos que asseguram a
qualidade da formacao juridica, entre os quais:

I. Sala do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ): ambiente destinado as atividades
praticas de simulacdo de atendimento juridico, elaboracdo de pecas
processuais e realizacdo de audiéncias simuladas;

[I.  Mini auditério: utilizado para palestras, jaris simulados, seminérios, defesas de
trabalhos e eventos académicos;

[ll. Laboratorio de Informatica: equipado com computadores e acesso a internet;

IV. Biblioteca Fisica e Biblioteca Virtual: com acervo fisico e digital atualizado,
composto por obras classicas e contemporaneas do Direito, legislacéo,
doutrina, periédicos e base de dados juridicas;

V. Sala dos professores: equipada para estudo, planejamento e atendimento

discente;

115



¢ Foi

VI. Sala da coordenacgdo e secretaria académica: estruturadas para o0 suporte
administrativo e pedagdgico aos cursos;

VII. Espacos de convivéncia e alimentacdo: projetados para integracdo e
socializacdo da comunidade académica.

A acessibilidade e a inclusdo sdo principios estruturantes da FAI. As
instalacdes contemplam todos os requisitos legais e normativos, garantindo o acesso
universal a todos os ambientes, por meio de:

e Elevador sonorizado e com botoeiras em braile;

e Pisos tateis direcionais e de alerta;

e Rampas e corredores sem barreiras arquitetdnicas;

e Vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia;

e Portas e banheiros adaptados, com barras de apoio em altura acessivel;

e Boxes especiais para cadeirantes e sinalizacao inclusiva.

Além disso, a instituicho mantém um plano continuo de manutencédo e
expansao predial e tecnoldgica, assegurando a atualizacdo dos equipamentos e a
adequacao dos ambientes as normas de seguranca e acessibilidade. O sistema
elétrico e de internet é dimensionado para o uso simultaneo de recursos digitais, e a
conectividade por Wi-Fi esta disponivel em todos os espacos, permitindo o acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem e as plataformas académicas.

A infraestrutura da FAl, portanto, garante plenas condi¢cdes para a execugao
do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, proporcionando um ambiente moderno,
inclusivo e funcional, em conformidade com os parametros de qualidade exigidos pelo

Ministério da Educacao.
4.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A FAI disponibiliza instalagbes adequadas e exclusivas para o trabalho dos
docentes em regime de tempo integral, assegurando condi¢cdes plenas para o
desenvolvimento das atividades de planejamento, orientacdo discente, pesquisa,
extensao e atividades administrativas vinculadas ao curso.

O espaco destinado aos docentes € composto por sala exclusiva de uso

institucional, com area adequada ao numero de professores em tempo integral e as
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demandas do Curso de Bacharelado em Direito, proporcionando ambiente
confortavel, acessivel, climatizado e funcional. O local é devidamente equipado com
mobiliario ergondmico (mesas, cadeiras e armarios individuais), computadores
conectados a rede institucional e a internet de alta velocidade, impressora
compartilhada e acesso aos sistemas académico-administrativos.

Esses ambientes garantem privacidade para o atendimento individual e
coletivo aos discentes e orientandos, além de viabilizar reunides docentes,
planejamento didatico-pedagodgico, acompanhamento de estagios, orientacédo de TCC
e atividades de pesquisa. O espac¢o ainda € utilizado para o desenvolvimento de
materiais didaticos, alimentacdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e
participacdo em capacitacdes internas promovidas pela instituicao.

A infraestrutura fisica e tecnologica da sala docente € periodicamente avaliada
e atualizada conforme plano de manutencao institucional, em consonancia com as
politicas de valorizacdo docente, formacdo continuada e qualidade do ensino,
descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

Dessa forma, o ambiente assegura condic¢des ideais para o exercicio pleno da
docéncia e da gestdo académica, promovendo integracdo entre professores,
coordenacao e discentes.

4.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A FAI disponibiliza & Coordenacao do Curso de Bacharelado em Direito um
ambiente exclusivo, adequado e plenamente equipado, que assegura condi¢cdes
ideais para o desenvolvimento das atividades de gestdo académico-administrativa, de
acompanhamento docente e discente, e para a articulagdo com os demais setores
institucionais.

O espaco de trabalho da coordenagao possui aproximadamente 10 m?2,
ambiente climatizado, de facil acesso e com isolamento acustico, 0 que garante
privacidade e conforto durante os atendimentos individuais a alunos, professores e
demais membros da comunidade académica. O local é equipado com mobiliario
ergondmico (mesa, cadeiras, armario e arquivo), computador com acesso a internet
de alta velocidade, programas institucionais e recursos de TIC, além de ramal

telefénico e demais itens de apoio administrativo.
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A infraestrutura do espaco possibilita a realizacao eficiente de reunides de
coordenacao, supervisdo pedagodgica, andlise de planos de ensino, acompanhamento
docente, atendimento discente e planejamento de atividades académicas, em
conformidade com as politicas de ensino e gestdo definidas no PDI e no PPI da
instituicao.

Além disso, a localizacdo do ambiente favorece a integracdo entre
coordenacdo, corpo docente, secretaria académica e direcdo, otimizando a
comunicacdo e a tramitacdo dos processos internos. O espaco conta ainda com
iluminacdo adequada, climatizacdo e ventilagdo natural, garantindo condi¢cdes
ergondmicas e de conforto ambiental.

A manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e do mobiliario &
realizada de forma sistemética, conforme plano institucional de manutencédo e
infraestrutura. Dessa forma, o espaco de coordenacédo atende integralmente aos
padrbes de qualidade, assegurando condi¢des plenas para o exercicio das atividades

de gestdo, acompanhamento académico e atendimento a comunidade universitaria.

4.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala de professores da FAI € ampla, funcional e adequadamente equipada,
garantindo condicdes ideais para o desenvolvimento das atividades docentes, o
planejamento pedagdgico, o descanso e a integracao entre 0s membros do corpo
docente. O espaco constitui-se como um ambiente de convivéncia e de trabalho
coletivo, essencial a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Com aproximadamente 50 m2, o ambiente atende plenamente ao quantitativo
de docentes da instituicdo, apresentando mobilidrio ergonémico e diversificado,
composto por mesas coletivas com cadeiras, armarios individuais para guarda de
materiais e equipamentos, sofas para descanso, além de pia, geladeira e forno micro-
ondas, que proporcionam conforto e bem-estar aos professores durante os intervalos
das atividades académicas.

A sala é equipada com trés computadores conectados a rede institucional e a
internet de alta velocidade, além de cobertura Wi-Fi em todo o espaco, permitindo o
uso eficiente das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC’s) para o

planejamento de aulas, elaboragéo de materiais didaticos e atualizacdo académica.
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O ambiente dispde ainda de apoio técnico-administrativo, responsavel pelo
controle e empréstimo de equipamentos audiovisuais (Datashow, microfones e outros
recursos multimidia), além de armarios organizacionais destinados a guarda e
manutencao desses materiais.

Localizada em é&rea de facil acesso e proxima as salas de aula, a sala de
professores favorece a circulagédo e a comunicacéo entre docentes e coordenacéo. O
ambiente é climatizado, bem iluminado, acessivel e devidamente sinalizado, contando
com banheiros privativos (masculino e feminino) e adequacfes estruturais de
acessibilidade arquitetdnica e comunicacional, em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9050.

A instituicdo realiza manutencdes preventivas e corretivas peridédicas no
espaco e em seus equipamentos, assegurando a conservacdo, funcionalidade e
seguranca do ambiente.

Dessa forma, a Sala de Professores da FAI atende integralmente aos critérios
de exceléncia, garantindo condicbes adequadas de trabalho, convivéncia e apoio
pedagogico para o corpo docente, fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem

e a cultura de integracao institucional.

4.4 SALAS DE AULA

As salas de aula da FAI atendem plenamente as necessidades institucionais
e pedagodgicas do Curso de Bacharelado em Direito, oferecendo condicdes fisicas,
tecnolégicas e ambientais de exceléncia para o desenvolvimento das atividades
académicas.

A instituicdo dispde de 13 salas de aula amplas, bem distribuidas em dois
pavimentos, com espacgos projetados para garantir conforto, acessibilidade e
flexibilidade de uso, possibilitando distintas configuracdes pedagdgicas, individuais,
em grupos ou seminarios, conforme as metodologias de ensino adotadas.

Cada sala é equipada com mobiliario ergondmico, composto por carteiras
estofadas, mesas para docentes, quadro branco e sistema de climatizacdo (ar-
condicionado), assegurando conforto térmico e acustico. Todas as salas contam com
iluminacdo natural e artificial adequada (ldampadas LED), ventilacdo eficiente,
acessibilidade fisica, e isolamento acustico parcial, proporcionando ambiente

apropriado ao aprendizado e a concentracdo dos discentes.
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As salas sdo integradas a rede institucional de internet sem fio (Wi-Fi) e
contam com infraestrutura elétrica e logica preparada para 0 uso de recursos
multimidia, como data show, notebook, caixas de som e sistemas de projecao digital.
Tais recursos favorecem a utilizacdo das Tecnologias da Informacédo e Comunicacéo
(TICs) no processo de ensino-aprendizagem, estimulando praticas pedagdgicas
inovadoras e colaborativas.

A manutencdo preventiva e corretiva das salas € realizada de forma
sistematica, conforme plano institucional de infraestrutura, garantindo a conservacao
do mobiliario, a higienizacdo dos espacos e a atualizagdo tecnoldgica dos
equipamentos. Além disso, todas as salas possuem sinalizacdo acessivel, rotas de
fuga devidamente indicadas, extintores revisados e atendimento aos parametros da
ABNT NBR 9050, assegurando condi¢cdes de acessibilidade e seguranca a toda
comunidade académica.

Dessa forma, as salas de aula da FAI atendem integralmente aos critérios de
qualidade, proporcionando um ambiente confortavel, seguro, acessivel e
tecnologicamente atualizado, que estimula a aprendizagem ativa e o protagonismo
discente, consolidando a exceléncia académica e o compromisso institucional com a

formacéo juridica de qualidade.
4.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os Laboratérios de Informatica da FAI atendem integralmente as
necessidades institucionais e as demandas do Curso de Bacharelado em Direito,
oferecendo condi¢cBes fisicas, tecnoldgicas e ambientais adequadas para o
desenvolvimento das atividades académicas, cientificas e administrativas.

A instituicdo dispde de laboratério equipado com 20 computadores de ultima
geracdo, com hardware e software atualizados, desempenho estavel e compativel
com 0s sistemas institucionais e os recursos tecnoldgicos utilizados nas disciplinas do
curso. Todos 0s equipamentos possuem acesso direto e continuo a internet banda
larga, assegurando alta velocidade, estabilidade de conexdo e suporte a multiplos
usuarios simultaneos.

O ambiente é projetado com conforto térmico e luminoso, climatizagéo
adequada e iluminacdo LED, garantindo ergonomia e bem-estar aos usuarios. Os

computadores estao organizados em estacdes de trabalho individuais, com cadeiras
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ergondmicas e mesas amplas, respeitando as normas de acessibilidade e de
seguranca.

Além disso, o laboratério conta com infraestrutura de rede sem fio (Wi-Fi)
disponivel em todo o campus, possibilitando que docentes e discentes utilizem
notebooks e dispositivos moveis para fins académicos, ampliando as experiéncias de
aprendizagem mediadas por tecnologia.

O espaco é utilizado tanto para atividades curriculares (pesquisas, trabalhos
académicos e aulas préaticas que utilizam ferramentas digitais informatizadas
aplicadas ao Direito) quanto para atividades extracurriculares, como oficinas,
capacitacbes e projetos de extensdo. A instituicAo assegura apoio técnico
permanente, com equipe responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, bem como pela atualizacao periddica dos softwares instalados.

O laboratério € ainda avaliado periodicamente quanto a sua adequacéao,
qualidade e pertinéncia, garantindo a atualizacdo tecnoldgica continua e a
compatibilidade com as demandas pedagdgicas do curso. O espaco dispde de
acessibilidade fisica e comunicacional, sinalizacdo adequada e condi¢cdes seguras de
uso, em conformidade com as normas da ABNT NBR 9050.

Dessa forma, o Laboratérios de Informéatica da FAI apresenta-se como
ambiente plenamente adequado, moderno e integrado as préaticas pedagdgicas do
curso, favorecendo o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo (TIC’s)
como ferramentas de ensino-aprendizagem, pesquisa e gestdo académica, em

alinhamento com os mais altos padrbes de qualidade.

4.6 BIBLIOTECA

A Biblioteca da FAI localiza-se no térreo da instituicdo, em area de facil acesso
e circulacdo, com infraestrutura moderna, climatizada e ergonomicamente planejada,
totalizando 90m2. O espaco foi projetado para garantir conforto, acessibilidade,
funcionalidade e integragdo entre 0s usuarios e 0s servigos disponiveis, em
consonancia com os parametros de qualidade estabelecidos pelo MEC.

O ambiente é amplo, arejado e bem iluminado, dispondo de mobiliario
moderno e confortavel, incluindo seis mesas coletivas com trinta cadeiras para estudo

em grupo e estacdes individuais destinadas a leitura, pesquisa e orientacéo
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académica. H4 ainda um espaco técnico reservado para O processamento e
organizagéo do acervo, conforme os principios da Biblioteconomia.

A Biblioteca conta com trés computadores conectados a internet para consulta
ao catalogo, acervo digital e acesso a biblioteca virtual. O sistema informatizado
Cerbrum gerencia todos os servicos de empréstimo, devolugéo, reservas e consultas,
garantindo agilidade e rastreabilidade das informacbes. O atendimento €
supervisionado por profissional bibliotecario devidamente registrado no Conselho
Regional de Biblioteconomia (CRB), assegurando a conformidade técnica das
operacoOes e a atualizacdo constante dos processos de gestao.

O acervo é de livre acesso (semiaberto) e abrange livros, periédicos, obras de
referéncia, legislacbes comentadas, revistas cientificas, e materiais digitais voltados
as areas de Direito, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. A Biblioteca Virtual —
Minha Biblioteca — complementa o acervo fisico, oferecendo acesso remoto 24 horas
a milhares de titulos atualizados, ampliando significativamente a capacidade de
pesquisa e estudo do corpo discente e docente.

O regulamento de uso define regras claras e democraticas para o empréstimo
e a reserva de materiais:

e Académicos: até 3 obras por 7 dias;
e Docentes: até 7 obras por 15 dias;
e Técnico-administrativos: até 3 obras por 7 dias.

As reservas sdo controladas de forma automatizada, com prioridade
cronoldgica e prazo de retirada de 24 horas. Obras de referéncia (dicionarios,
enciclopédias, atlas, cddigos comentados etc.) permanecem disponiveis
exclusivamente para consulta local.

A Biblioteca da FAI é inclusiva e acessivel, dispondo de balcdo adaptado para
atendimento de pessoas em cadeira de rodas, piso tatil direcional, espacos de
circulagdo ampla, computador exclusivo com recursos de acessibilidade, sinalizag&o
em braile e sanitarios adaptados nas proximidades.

O horario de funcionamento estendido (segunda a sexta-feira, das 8h as 22h,
e aos sabados, das 7h30 as 12h) atende de forma ampla a comunidade académica,
permitindo o uso intensivo dos recursos e servicos, além de atendimento a
comunidade externa, fortalecendo a fungéo social da Institui¢ao.

Sao realizados procedimentos de manutencgéo preventiva, avaliacdo periddica

da atualizacé&o e adequacéo do acervo e controle estatistico de uso, 0 que assegura
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gestdo continua da qualidade dos servicos e alinhamento ao perfil dos cursos
ofertados, em especial o de Direito.
Dessa forma, a Biblioteca da FAIl atende plenamente aos critérios de
exceléncia, destacando-se como ambiente pedagdgico moderno, acessivel e

tecnologicamente integrado, essencial ao desenvolvimento da pesquisa, da pratica
juridica e da formacdo critica e cidada do académico.

4.6.1 Servigos e Acervo

A Biblioteca da Faculdade Itapuranga — FAI possui acervo atualizado,
organizado e gerido segundo os principios técnicos da Biblioteconomia e em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) e as demandas
pedagdgicas dos cursos de graduacdo, em especial o Curso de Bacharelado em
Direito.

A organizacdo do acervo segue rigorosamente o Sistema de Classificacdo
Decimal Universal (CDU), o cédigo de catalogacdo AACR2 e a tabela de Cutter,
assegurando padronizacao internacional e precisédo na recuperacao da informacgéo. O
acervo fisico esta distribuido em estantes padronizadas e sinalizadas, de livre acesso
a comunidade académica, promovendo autonomia e integracdo entre discentes,
docentes e pesquisadores.

Atualmente, a biblioteca conta com 2.361 titulos, totalizando 7.076
exemplares, abrangendo bibliografias basica, complementar e de referéncia das
disciplinas curriculares do curso. O acervo contempla obras classicas e
contemporaneas das principais areas do conhecimento juridico, como Direito
Constitucional, Civil, Penal, Administrativo, Trabalhista, Empresarial, Ambiental e
Processual, além de periédicos especializados, revistas cientificas e legislacédo
atualizada.

A politica de atualizagédo do acervo € continua e sisteméatica, orientada pelos
colegiados de curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com base na analise
dos planos de ensino, novas edi¢cdes de obras de referéncia e demandas apontadas
nos processos de avaliacdo interna e externa. O processo de aquisicdo é planejado
para garantir reposicdo e atualizacdo periodica das obras, assegurando nuamero
suficiente de exemplares para atender a demanda discente, conforme os critérios de

proporcionalidade estabelecidos pelo MEC.
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Os servicos prestados pela biblioteca incluem:
e Empréstimos domiciliares, consultas locais e reservas automatizadas;
e Acesso a catalogos online e a Biblioteca Virtual Universitaria (BVU);
e Atendimento orientado por profissional bibliotecario;
e Apoio a normalizacdo de trabalhos académicos conforme normas da
ABNT;
¢ Orientacdo sobre estratégias de pesquisa e uso ético da informacéo;

e Acbes de incentivo a leitura, oficinas de pesquisa e capacitacdo de

USUArios.
4.6.2 Politica de Renovacéo e Atualizacdo do Acervo

A FAl adota uma Politica de Renovacdo e Atualizagdo do Acervo
sistematizada, continua e alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s), as
demandas pedagogicas dos cursos de graduacdo e aos parametros de qualidade
definidos pelo Ministério da Educacéo. Essa politica visa garantir que o acervo fisico
e virtual da biblioteca permaneca constantemente atualizado, coerente com as
necessidades de ensino, pesquisa e extensao.

A aquisicdo de novas obras é realizada a partir da indicacdo dos docentes nos
planos de ensino, que devem incluir, no minimo, trés titulos como bibliografia basica
e trés como bibliografia complementar por componente curricular. As indicacdes séo
analisadas e validadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pela Coordenacédo
de Curso, assegurando correspondéncia entre o acervo e 0s objetivos formativos das
disciplinas, a relevancia cientifica das obras e a adequacdo as metodologias de
ensino.

O processo de aquisicdo, substituicdo e descarte € conduzido de forma
planejada e documentada, com registros arquivados na biblioteca e no setor
administrativo. A atualizacdo bibliografica é continua e prioriza:

e A substituicdo de edigbes desatualizadas por novas versoes;

e A aquisicdo de titulos complementares que ampliem a abordagem

interdisciplinar das disciplinas;

¢ O incremento de materiais digitais, incluindo e-books, periédicos cientificos

e bases de dados juridicas.
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As solicitagbes de novas aquisicoes podem ser originadas pelos docentes,
coordenacdes de curso, NDE, direcdo académica e equipe da biblioteca, mediante
formularios especificos e parecer técnico que consideram a relevancia do material,
sua atualidade e pertinéncia pedagogica.

Todo o acervo fisico € tombado pelo setor de patrimdnio, catalogado e
classificado de acordo com o Sistema de Classificagdo Decimal Universal (CDU), o
AACR?2 e a Tabela Cutter, obedecendo as normas de catalogacao da Biblioteconomia.
Ja o acervo digital € gerenciado por meio da Biblioteca Virtual Universitaria (BVU),
com controle técnico e relatorios periddicos de acesso e uso.

A avaliacdo da adequacao e atualizacdo do acervo é realizada anualmente,
em conjunto com o NDE e a Coordenacdo de Curso, que elaboram relatorios de
analise quantitativa e qualitativa para subsidiar o planejamento orgcamentario da
instituicdo e o plano de investimentos em acervo.

Essa politica assegura que o acervo da FAI, fisico e digital, esteja sempre
atualizado, diversificado e coerente com os contetdos curriculares e cientificos,
consolidando o compromisso institucional com a qualidade académica e com a

formacéo critica e profissional de seus discentes.
4.6.3 Consulta do Acervo

A Biblioteca da FAI dispde de um acervo amplo, atualizado e diversificado,
que atende as necessidades de ensino, pesquisa e extensado de toda a comunidade
académica. O acervo é de livre acesso e contempla diferentes tipos de materiais
informacionais, garantindo multiplas possibilidades de consulta e aprendizado.

Entre os principais tipos de materiais disponiveis destacam-se:

o Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, almanaques, censos,

estatisticas, manuais e atlas);

e Livros da bibliografia basica e complementar de todos os cursos de

graduacéo;

o Periddicos cientificos e técnicos, revistas especializadas, jornais e

anuarios;

« Publicacdes institucionais editadas pela propria FAI;

o Materiais multimidia (CD-ROMs, DVDs, videos educativos e recursos

digitais);
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« Outras publicagbes de interesse académico e cultural.

A politica de organizacao e disponibilizacdo do acervo privilegia as areas do
conhecimento relativas aos cursos em funcionamento, em especial o Curso de
Bacharelado em Direito, que dispbe de vasto repertorio bibliografico atualizado,
abrangendo as principais areas juridicas e suas respectivas legislages, doutrinas e
jurisprudéncias.

O perfil de formacéo do acervo é definido com base em estudos da demanda
informacional e do perfil dos usuarios, considerando a matriz curricular, o numero de
discentes, a quantidade de docentes e a frequéncia de uso por disciplina. O processo
de selecéo de novas aquisi¢Oes considera:

« Catalogos de editoras e livrarias especializadas;

o Guias de literatura cientifica e juridica;

» Catalogos e boletins de outras bibliotecas;

e Sugestdes de docentes, discentes e coordenacdes de curso;

o Feiras e exposicoes literarias;

o Consultas a redes eletronicas de informacéo e bases de dados digitais.

A proporcdo exemplar/aluno segue os parametros de qualidade do MEC,
garantindo o minimo de um exemplar para cada dez alunos nas bibliografias basicas
e a duplicacéo de titulos conforme demanda comprovada. A colecdo de periddicos
impressos e digitais € mantida em constante atualizacdo, assegurando acesso a
fontes cientificas contemporaneas.

A FAI mantém uma politica ativa de doac¢Bes e permutas, estabelecendo
parcerias com editoras, universidades, centros de pesquisa e 6rgaos publicos, além
de receber doacdes espontaneas da comunidade. Todo material doado passa por
triagem técnica, considerando relevancia, atualidade e adequacao pedagogica.

A politica de descarte € parte integrante da gestédo do acervo e é executada a
cada dois anos, sob a supervisdo da bibliotecaria responsavel e da Direcéo
Académica. Sdo removidos materiais obsoletos, danificados ou sem relevancia
académica, observando-se critérios como:

e Inadequacéo do conteudo ao perfil dos cursos;
o Obsolescéncia cientifica;

« Danos fisicos irreversiveis;

o Desuso comprovado;

+ Idioma inacessivel a comunidade usuaria.
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O processo de gestdo e consulta do acervo é totalmente informatizado. A
biblioteca utiliza o software Cerbrum, que permite o registro, catalogac¢éo, empréstimo,
renovacdo e controle de circulagdo de obras, além da emissdo de relatorios
estatisticos e inventarios automaticos.
Os usuarios contam com terminais de consulta presencial e acesso remoto
via Internet, que permitem verificar a disponibilidade de exemplares, efetuar reservas
e acompanhar prazos de empréstimo. Complementarmente, 0 acesso a Biblioteca
Virtual garante a ampliacdo da pesquisa, permitindo a consulta de milhares de titulos
digitais atualizados, disponiveis 24 horas por dia.
Assim, a politica de consulta e gestdo do acervo da FAIl assegura acesso
equitativo, informatizado e permanentemente atualizado, em conformidade com os

padrdes de exceléncia exigidos pelo MEC, promovendo o fortalecimento das praticas

de pesquisa, ensino e aprendizagem no ambiente académico.
4.6.4 Biblioteca Virtual

A Biblioteca Virtual da Faculdade Itapuranga — FAI é operacionalizada por
meio da plataforma Minha Biblioteca (MB), servico digital de streaming de e-books e
contetidos académicos, que complementa e amplia 0 acervo fisico da instituicdo. A
MB permite acesso remoto, imediato e simultdneo a obras de diversas areas do
conhecimento, inclusive da area juridica, favorecendo a flexibilidade e democratizacao
da leitura e da pesquisa.

A plataforma Minha Biblioteca disp6e de um acervo com milhares de titulos
académicos. A MB possui curadoria mensal, com inclusdo constante de edicdes novas
e lancamentos, bem como exclusividade de alguns titulos. No catalogo da MB ha um
catalogo especifico de Direito, que retne obras técnicas, doutrinérias e juridicas de
autores renomados, cobrindo as disciplinas basilares e especializadas do curso. O
“Clube Minha Biblioteca” apresenta um catalogo de mais de 2.700 titulos de referéncia
para Direito.

A MB oferece um conjunto robusto de recursos que favorecem a leitura, a
acessibilidade e a interatividade académica:

e Pesquisa inteligente via 1A, com busca por titulo, autor ou ISBN, que

agiliza a localizagéo das obras.
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e Leitura em voz alta, possibilitando acessibilidade para discentes com
deficiéncia visual ou para quem prefere escutar o conteudo.

e Ajustes de layout, fontes e cores, favorecendo legibilidade, inclusive para
usuarios com baixa visao ou dislexia.

e Anotacdes, realces, marcadores e notas, com sincronizagdo e
exportacao, integrando o uso individual ao ambiente digital.

e Modo off-line: permite ao usuario baixar obras para leitura sem conexéo
com a internet, mediante autorizacgdo institucional.

e Integracdo institucional: a plataforma permite cadastro em lote de
usuarios, integracao via API com sistemas de biblioteca e com o sistema
académico da IES, e integracdo de metadados via padrées como
MARC21.

e Acesso via multiplos dispositivos (computador, tablet, celular), com
sincronizagao de progresso entre plataformas.

Para o Curso de Direito, a MB representa um recurso essencial para suprir a

demanda de acesso a obras juridicas modernas e diversificadas, sem depender

exclusivamente do acervo fisico. Algumas vantagens especificas:

VI.

Disponibilidade simultanea ilimitada de exemplares, evitando filas ou falta de
disponibilidade de obras recomendadas.

Atualizacdo periodica de titulos, incluindo novas edi¢cbes e lancamentos,
mantendo o acervo em sintonia com a evolucdo normativa e doutrinaria.
Bibliografia digital “on demand”, que pode ser incorporada aos planos de ensino
de cada disciplina, flexibilizando a didatica docente.

Reducédo de custos com reposicao fisica e logistica de impressos, bem como
menor ocupacao de espaco fisico.

Apoio a pratica juridica moderna, possibilitando consultas rapidas a doutrina,
cbdigos, jurisprudéncia comentada inseridos nos e-books juridicos da MB.
Integracdo com pesquisa e leitura fora da sala de aula, estimulando autonomia
e o estudo assincrono, bem como o uso nos momentos em que o aluno nao
esta presente na IES.

Todos os servicos oferecidos pela biblioteca virtual estdo devidamente

informatizados para fornecer e recuperar informacdes de maneira rapida e precisa a
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seus usuarios. A atualizacdo do acervo da bibliografia do curso é feita de acordo com
a necessidade e definidas nas reunides de colegiado, sendo repassadas ao setor
responsavel da instituicdo. O acervo também sera ampliado e atualizado mediante

disponibilizacdo de recurso orcamentario, conforme previsdo de investimentos, além

de doacdes de materiais.
4.6.5 Bibliografia Basica por Unidade Curricular (UC)

A bibliografia basica do Curso de Bacharelado em Direito da FAI é definida
pelo Colegiado de Curso e referendada pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, em
consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Direito (Resolucdo CNE/CES n° 5/2018). Essa
definicdo assegura a coeréncia entre os contetdos programéaticos e as referéncias
tedricas e normativas que sustentam a formacéo juridica e o desenvolvimento das
competéncias profissionais do egresso.

Cada unidade curricular (UC) dispde de no minimo trés obras de referéncia,
selecionadas entre autores classicos e contemporaneos, com o0 proposito de
proporcionar ao discente uma solida base tedrico-prética, favorecendo o dominio dos
fundamentos do Direito, o desenvolvimento do raciocinio juridico, a argumentacao, a
interpretacdo e a aplicacdo das normas juridicas.

As obras indicadas contemplam a pluralidade das correntes doutrinarias, a
atualizacao legislativa e a jurisprudéncia recente, assegurando que o estudante tenha
contato com referenciais consistentes e criticos do pensamento juridico nacional e
internacional.

A atualizacdo da bibliografia basica é realizada de forma sistemética e
periddica, mediante analise conduzida pelo NDE, que elabora relatérios de adequacéao
e compatibilidade entre as bibliografias indicadas e 0 acervo disponivel, fisico e virtual,
considerando o niumero de vagas autorizadas, o numero de exemplares por titulo e as
condicdes de acesso ininterrupto a todos os discentes. Esses relatorios garantem a
aderéncia do acervo as exigéncias do MEC e as demandas formativas do curso,
comprovando a proporgdo minima de um exemplar para cada dez alunos nas obras
béasicas.

O acervo fisico encontra-se devidamente tombado, catalogado e

informatizado, segundo os padrbes bibliotecondmicos (CDU, Cutter e AACR?2),
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assegurando sua rastreabilidade e integridade. Ja o acervo virtual € disponibilizado
por meio da plataforma Minha Biblioteca, que oferece acesso remoto e simultaneo a
milhares de titulos académicos, incluindo mais de 2.700 obras juridicas, entre
manuais, doutrinas, legislacbes comentadas e tratados fundamentais do Direito Civil,
Penal, Constitucional, Administrativo, Processual, Empresarial e outras areas afins.

A Minha Biblioteca complementa o acervo fisico e garante acesso 24 horas
por dia, 7 dias por semana, permitindo leitura em diversos dispositivos (computador,
tablet e smartphone), com funcionalidades de leitura em voz alta, anotacoes,
marcacgoes, pesquisa inteligente e modo off-line, o que promove a acessibilidade,
inclusdo e autonomia no processo de aprendizagem juridica. O contrato institucional
com a plataforma assegura o acesso continuo e ilimitado aos usuarios, com suporte
técnico e garantia de atualizacdo das obras juridicas em tempo real.

A infraestrutura fisica da FAIl disponibiliza esta¢cfes informatizadas com
internet de alta velocidade, além de ambientes de estudo adequados para o uso da
biblioteca digital, garantindo acesso equitativo, acessibilidade universal e conforto
académico para docentes e discentes.

O acervo da bibliografia basica € plenamente adequado, atualizado e
compativel com as unidades curriculares e os conteddos descritos nos planos de
ensino. Esta respaldado por relatérios institucionais assinados pela coordenacgéo e
pelo NDE, que comprovam sua coeréncia com o PPC e as demandas pedagdgicas do
curso. A gestdo do acervo inclui um plano de contingéncia, que prevé reposicao
imediata de obras em caso de extravio ou desatualizacdo, e um sistema de
monitoramento estatistico de uso, utilizado para orientar novas aquisicbes e
atualizacdes periodicas.

Complementarmente, a biblioteca mantém assinaturas de periddicos juridicos
impressos e digitais, que ampliam o repertério de pesquisa e analise critica dos
estudantes, favorecendo 0 acompanhamento das transformacdes sociais e
normativas e o fortalecimento da cultura de producao cientifica no campo juridico.

Dessa forma, a bibliografia basica do Curso de Direito da FAI garante acesso
permanente, diversidade de fontes, atualizacdo continua e aderéncia ao perfil do
egresso, constituindo-se como um dos pilares da exceléncia académica e da formacéo

juridica humanista e critica proposta pela Instituicéo.
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A Dbibliografia complementar do Curso de Bacharelado em Direito da
Faculdade Itapuranga — FAI é definida pelo Colegiado de Curso e referendada pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) e com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito
(Resolucdo CNE/CES n° 5/2018).

Essa bibliografia tem por finalidade ampliar e aprofundar os estudos iniciados
na bibliografia basica, possibilitando a exploracéo de diferentes correntes doutrindrias,
abordagens criticas e interpretacdes contemporéneas do fenémeno juridico, em seus
aspectos tedricos, praticos, filoséficos e interdisciplinares.

Cada unidade curricular (UC) conta com, no minimo, cinco obras
complementares, que abrangem textos classicos e atuais, permitindo ao discente uma
leitura ampliada sobre temas centrais e emergentes do Direito. As referéncias
contemplam a pluralidade de pensamentos e autores, incentivando a analise
comparada, a reflexdo critica e a constru¢cado autbnoma do conhecimento juridico.

A atualizacdo da bibliografia complementar € realizada de maneira sisteméatica
e periddica, seguindo o mesmo processo aplicado a bibliografia basica. O NDE
elabora relatérios de adequacdo que atestam a compatibilidade entre as obras
indicadas, as unidades curriculares e o acervo disponivel, fisico e virtual, observando
a proporcdo de exemplares por niumero de alunos, a atualidade das edi¢cdes e a
relevancia cientifica e profissional das obras.

O acervo fisico encontra-se devidamente tombado, -catalogado e
informatizado, garantindo organizacao, rastreabilidade e acesso facilitado. Ja o acervo
digital € mantido por meio da plataforma Minha Biblioteca, que disponibiliza mais de
15.000 titulos académicos, incluindo um amplo catalogo de obras juridicas, entre
tratados, coletaneas, manuais, compilacoes legislativas comentadas e estudos de
caso, assegurando acesso ininterrupto, simultaneo e multiplataforma a todos os
discentes e docentes do curso.

Os titulos digitais contam com recursos de acessibilidade (leitura em voz alta,
contraste ajustavel, marcadores e anotacdes digitais), 0 que garante igualdade de
acesso e inclusdo. A infraestrutura da FAI oferece estacdes de consulta e rede Wi-Fi
institucional, permitindo o uso pleno da biblioteca virtual também nas dependéncias

fisicas da instituicao.
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O acervo da bibliografia complementar € plenamente adequado e atualizado
em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC. Esta
respaldado por relatérios institucionais assinados pelo NDE e pela Coordenacéo do
Curso, que certificam a compatibilidade entre o niumero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares disponiveis. Além disso, ha plano de contingéncia ativo
que assegura a reposi¢cdo imediata de obras, bem como a revisdo periddica da
demanda de uso, garantindo que os titulos mais consultados sejam priorizados nas
aqguisicoes futuras.

O acervo ainda inclui assinaturas de periodicos juridicos nacionais e
internacionais, fisicos e digitais, que suplementam o estudo das disciplinas,
promovendo a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao. Esses peridédicos sao
selecionados a partir de sua relevancia académica, fator de impacto e aderéncia as
areas do Direito contempladas no PPC, ampliando o repertério cientifico e a
capacidade critica dos discentes.

Dessa forma, a bibliografia complementar do Curso de Direito da FAI
consolida-se como instrumento essencial de formacdo intelectual e cientifica,
garantindo ao discente autonomia, profundidade teorica e diversidade de fontes,
pilares indispensaveis a exceléncia académica e a formagdo de um profissional

juridico ético, reflexivo e socialmente comprometido.
4.6.7 Periodicos Especializados

Os periddicos especializados do Curso de Bacharelado em Direito da FAI sédo
definidos pelo Colegiado de Curso e referendados pelo Nucleo Docente Estruturante
— NDE, compondo uma importante ferramenta de apoio ao processo ensino-
aprendizagem e de incentivo a pesquisa cientifica. Esses periddicos sao
selecionados considerando sua relevancia académica, fator de impacto, atualidade
dos temas abordados, aderéncia as areas do Direito e potencial de integragéo entre
teoria, préatica e inovacao juridica.

A utilizacdo de periddicos especializados possibilita ao discente o acesso

continuo a estudos recentes, artigos cientificos, decisdes jurisprudenciais, pareceres,
e analises doutrinarias sobre temas contemporaneos do Direito, fortalecendo o
desenvolvimento da capacidade critica, da argumentagéo juridica e da formacgéo
cientifica do futuro bacharel. Dessa forma, os periddicos funcionam como
complemento essencial as bibliografias basica e complementar, promovendo o

contato direto com a producao cientifica nacional e internacional.
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Para garantir abrangéncia, atualidade e diversidade tematica, a FAI mantém
acesso a periodicos juridicos fisicos e digitais, priorizando as bases de dados abertas,
institucionais e de acesso publico, tais como:

I. Portal de Periodicos da CAPES, com acesso a revistas cientificas nacionais e
internacionais em Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas e areas correlatas;

II. Revista dos Tribunais (RT Online) e Revista Sintese, disponiveis em ambiente
digital e integradas a Minha Biblioteca, abrangendo as principais areas do
Direito;

[ll. Scielo Brasil e Google Scholar, com publicacdes de alta relevancia cientifica;

IV. Revista Eletronica do STJ, Revista do STF, Revista da Procuradoria-Geral da
Republica, Revista de Direito Constitucional e Internacional, Revista de Direito

Civil Contemporaneo, entre outras.

Essas fontes, somadas a periddicos institucionais e revistas académicas
regionais, ampliam a diversidade de materiais disponiveis e estimulam o engajamento
discente em projetos de iniciacao cientifica e de extensao.

A politica de gestdo de periédicos da FAI segue os mesmos parametros
adotados para a bibliografia, com monitoramento e atualizacdo peridédica das
publicacdes, assegurando a pertinéncia, atualidade e acessibilidade do acervo.
Os periodicos recebem o mesmo tratamento técnico de catalogacao e controle que as
obras da bibliografia, com atualizacdo semestral supervisionada pela bibliotecaria
responsavel e validacao pelo NDE do curso, garantindo alinhamento as exigéncias do
MEC e as necessidades pedagdgicas do curso.

A infraestrutura da biblioteca e da plataforma digital garante acesso continuo,
simultaneo e gratuito a docentes e discentes, tanto nas dependéncias fisicas da
instituicdo quanto em ambiente remoto. Esse acesso democratizado aos periodicos
especializados consolida a politica institucional de fomento a pesquisa, a atualizacéo
profissional e a formacéo juridica de exceléncia, promovendo o desenvolvimento de
um egresso ético, critico e preparado para atuar nos diversos contextos do mundo

juridico contemporaneo.

4.7 LABORATORIOS DIDATICOS
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Os laboratorios da Faculdade Itapuranga — FAI constituem ambientes
pedagdgicos fundamentais para a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,
promovendo o desenvolvimento das competéncias técnicas, éticas e cidadas dos
discentes. Nesses espacos, professores e estudantes realizam atividades praticas e
projetos interdisciplinares que fortalecem a formacéo académica e profissional,
permitindo a aplicacéo concreta dos conhecimentos tedricos adquiridos nas diversas
areas do curso.

Com o propdsito de criar instrumentos formativos diversificados e
contextualizados, a FAI estruturou um conjunto de laboratorios didaticos e ambientes
de prética profissional, adequados as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Direito (Resolucdo CNE/CES n° 5/2018) e as demandas do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC). Esses ambientes viabilizam o desenvolvimento de
atividades académicas que contemplam tanto a dimenséao técnico-juridica quanto a
formacao humanistica e interdisciplinar do futuro bacharel em Direito.

No ambito do Curso de Direito, os laboratdrios possuem funcao pedagogica
estratégica, atuando como espacos de simulacao, analise, producéo e aplicacédo do
conhecimento juridico.

Os laboratdérios da FAI sdo planejados para proporcionar experiéncias praticas
integradas, nas quais o aluno atua de forma reflexiva e autbnoma, desenvolvendo sua
capacidade de analisar, argumentar, interpretar e aplicar o Direito em contextos
concretos. Esses ambientes sdo também espacos de interacdo social, pois as acdes
de extensao e os atendimentos a comunidade, previstos por meio do NPJ e demais
ndcleos de pratica, reforcam o compromisso institucional com a transformacéo social
€ 0 acesso a justica.

As instalac6es contam com infraestrutura fisica e tecnolégica adequada, com
acesso a internet, equipamentos multimidia, mobiliario ergondmico, climatizacdo e
acessibilidade universal, assegurando conforto, seguranca e condi¢cdes ideais de
aprendizagem.

Assim, os laboratérios do Curso de Direito da FAI constituem-se como
instrumentos essenciais de articulacdo entre teoria e pratica, assegurando uma
formacdo ética, critica, humanistica e profissionalmente qualificada, em conformidade
com os padrdes de exceléncia académica e regulatéria do MEC.

4.7.1 Laboratorios Didaticos de Formacéo Béasica e Especifica
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Em consonéncia com a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em
Direito da FAIl, composta por disciplinas tedricas e tedrico-praticas e pela integracao
entre ensino, pesquisa e extensao, os laboratérios didaticos de formacao basica e
especifica tém a finalidade de proporcionar aos discentes vivéncias praticas, analise
de casos concretos e desenvolvimento de competéncias técnico-juridicas e
humanisticas necessarias a formacéo do futuro profissional do Direito.

Esses ambientes sdo planejados de forma a assegurar condi¢des ideais para
a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, permitindo a
experimentacéo, a pesquisa aplicada, o desenvolvimento de projetos de extensdo e o
exercicio supervisionado das atividades juridicas.

A infraestrutura laboratorial da FAI contempla tanto espacos de pratica juridica
simulada e real quanto ambientes de apoio tecnoldgico e de estudo juridico, entre os
quais se destacam:

a) Laboratério de Informatica Juridica
b) Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)

Os laboratérios de formacdo basica e especifica do Curso de Direito sao
regidos por normas internas, Regimento Geral, Regulamentos especificos e
Procedimentos Operacionais Padrao (POP), assegurando 0 uso ético, responsavel e
seguro dos espagos.

Possuem planos de manutencao preventiva e corretiva, servicos de apoio
técnico-administrativo, e sdo avaliados periodicamente quanto a adequacdo dos
equipamentos, insumos e infraestrutura, conforme critérios institucionais e relatérios
de avaliacdo elaborados pela coordenacgéo do curso.

O planejamento semestral dos laboratorios € conduzido pela Coordenacéo do
Curso, em conjunto com o corpo docente e 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE),
considerando as necessidades das disciplinas, o cronograma das praticas e a
reposicao de materiais e equipamentos. As demandas, resultados e indicadores de
desempenho séo utilizados pela gestdo académica para o planejamento de melhorias
continuas, visando assegurar padréo de qualidade, seguranca e eficiéncia pedagogica
nos processos de ensino-aprendizagem.

Os laboratérios contam com acessibilidade arquitetdnica e tecnologica,
climatizacao, iluminagdo adequada e recursos de TIC atualizados, proporcionando
conforto e funcionalidade aos usuarios. Esses ambientes, ao promoverem o equilibrio

entre teoria e pratica, consolidam-se como instrumentos fundamentais para a
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formacdo de um profissional juridico ético, competente, socialmente responsavel e

comprometido com os valores da justica e da cidadania.
4.7.1.1 Laboratérios de Informatica

O Laboratério de Informatica da FAI é um espaco multidisciplinar e integrador,
projetado para atender as demandas de todos os cursos da instituicdo, com énfase
especial nas necessidades formativas do Curso de Bacharelado em Direito.
Sua estrutura é voltada ao apoio das atividades académicas, préticas e de pesquisa,
proporcionando aos discentes a oportunidade de aplicar o conhecimento tedrico em
atividades técnico-juridicas mediadas por tecnologias digitais.

O laboratério € equipado com computadores modernos e atualizados,
conectados a internet de alta velocidade, e dispde de recursos tecnologicos e
softwares especificos que permitem a execucdo de atividades de ensino-
aprendizagem, como:

o Elaboracéo e formatacao de peticdes e pecas processuais;

« Simulacdes de protocolos eletrénicos e acompanhamento processual por meio
dos sistemas PJe, E-SAJ, PROJUDI e E-DOC;

o Consulta a bases de dados juridicas e académicas, como Minha Biblioteca,
Portal de Periédicos da CAPES, STF, STJ, JusBrasil, LexML e Diério Oficial;

o Desenvolvimento de trabalhos académicos, relatérios, monografias e
pesquisas cientificas;

« Participacdo em oficinas de iniciacdo a pesquisa, producao textual e oratéria
juridica assistida por TIC'’s.

A infraestrutura fisica do laboratério € dimensionada para acomodar
confortavelmente até 30 (trinta) alunos por grupo de préticas, dispondo de:

e Mesas individuais e ergonémicas;

« Computadores com configuracao atualizada, mouse e teclado;
« Projetor multimidia e teldo de apoio as aulas;

e Ar-condicionado e iluminacdo adequada;

« Rede Wi-Fi institucional de acesso aberto aos discentes e docentes.

O ambiente foi planejado de forma a garantir acessibilidade universal, com

rampas de acesso, portas adaptadas e mobiliario acessivel. O laboratorio tambéem
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conta com recursos tecnoldgicos de acessibilidade, como softwares leitores de tela,
teclados adaptados e acompanhamento técnico para alunos com deficiéncia auditiva
e motora, assegurando condi¢des equitativas de aprendizagem.

O funcionamento e a manutencdo do Laboratério de Informatica sao
supervisionados por um técnico especializado em tecnologia da informacéo
terceirizado, responsavel por:

e Acompanhar e orientar docentes e discentes no uso dos equipamentos;

o Gerenciar o controle de suprimentos e insumos;

« Realizar manutengdes preventivas e corretivas;

e Assegurar a atualizacdo de softwares e o bom desempenho do ambiente
tecnoldgico.

O Laboratério de Informatica podera ser utilizado de forma articulada com o
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), possibilitando que as atividades tedricas e préticas
do curso sejam desenvolvidas com base em ferramentas tecnoldgicas
contemporaneas, fortalecendo as competéncias digitais, argumentativas e
profissionais esperadas do egresso do curso de Direito.

Com essa estrutura moderna e acessivel, a FAI reafirma seu compromisso
com uma formacéo juridica de exceléncia, apoiada em tecnologias da informacéo e
comunicacgdo, voltada ao aprimoramento académico, cientifico e ético dos futuros

operadores do Direito.

4.7.1.2 Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

O Ndcleo de Préticas Juridicas — NPJ da Faculdade Itapuranga — FAI constitui-
se como um ambiente pedagdgico essencial a formacédo pratica e humanistica do
estudante do Curso de Bacharelado em Direito, promovendo a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo e a aplicacdo real dos conhecimentos teéricos adquiridos
ao longo do curso.

O NPJ tem por finalidade proporcionar ao discente o exercicio supervisionado
das atividades profissionais do bacharel em Direito, em conformidade com o disposto
na Resolugdo CNE/CES n°5, de 17 de dezembro de 2018, e com as normas da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), garantindo a consolidacdo das competéncias
técnicas, éticas e sociais necessarias ao futuro operador juridico.

O Nducleo de Praticas Juridicas da FAI busca:
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Favorecer a integracdo entre a teoria e a pratica juridica, consolidando o
aprendizado por meio de situagdes concretas e simuladas;

Proporcionar ao discente vivéncia nos diversos ramos do Direito, com foco na
ética profissional, responsabilidade social e promocéo da justica;

Desenvolver habilidades argumentativas, de redacdo forense, negociagao,
mediacao e conciliacéo;

Oferecer atendimento juridico gratuito a comunidade, assegurando o0 acesso a
justica e contribuindo para o exercicio da cidadania;

Estimular a reflex&o critica e a andlise interdisciplinar dos conflitos sociais;
Integrar docentes, discentes e a comunidade em agdes extensionistas voltadas

a educacédo em direitos humanos e cidadania.

O NPJ da FAI dispde de instalacdes fisicas amplas, modernas e acessiveis,

planejadas para garantir conforto, privacidade e funcionalidade no atendimento ao

publico e nas atividades académicas. O espaco € composto por:

Sala de Coordenacédo do NPJ, destinada as atividades administrativas e de
supervisao pedagodgica;

Salas de Atendimento Juridico para o publico externo, climatizadas e com
mobiliario ergondémico;

Auditério de Praticas Simuladas, estruturado com bancadas, pulpito e gravagao
audiovisual para realizacao de jaris e audiéncias simuladas;

Laboratério de Informética Juridica Integrado, com acesso a internet e
softwares forenses (PJe, E-SAJ, PROJUDI, E-DOC, entre outros).

O ambiente é dotado de acessibilidade arquitetbnica e tecnolégica, incluindo

rampas de acesso, sinalizacdo tatil, mobiliario adaptado e equipamentos com

ferramentas de acessibilidade digital, permitindo o pleno uso por todos os discentes e

usuarios da comunidade.

O NPJ ir4 funcionar em consonancia com o Regulamento Interno de Estagio

Supervisionado, sob a orientacéo direta do Coordenador do Curso de Direito e de um

Professor Coordenador do NPJ com experiéncia comprovada na advocacia e na

docéncia superior.
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A equipe é composta ainda por professores-orientadores, advogados
supervisores e técnicos administrativos que acompanham e registram todas as
atividades de pratica juridica.

As atividades desenvolvidas no NPJ estdo integradas as disciplinas de
Estagio Supervisionado e Praticas Forense, que ocorrerdo a partir do 7° periodo do
curso, distribuidas entre atendimentos, audiéncias, relatorios, pecas processuais e
participacdo em projetos de extensao.

O NPJ deve operar em parceria com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, escritérios de advocacia e 6rgdos publicos locais, mediante
convénios e termos de cooperacdo técnica, possibilitando o encaminhamento dos
casos atendidos e o aprendizado pratico supervisionado dos alunos.

Entre as principais atividades pedagogicas e extensionistas previstas do NPJ
destacam-se:

« Atendimento juridico gratuito a populacéo hipossuficiente;

« Elaboracao de pecas processuais e relatorios técnicos;

o Simulacdes de audiéncias e julgamentos;

o SessoOes de mediacao e conciliagéo;

» Estudos de caso e relatorios reflexivos;

« Palestras e oficinas de orientacgéo juridica;

« Participacdo em projetos de educacédo em direitos humanos e cidadania;
« Integracdo com o Laboratério de Praticas Simuladas, Laboratério de

Mediacao e Laboratério de Informatica Juridica.

O NPJ se constitui como espaco de integracdo plena das dimensdes do
ensino juridico:
I.  Ensino: Aplicagdo pratica das teorias aprendidas em sala de aula;
[I. Pesquisa: Desenvolvimento de estudos e relatérios de caso;
lll. Extensdo: Atendimento comunitario e acdes educativas em escolas,
associagdes e orgaos publicos.

Essas dimensbes convergem para a formacdo de um profissional ético,
reflexivo, tecnicamente preparado e socialmente responsavel, conforme preconizado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da FAI.
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Todas as atividades prevista no NPJ serdo registradas, acompanhadas e
avaliadas sistematicamente, por meio de relatérios, fichas de atendimento e
instrumentos de avaliacdo elaborados pelo corpo docente e pela coordenacéo.
Os resultados serdo analisados semestralmente, gerando indicadores que
retroalimentam o processo pedagdgico e garantem a melhoria continua da pratica
juridica institucional.

O Ndcleo de Préticas Juridicas da FAI representa, portanto, um pilar
estratégico do curso de Direito, assegurando a integracdo entre teoria e pratica, a
promocdo da cidadania e o fortalecimento do compromisso institucional com a
formacédo de profissionais capazes de compreender o Direito como instrumento de

justica, ética e transformacéao social.
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ANEXOS — CONTEUDOS CURRICULARES

e 1°Periodo

Atividades praticas e/ou teéricas, presenciais ou virtuais, relacionadas ao contexto juridico e social, que
contribuam para a formacdo integral do discente, promovendo o enriquecimento do processo de ensino-
aprendizagem e a complementac@o da formacgédo cientifica, cultural, social e profissional. Compreendem
experiéncias que articulam ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas dentro ou fora do ambiente académico,
que possibilitam o aprofundamento de conhecimentos, o aprimoramento de competéncias e habilidades, e o
fortalecimento de valores éticos e humanisticos. S&do consideradas Atividades Complementares todas as agoes
realizadas pelo estudante apés seu ingresso no curso, desde que guardem relacéo direta ou indireta com a area
do Direito, devendo o discente, ao longo de sua trajetéria académica, participar de uma variedade de atividades
até atingir a carga horaria minima prevista na matriz curricular. Participacdo em eventos, extensdo, monitoria,
estagios e estudos independentes para ampliagdo da formagdo. Contextualiza-se o conteddo a realidade do
Vale do S&o Patricio e da Microrregido de Ceres, abordando casos concretos e probleméticas regionais,
estimulando a analise critica, a argumentacéao juridica e a atuagéo ética voltada a promocéao de direitos.

Nao se aplica.

N&o se aplica.

Estudo da Ciéncia Politica e da Teoria Geral do Estado sob uma perspectiva critica e interdisciplinar. Analise da
origem, natureza e finalidade do Estado, suas formas, sistemas e regimes de governo. Compreenséo da relacéo
entre Estado, sociedade civil e poder politico, bem como das teorias classicas e contemporaneas sobre o
contrato social e a legitimidade do poder. Discussdo sobre democracia, constitucionalismo moderno, cidadania
e soberania. Reflexdo acerca da funcao social do Estado contemporaneo, o papel do Direito como instrumento
de justica e transformacéo social, e os desafios politicos do século XXlI, incluindo o Estado Democratico de
Direito e a Terceira Via.

I MALUF, Sahid. Teoria geral do estado. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Ebook. ISBN 9786553626171.
. GAMBA, Joao Roberto Gorini. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Atlas,
2023. Ebook. ISBN 9786559775316
. GAMBA, Joao Roberto Gorini. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Atlas,
2023. Ebook. ISBN 9786559775316.

I MALUF, S.. Teoria geral do estado. 36 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:

Il. EMPOLI, Giuliano da. A hora dos predadores:&nbsp;omo autocratas e magnatas digitais estéo
levando o mundo a beira de um colapso orquestrado. S&o Paulo: Vestigio, 2025. E-book. ISBN
9786560021143.

Il FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria Geral do Estado e da Constitui¢cdo. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. Ebook. ISBN 9788530986858.

V. CAMILLO, Carlos. Manual da Teoria Geral do Direito. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2019. E-book.
ISBN 9788584935161.

V. CUNHA, Paulo Ferreira da. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2018.

E-book. ISBN 9788553601912,
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Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos de gestdo e seus principios
desenvolvidos no semestre vigente do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicacao oral
e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao
desenvolvimento das competéncias adquiridas relacionadas as disciplinas cursadas no semestre através de
aplicacdo em projetos. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso de maneira insterdisciplinar e
transversal em um projeto pratico. Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus
conteudos, a partir de situacdes problemas e com apoio de metodologias ativas que permitam a integragdo do
tripé: ensino, pesquisa e extensao.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Estudo da filosofia como fundamento do pensamento critico e da formacao juridica humanista, analisando suas
origens, escolas e principais correntes de pensamento. Reflexdo sobre a ética como campo normativo e
existencial, sua relagdo com a moral, o direito e a justica. Discusséo sobre valores éticos universais, diversidade
cultural, equidade de género, raca e etnia, e as implicagfes ético-sociais das desigualdades. Analise do conceito
e das praticas de cidadania no Estado Democratico de Direito, com énfase na promocao e na defesa dos Direitos
Humanos fundamentais. Estudo das violagbes, garantias e politicas de protecéo a dignidade da pessoa humana,
em uma perspectiva critica e emancipatoria.

I CASTILHO, Ricardo. Filosofia geral e juridica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN
9786553624580.
Il. CAMILLO, Carlos Eduardo Nicoletti; SILVA, Paulo Fraga da; ROCHA, Renata da; CAMPATO, Roger
Fernandes. Biodireito, bioética e filosofia em debate. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2020. Ebook.
ISBN 9786556271118.
II. FOUCAULT, M.. Genealogia da ética, subjetividade e sexualidade. 1 ed.. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2025.

I NADER, Paulo. Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Ebook. ISBN 9786559641963.

Il MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Atlas, 2024. Ebook. ISBN
9786559776603.

Il. BARBIERI, Catarina Helena Cortada. Filosofia e Direito Privado. S8o Paulo: Almedina Brasil, 2020.
Ebook. ISBN 97885849344009.

V. BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica: fundamentos séciohistéricos. v.4. (Colecéo biblioteca basica
de servigo social). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2022. Ebook. ISBN 9786555552515.

V. FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da saude. Barueri:
Manole, 2021. Ebook. ISBN 9786555761900.

Estudo dos fundamentos teéricos e aplicados da Ciéncia Econdmica, seus métodos, alcance e limitagdes.
Compreensdo dos conceitos de escassez, escolha e custo de oportunidade como base para a analise
econdmica. Estudo da evolugéo historica dos sistemas econdmicos ocidentais, destacando as relagdes entre
mercado, Estado e sociedade. Andlise das falhas de mercado, politicas econémicas e sua inter-relacdo com o
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ordenamento juridico e o Direito Econdmico. Reflexdo sobre o papel do Estado no desenvolvimento econdmico
brasileiro, com foco em politicas de crescimento, regulacdo e inclusdo social. Introducdo aos conceitos
microecondmicos de oferta, demanda e estruturas de mercado e aos conceitos macroeconémicos de produto,
inflacdo, déficit publico, politica monetaria e crescimento econdmico. Discusséo critica sobre o Estado

Demaocratico de Direito e a economia contemporanea, a luz dos desafios da globalizaiéo e da sustentabilidade.

l. MOREIRA, Luiza Maria Sampaio; CAPARROZ, Roberto; LENZA, Pedro (coord.). Macroeconomia. 6.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553624300.
I. MANKIW, N. Gregory. Introducé@o & economia. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2025. E-book. ISBN
9788582606773.
Il LEIGH, Andrew. Uma breve jornada pela histdria da economia. Rio de Janeiro: Alta Cult, 2025. E-
book. ISBN 9788550825656.

N

JUNIOR, Antonio Marques Duarte. Analise de investimentos em projetos — Viabilidade financeira

e risco. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2024. Ebook. ISBN 9786586407587.

Il. PEROBELLI, Rubens Fama e Fernanda Finotti Cordeiro. Teoria de finangas: Conceitos classicos e
inovagdes. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2024. Ebook. ISBN 9786586407563.

. ARAUJO, Mateus Perigrino. Anélise econdmica do Direito e teoria dos sistemas de Niklas
Luhmann. S&o Paulo: Grupo Almedina, 2022. Ebook. ISBN 9786556275819.

V. SANTOS, José Carlos de Souza; LOPES, Luiz Martins. Gestdo de investimentos: Intermediacéo
financeira e firmas. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2022. Ebook. ISBN 9786586407426.

V. NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducéo critica. v.1. (Colegéo

Biblioteca Bésica de Servico Social). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2021. Ebook. ISBN 9786555550771.

Estudo e aprimoramento da leitura, interpretacéo e producéo de textos orais e escritos em lingua portuguesa
padrdo, com foco na comunicacgéao juridica e académica. Andlise das condi¢des de textualidade — coeréncia,
coesdo, progressao tematica, intencionalidade e intertextualidade. Abordagem das nog¢bes de sintaxe e
morfossintaxe aplicadas a argumentacao e a clareza comunicativa, bem como da adequacéo lexical e gramatical
aos diversos géneros textuais. Desenvolvimento das habilidades de escrita dissertativo-argumentativa, sintese,
resumo, resenha e elaboragdo de textos técnico-juridicos, promovendo o dominio da norma culta e da
expressividade linguistica como instrumentos de raciocinio, persuaséo e exercicio da cidadania.

MARTINO, Agnaldo; LENZA, Pedro. Portugués: gramética, interpretagao de texto, redacéo oficial,
redacéo discursiva. 12. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book.&nbsp;ISBN 9788553627868.

Il. ESTANA, Fernando.&nbsp; A gramética para o ensino superior. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-
book. ISBN 9788530997021.

Il MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramética, interpretacao de texto, redacéo oficial, redagao

discursiva. (Cole¢do Esquematizado®). Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553628199.

I SABBAG, Eduardo. Manual de portugués juridico. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. E-book. ISBN

9786553627116.

Il. DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUE, Antonio. Curso de Portugués Juridico. Rio de Janeiro: Atlas,
2021. E-book. ISBN 9786559770939.

Il MEIRELES, Marcia dos Santos Machado Vieira, Vanessa. Variagdo em Portugués e em Outras
Linguas Roméanicas. Sao Paulo: Editora Blucher, 2022. Ebook. ISBN 9786555501315.

V. SIMOES, Josefina L.; SANTOS, Anne M. da Silva; SOUSA, Maria N. de Oliveira et al. Portugués
como lingua ndo materna. Porto Alegre: SAGAH, 2022. Ebook. ISBN 9786556903125.

V. TERRA, Ernani. Leitura e escrita na era digital. Sdo Paulo: Expressa, 2020. Ebook. ISBN
9786587958378.

145



o

Estudo dos fundamentos epistemolégicos e estruturais do Direito, sua génese histérica e evolugdo conceitual.
Analise critica das fontes formais e materiais do Direito, compreendendo os principios, a norma, a jurisprudéncia,
0 costume e a doutrina. Investigacéo das dimensdes da norma juridica: justica, validade, eficacia e efetividade.
Discussao sobre a relagéo juridica, os sujeitos e os fatos juridicos, bem como os critérios de interpretacao,
integracao e aplicacdo do Direito. Abordagem das doutrinas do positivismo juridico, suas criticas e superacdes,
e das correntes contemporaneas. Estudo da Teoria do Ordenamento Juridico e dos sistemas normativos,
considerando o pluralismo juridico e as experiéncias do Direito alternativo. Analise das tensdes entre o Direito
Moderno e a crise da normatividade, destacando os desafios da justica, da democracia e dos direitos

fundamentais na sociedade (I;Iobal contemioranea

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Teoria geral do direito. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9788553623464.

I. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. v.1. S&o Paulo:
Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621439.

Il MARTINS, Sergio Pinto. Teoria geral do Estado. 5. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN
9788553623983.

GAMBA, Jodo Roberto Gorini. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2025. E-book. ISBN 9786559777372.

. MIRAGEM, Bruno. Teoria Geral do Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2021. E-book. ISBN
9786559640805.

Il KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2021. E-book. ISBN
9788530994198.

V. WOLFGANG, Hoffmann-Riem. Teoria Geral do Direito Digital. Rio de Janeiro: Forense, 2021. E-
book. ISBN 9786559642267.

V. TESHEINER, José Maria Rosa; THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Teoria geral do processo. Sao
Paulo: Saraiva Jur, 2022,

Q-}\\

e 2°Periodo

Atividades praticas e/ou tedricas, presenciais ou virtuais, relacionadas ao contexto juridico e social, que
contribuam para a formacéo integral do discente, promovendo o enriguecimento do processo de ensino-
aprendizagem e a complementacdo da formagdo cientifica, cultural, social e profissional. Compreendem
experiéncias que articulam ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas dentro ou fora do ambiente académico,
gue possibilitam o aprofundamento de conhecimentos, o aprimoramento de competéncias e habilidades, e o
fortalecimento de valores éticos e humanisticos. Sdo consideradas Atividades Complementares todas as acdes
realizadas pelo estudante apds seu ingresso no curso, desde que guardem relacéo direta ou indireta com a area
do Direito, devendo o discente, ao longo de sua trajetdria académica, participar de uma variedade de atividades
até atingir a carga horaria minima prevista ha matriz curricular. Participacdo em eventos, extensdo, monitoria,
estagios e estudos independentes para ampliacdo da formacgdo. Contextualiza-se o conteldo a realidade do
Vale do Sao Patricio e da Microrregido de Ceres, abordando casos concretos e probleméticas regionais,
estimulando a analise critica, a argumentacao juridica e a atuacao ética voltada a promocéao de direitos.

N&o se aplica.

N&o se aplica.
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Estudo introdutorio e historico do Direito Civil como ramo fundamental do Direito Privado. Analise de suas fontes,
principios e conceitos estruturantes, com destaque a constitucionalizacédo do Direito Civil e a sua funcéo social.
Exame dos fundamentos historicos e constitucionais da Parte Geral do Cddigo Civil, da personalidade juridica
e da capacidade civil. Abordagem dos sujeitos de direitos — pessoas naturais e juridicas — e dos institutos
correlatos: estado, capacidade, emancipacao, registro civil, morte, auséncia e direitos da personalidade. Estudo
das pessoas juridicas, seus elementos, classificagdo, constituicdo, funcionamento, dissolucdo e
desconsideracdo da personalidade juridica. Andlise do objeto do direito — os bens —, suas espécies e
classifica¢bes, bem como dos fatos, atos e negdécios juridicos, seus elementos, modalidades e vicios. Discussao
dos efeitos juridicos da prescricdo e da decadéncia, e das suas distingdes conceituais e praticas. Enfase na
aplicacéo dos principios da dignidade da pessoa humana, boa-fé, funcéo social e solidariedade no &mbito das
relacdes privadas.

I GONCALVES, C. R.. Direito civil brasileiro. 19 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2025.
Il. DINIZ, M. H.. Curso de direito civil brasileiro. 40 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2025
Il TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 2: nbsp;direito das obriga¢fes e responsabilidade civil. 20. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025. E-book. ISBN 9788530995997

I GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. v.1. Sdo Paulo: Saraiva Jur,

2024. Ebook. ISBN 9788553622542

Il. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢cdes de Direito Civil Vol. IV. Rio de Janeiro: Forense, 2024.
Ebook. ISBN 9788530994457.

Il LOBO, P.. Direito civil, v. 1: parte geral. 13 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

IV.  JR., Otavio Luiz Rodrigues. Direito Civil Contemporaneo: Estatuto Epistemoldgico, Constituigéo e
Direitos Fundamentais. Rio de Janeiro: Forense, 2023.

V. FILHO, Eduardo Tomasevicius. O Principio da Boafé no Direito Civil. Sdo Paulo: Almedina Brasil,
2020. Ebook. ISBN 9788584936472.

Estudo dos fundamentos, principios e evolugéo historica do Direito Penal. Andlise das fontes formais e materiais
do Direito Penal e da sua relacao com o Estado Democratico de Direito. O sistema penal brasileiro: estrutura
normativa, funcdo social e garantismo penal. Exame dos principios constitucionais penais — legalidade,
anterioridade, humanidade, proporcionalidade e intervengdo minima. Aplicacdo da Lei Penal no tempo e no
espaco, conflitos aparentes de normas penais e extraterritorialidade da lei penal. Introducao a Teoria Geral do
Crime, com estudo dos seus elementos estruturais: fato tipico, ilicitude, culpabilidade e punibilidade. Anélise das
teorias do delito, causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade, erro de tipo e erro de proibi¢cdo. Estudo do
concurso de pessoas, suas espécies e fundamentos, e da teoria da autoria e participacdo. Reflex&o critica sobre
o papel do Direito Penal na sociedade contemporanea, sua funcéo limitadora e os desafios da seletividade
penal.

I ESTEFAM, A.; GONCALVES, V. E. R.. Direito penal: parte geral. 13 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2024,
Il. BITENCOURT, C. R.. Tratado de direito penal. 31 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2025.
Il MASSON, Cleber. Direito penal, v. 3 parte especial (arts. 213 a 359-t). 15. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2025. E-book. ISBN 9788530995898.

l. GONCALVES, V. E. R.. Curso de direito penal, v. 1. parte geral (arts. 12 a 120). 7 ed.. S&o Paulo:

Saraiva Jur, 2023.

Il. ESTEFAM, André. Direito penal: parte geral (arts. 1 ao 120). v.1. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Ebook. ISBN 9788553620708.

Il SOUZA, Renee do O; PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Direito Penal: Parte Geral. v.1. (Colecdo Método
Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559643196.

V. JR., Miguel Reale. Fundamentos de Direito Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Ebook. ISBN
9788530991609.

V. CURY, Rogério. Direito Penal Econdmico. S&o Paulo: Almedina Brasil, 2020. Ebook. ISBN
9786556270531.
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Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos de gestao e seus principios
desenvolvidos no semestre vigente do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagéo oral
e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao
desenvolvimento das competéncias adquiridas relacionadas as disciplinas cursadas no semestre através de
aplicacdo em projetos. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso de maneira insterdisciplinar e
transversal em um projeto préatico. Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus
conteudos, a partir de situacdes problemas e com apoio de metodologias ativas que permitam a integragao do
tripé: ensino, pesquisa e extensao.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Estudo da hermenéutica juridica e da interpretagdo do Direito como instrumentos essenciais a aplicacdo da
norma e a construgdo racional da deciséo juridica. Abordagem histérica e conceitual da hermenéutica desde o
Direito Romano até a Lei da Boa Razao e as principais escolas hermenéuticas. Analise critica dos métodos de
interpretacao juridica: gramatical, l6gico, sistematico, histérico, sociologico e teleolégico. Discussdo sobre a
hermenéutica constitucional e a hermenéutica filosofica. Estudo da teoria da argumentacado juridica, seus
fundamentos epistemolégicos e principais modelos contemporaneos. Classificagdo das espécies de
argumentos, estrutura da justificacdo das decisdes judiciais e sua compatibilidade com os principios
constitucionais. Andlise da aplicacédo do Direito e dos desafios interpretativos: lacunas normativas, antinomias
e métodos de integragdo do sistema juridico. Reflex&o critica sobre o papel do intérprete, da linguagem e da

racionalidade iratlca na construiao do discurso Iurldlco

MAXIMILIANO, Carlos; MARCARO, Alysson. Hermenéutica e Aplicacéo do Direito. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. Ebook. ISBN 9786559642151.

Il. SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e interpretagéo juridica. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2023.

Ill.  VALVERDE, Alda da Graca Marques. Linguagem e Argumentac¢do Juridica. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. E-book. ISBN 9788530991487.

ELTZ, Magnum K. de Figueiredo; TEIXEIRA, Juliana K. Micelli; DUARTE, Melissa de F..
Hermenéutica e argumentacdo juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595024090.

Il IAMUNDO, Eduardo. Hermenéutica e hermenéutica juridica. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2017. E-book.
ISBN 9788547218065.

II. TRUBILHANO, Fabio; HENRIQUES, Antonio. Linguagem Juridica e Argumentagéo - Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN 9786559770366.

V. BITTAR, Eduardo C. B.. Linguagem juridica: semi6tica, discurso e direito. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2022. Ebook. ISBN 9786553620346.

V. PETRI, Maria Jose Constantino. Manual de linguagem juridica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
Ebook. ISBN 9786553627451.
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Estudo dos fundamentos epistemoldgicos e metodolégicos da producéo cientifica no campo juridico. Analise
critica e reflexiva do conhecimento cientifico, do método cientifico e das suas aplicagdes na pesquisa académica
em Direito. Desenvolvimento de competéncias para leitura, interpretacdo, fichamento, analise e redacao de
textos académicos e juridicos, em conformidade com as Normas da ABNT (Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas) e diretrizes institucionais. Abordagem das principais técnicas de estudo, investigacédo e coleta de
dados, métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa, revisao bibliografica, pesquisa documental e pesquisa
empirica. Estudo da linguagem técnico-cientifica, sua normatizacdo e aplicacdo a redacéo, argumentacdo e
estruturagdo de trabalhos académicos e cientificos, incluindo resumos, artigos, ensaios, projetos e trabalhos de
conclus&o de curso. Enfase na ética da pesquisa, nos direitos autorais e na integridade cientifica, preparando o
discente para o exercicio da pesquisa juridica com rigor, criticidade e responsabilidade social.

I VARGAS, Caroline. Metodologia da Pesquisa Juridica: teoria e pratica. Sao Paulo: Expressa, 2022.
Ebook. ISBN 9786553620827.
I GIL, Antonio Carlos. Como Fazer Pesquisa Qualitativa. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. Ebook. ISBN
9786559770496.
Il HUBNER, M. M.. Guia para elaboragio de monografias e projetos de dissertagcdo de mestrado e
doutorado. 5 ed.. S0 Paulo: Cengage Learning, 2020.

I NASCIMENTO, L. P. D.. Elaboracé&o de projetos de pesquisa. 1 ed.. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2020.

Il. GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 72 edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas,
20109.

Il RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social Métodos e Técnicas, 42 edicdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017.

V. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2017.

V. YIN, Robert K.. Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim. Porto Alegre: Penso, 2016. Ebook. ISBN
9788584290833.

Estudo dos fundamentos tedricos, histéricos e filoséficos do Constitucionalismo e do Direito Constitucional.
Analise da formacdo, evolucdo e consolidagdo das Constituicbes modernas, com destaque para 0
Constitucionalismo brasileiro e suas fases histéricas. Conceito e natureza da Constituigdo: estrutura, supremacia
e rigidez constitucional. Exame da Teoria do Poder Constituinte e suas manifestacdes no Estado Democratico
de Direito. Discussao sobre a eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais, classificagédo e critérios de
interpretacdo constitucional. Estudo da hermenéutica constitucional, dos principios constitucionais
fundamentais, e sua fun¢do na organizacdo politica, na limitacdo do poder e na protecdo dos direitos
fundamentais. Reflexao critica sobre a for¢ca normativa da Constituicdo, o papel da Constituicdo cidada de 1988
e os desafios do neoconstitucionalismo e da jurisdi¢cdo constitucional contemporanea.

I COSTA, R. H.. Curso de direito tributario: Constituicdo e Codigo Tributario Nacional. 13 ed.. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2023.
Il. LENZA, Pedro. Direito constitucional. 29. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN
9788553628100.
Il MOTTA, Sylvio. Direito constitucional: teoria, jurisprudéncia e questfes. 31. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2025. E-book. ISBN 9788530997205

l. SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito

constitucional. 14. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553626885.

Il. MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553621187.

[l MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Atlas, 2024. Ebook. ISBN
9786559776375.

V. EDUCACAOQ, Saraiva. Vade Mecum Tematico: administrativo e constitucional. S&o Paulo: Saraiva
Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553624153.

V. MUZY, Gustavo. Direito Constitucional Decifrado. (Colegdo Decifrado). Rio de Janeiro: Método,
2023. Ebook. ISBN 9786559646449.
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e 3°Periodo

N

Atividades praticas e/ou teéricas, presenciais ou virtuais, relacionadas ao contexto juridico e social, que
contribuam para a formacéo integral do discente, promovendo o enriquecimento do processo de ensino-
aprendizagem e a complementacdo da formacédo cientifica, cultural, social e profissional. Compreendem
experiéncias que articulam ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas dentro ou fora do ambiente académico,
que possibilitam o aprofundamento de conhecimentos, o aprimoramento de competéncias e habilidades, e o
fortalecimento de valores éticos e humanisticos. S&o consideradas Atividades Complementares todas as agoes
realizadas pelo estudante apés seu ingresso no curso, desde que guardem relacao direta ou indireta com a area
do Direito, devendo o discente, ao longo de sua trajetéria académica, participar de uma variedade de atividades
até atingir a carga horaria minima prevista na matriz curricular. Participacdo em eventos, extensdo, monitoria,
estagios e estudos independentes para ampliagdo da formagdo. Contextualiza-se o conteddo a realidade do
Vale do S&o Patricio e da Microrregido de Ceres, abordando casos concretos e probleméticas regionais,
estimulando a andlise critica, a argumentacao juridica e a atuacdo ética voltada a promocao de direitos.

N&o se aplica.

Nao se aplica.

Estudo sistemético do Direito das Obriga¢fes, suas origens histéricas, natureza juridica e papel no ordenamento
civil contemporaneo. Analise dos principios fundamentais do Direito Obrigacional e sua relacdo com a fungdo
social do contrato e da responsabilidade civil. Distincdo entre direitos obrigacionais e direitos reais. Conceito,
estrutura e espécies de obrigacdes civis e naturais. Estudo das fontes das obriga¢fes: negdcios juridicos, atos
unilaterais de vontade, atos ilicitos e outras fontes legais. Exame da classificagdo das obriga¢cfes e dos modos
de extingdo das obrigacBes. Analise do inadimplemento das obriga¢des, suas consequéncias juridicas e
econdmicas. Estudo das perdas e danos, juros de mora, clausula penal e arras. Discussédo sobre a insolvéncia
do devedor, o enriquecimento sem causa e o cumprimento indevido. Introducéo & responsabilidade civil como
desdobramento do inadimplemento obrigacional e elemento de integragcdo entre o direito das obrigagfes e o
direito contratual e extracontratual.

I GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil, v.1: parte geral, obrigacfes, contratos (parte geral). 15.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book;ISBN 9788553628193.
Il. TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 2: nbsp;direito das obriga¢fes e responsabilidade civil. 20. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025. E-book. ISBN 9788530995997.
Il. LOBO, P.. Direito civil, v. 2: obrigacdes. 11 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

I PODESTA, F. H.. Direito das obrigaces: Teoria geral e Responsabilidade Civil. 1 ed.. Sdo Paulo:

Almedina, 2019.

Il. GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Mério Veiga Pamplona. Novo curso de direito civil:
obrigacdes. v.2. S0 Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553629776.

Il DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. v.2. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553622580.

V. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil: parte geral obrigagfes contratos (parte geral) . v.1.
(Colegéo esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553622023.

V. LOBO, Paulo. Direito civil: obrigacdes. v.2. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553623143.
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Estudo sistematico das sanc¢des penais no ordenamento juridico brasileiro. Anélise da histéria e evolu¢édo das
penas, suas teorias e finalidades a luz da politica criminal contemporanea e dos direitos e garantias
fundamentais. Conceito, espécies e regime juridico das penas criminais. Cominac¢do legal, dosimetria e
individualizacéo judicial da pena, conforme os critérios do Cédigo Penal e principios constitucionais aplicaveis.
Exame dos principios limitadores do poder punitivo do Estado. Analise das penas privativas de liberdade,
restritivas de direitos e de multa, bem como do regime inicial de cumprimento e suas modificacfes. Estudo dos
crimes de menor potencial ofensivo, das contravenc¢fes penais e da aplicacdo dos institutos despenalizadores
da Lei n®9.099/1995. Discusséo sobre concurso de crimes, erro acidental, acdo penal, extincdo da punibilidade
e prescricdo penal. Analise da execugdo penal a luz da Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal) e da
jurisprudéncia atual. Estudo da suspensédo condicional da pena (sursis), livramento condicional, reabilitacéo,
efeitos da condenacdo e medidas de seguranca, integrando os fundamentos dogméticos e a politica de
ressocializagdo. Reflexdo critica sobre os sistemas prisionais brasileiros, suas deficiéncias estruturais e 0s
desafios do Direito Penal contemporaneo, com énfase na humanizagéo das penas e na reintegragdo social do
condenado.

I ESTEFAM, A.; GONGCALVES, V. E. R.. Direito penal: parte geral. 13 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2024.
Il. BITENCOURT, C. R.. Tratado de direito penal. 31 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2025.
Il. GONCALVES, V. E. R.. Legislagdo penal especial. 17 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

I RAIZMAN, D. A.. Manual de direito penal. 1 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2019.

. ESTEFAM, André. Direito penal: parte geral (arts. 1 ao 120). v.1. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Ebook. ISBN 9788553620708.

. SOUZA, Renee do O; PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Direito Penal: Parte Geral. v.1. (Cole¢cdo Método
Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559643196.

IV.  JUNIOR, M. R.. Cédigo penal comentado. 2 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2023.

V. GONZAGA, Christiano. Manual de criminologia. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620340.

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos de gestéo e seus principios
desenvolvidos no semestre vigente do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicacéo oral
e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao
desenvolvimento das competéncias adquiridas relacionadas as disciplinas cursadas no semestre através de
aplicacdo em projetos. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso de maneira insterdisciplinar e
transversal em um projeto préatico. Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus
contelidos, a partir de situagBes problemas e com apoio de metodologias ativas que permitam a integracdo do
tripé: ensino, pesquisa e extensao.

N&o se aplica.

N&o se aplica.
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Estudo das instituices democraticas e do Estado Constitucional contemporaneo. Fundamentos teéricos da
democracia, da soberania popular e do constitucionalismo moderno. Andlise das formas de organizacéo do
poder politico e dos mecanismos de limitacdo e controle do poder, a luz da Constituicdo Federal de 1988.
Compreensao das ordens constitucionais como sistemas de normas, valores e principios voltados a efetivagéo
dos direitos fundamentais e a realizagdo da justica social. Estudo das instituicbes essenciais a funcao
jurisdicional e a defesa da ordem. Discussao sobre os poderes do Estado, a separagcdo e harmonia entre os
poderes, e as formas de responsabilizacdo dos agentes publicos. Anélise do controle de constitucionalidade,
dos mecanismos de participagéo popular, e do papel das instituicées politicas na consolidacdo da democracia.
Reflexao critica sobre as crises das democracias contemporaneas, os desafios do constitucionalismo latino-
americano, a tutela da Constituicdo e o papel do Supremo Tribunal Federal na manutencdo da ordem

constitucional e na iroteiéo dos direitos fundamentais.

I BARROSO, Darlan; JUNIOR, Marco Antonio Araujo. Colecao Préatica Forense - Pratica
Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. E-book. ISBN 9786555596724.
Il. FERNANDES, Luciana Cordeiro de Souza. Instituicdes de Direito. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2020. E-
book. ISBN 9788571440791.
Il PIOVESAN, Flavia; HERNANDES, Luiz Eduardo Camargo Outeiro. Democracia: protecao

constitucional e internacional. Sdo Paulo: Exiressa, 2023. Ebook. ISBN 9786553628137.

I MELO, Milena Barbosa de; SILVA, Silvia Cristina da; ELTZ, Magnum K. de Figueiredo et al.
Instituicbes dos Processos Administrativo e Constitucional. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018.
E-book. ISBN 9788595023994.

I.  VALE, André Rufino do. Constitucionalismo e democracia p6s2020: reflexdes na ocasido do
centenario do constitucionalismo de Weimar (19191933) (Série IDP Linha direito comparado). Sao
Paulo: Saraiva Jur, 2022. Ebook. ISBN 9786553620230.

l. PADILHA, Rodrigo Corréa. Manual de Préatica Constitucional, 72 edi¢do. Rio de Janeiro: Método,
2017. E-book. ISBN 9788530975852.

IV.  ADRIAO, Rafael Ribeiro Albuquerque; MASCHIO, Fernanda Martins Prati; SILVA, Rochele Oliveira et
al. Instituicdes do processo civil. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595024526.

V.  TOFFOLI, José Antonio Dias. 30 Anos da Constituicdo Brasileira Democracia, Direitos
Fundamentais e Instituicfes. Rio de Janeiro: Forense, 2018. Ebook. ISBN 9788530982393.

Estudo dos fundamentos tedricos da Sociologia e da Antropologia aplicados a compreensdo das relacdes
sociais, culturais e étnico-raciais no contexto brasileiro. Analise das origens e desenvolvimento da Sociologia
como ciéncia social e seu papel na interpretacdo das estruturas de poder, instituicdes, desigualdades e
movimentos sociais. Rela¢des entre sociedade, Estado e Direito na formacao da ordem social contemporanea.
Estudo dos fundamentos da Antropologia e da diversidade cultural como dimenséo essencial da dignidade
humana. Discussao sobre o exotico e o familiar, o etnocentrismo e o relativismo cultural, bem como o impacto
da globalizacao cultural nas formas de convivéncia democratica e na construgdo da cidadania. Reflex@o sobre
as relagdes étnico-raciais no Brasil, abordando a formacéo historica e cultural da sociedade brasileira, o papel
das populacdes indigenas e afro-brasileiras, os processos de excluséo e resisténcia, e a efetivagcao das politicas
publicas de igualdade racial e promocdo da diversidade. Analise critica dos desafios contemporaneos
relacionados a discriminagéo racial, a intolerancia e a inclusao social, em didlogo com o Direito, os Direitos
Humanos e a Constituicdo Federal de 1988.

l. SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e Antropologia do Direito. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2022. E-book. ISBN 9786553622098.
Il. ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia Juridica: Fundamentos e Fronteiras. Rio de Janeiro:
Forense, 2022. E-book. ISBN 9786559644605.
Il Whitehouse, Harvey. Heranca: as origens evolutivas do mundo moderno. Rio de Janeiro: Alta Cult,
2025. E-book. ISBN 9788550825847.

l. LIMA, Stéphanie. Juventude negra e a revolucao dos afetos. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2025. E-
book.ISBN 9786559285433.
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I. NETO, Pedro Scuro. Sociologia geral e juridica. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2019. E-book. ISBN
9788553611720.

Il MASCARQO, Alysson Leandro. Sociologia do Direito. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9786559771158.

V. FILHO, S. C.. Programa de sociologia juridica . 16 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2024.

V. PALMA, Rodrigo Freitas. Antropologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN
9786553627000.

Estudo dos fundamentos tedricos da Sociologia e da Antropologia aplicados a compreensdo das relagdes
sociais, culturais e étnico-raciais no contexto brasileiro. Analise das origens e desenvolvimento da Sociologia
como ciéncia social e seu papel na interpretacdo das estruturas de poder, instituicdes, desigualdades e
movimentos sociais. Rela¢des entre sociedade, Estado e Direito na formacao da ordem social contemporanea.
Estudo dos fundamentos da Antropologia e da diversidade cultural como dimenséo essencial da dignidade
humana. Discussao sobre o ex6tico e o familiar, o etnocentrismo e o relativismo cultural, bem como o impacto
da globalizacao cultural nas formas de convivéncia democratica e na construgdo da cidadania. Reflexdo sobre
as relacdes étnico-raciais no Brasil, abordando a formacao historica e cultural da sociedade brasileira, o papel
das populacdes indigenas e afro-brasileiras, os processos de excluséo e resisténcia, e a efetivacdo das politicas
publicas de igualdade racial e promocdo da diversidade. Analise critica dos desafios contemporaneos
relacionados a discriminacao racial, a intoleréncia e a inclusédo social, em dialogo com o Direito, os Direitos
Humanos e a Constituicao Federal de 1988.

I TESHEINER, José Maria Rosa; THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Teoria geral do processo. S&o
Paulo: Saraiva Jur, 2022. E-book. ISBN 9786553620759
1. RODRIGUES, Horacio Wanderlei; LAMY, Eduardo de Avelar. Teoria Geral do Processo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023. E-book. ISBN 9786559774555,
. REIS, Anna C. G. dos; MARINO, Aline M.; RODRIGUES, Ana L. et al. Teoria Geral do Processo
Penal. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. ISBN 9786556900001

I MALUF, Sahid. Teoria geral do estado. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. E-book. ISBN 9786553626171

Il. SOUZA, André Pagani de; CARACIOLA, Andrea Boari; ASSIS, Carlos Augusto de et al. Teoria Geral
do Processo Contemporéneo. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN 9786559770052.

Il MARTINS, S. P.. Teoria geral do processo . 10 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

V. ALVIM, J. E. Carreira. Teoria Geral do Processo. Rio de Janeiro: Forense, 2024. Ebook. ISBN
9788530994433.

V. BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz de Mattos. Processo civil: teoria geral do processo e processo de
conhecimento. (Sinopses juridicas). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553629356.

e 4°Periodo

153



\

foi

Atividades préticas e/ou teéricas, presenciais ou virtuais, relacionadas ao contexto juridico e social, que
contribuam para a formacdo integral do discente, promovendo o enriquecimento do processo de ensino-
aprendizagem e a complementacdo da formagédo cientifica, cultural, social e profissional. Compreendem
experiéncias que articulam ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas dentro ou fora do ambiente académico,
que possibilitam o aprofundamento de conhecimentos, o aprimoramento de competéncias e habilidades, e o
fortalecimento de valores éticos e humanisticos. S&do consideradas Atividades Complementares todas as agoes
realizadas pelo estudante apés seu ingresso no curso, desde que guardem relacéo direta ou indireta com a area
do Direito, devendo o discente, ao longo de sua trajetéria académica, participar de uma variedade de atividades
até atingir a carga horaria minima prevista na matriz curricular. Participacdo em eventos, extensdo, monitoria,
estagios e estudos independentes para ampliagdo da formacgdo. Contextualiza-se o contelddo a realidade do
Vale do Sao Patricio e da Microrregido de Ceres, abordando casos concretos e problematicas regionais,
estimulando a analise critica, a argumentacéo juridica e a atuagéo ética voltada a promocéao de direitos.

N

N&o se aplica.

Nao se aplica.

Estudo aprofundado da Teoria Geral dos Contratos, seus fundamentos historicos, filosoficos e dogmaticos, e
sua fungéo social no Estado Democratico de Direito. Andlise da formacdao, validade, eficacia e extingdo dos
contratos, a luz dos principios da boa-fé objetiva, da funcéo social do contrato, do equilibrio contratual e da
autonomia privada. Classificacdo dos contratos e seus efeitos nas relagdes obrigacionais, incluindo as
modalidades contratuais tipicas e atipicas previstas no Cddigo Civil. Exame dos contratos em espécie: doacao,
locacdo, mutuo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, jogo e aposta, fianca, transacdo e
compromisso. Estudo da interpretacéo contratual e dos mecanismos de reviséo e resolucao dos contratos, a luz
das transformagfes econémicas e sociais contemporéaneas. Andlise dos impactos das novas tecnologias, do
consumo digital e das rela¢des contratuais eletrénicas, considerando o didlogo entre o Direito Civil, o Direito do
Consumidor e o Direito Empresarial.

I GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil, v.1: parte geral, obrigacfes, contratos (parte geral). 15.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book;ISBN 9788553628193.
Il. VENOSA, S. D. S.. Direito civil: Contratos. 25 ed.. Barueri: Atlas, 2025.
Il TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 3:teoria geral dos contratos e contratos em espécie. 20. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2025. E-book. ISBN 9788530996307..

I GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil: parte geral obrigagbes contratos (parte geral) . v.1.

(Colegéo esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553622023.

Il. FILHO, Rodolfo Mario Veiga. Novo curso de direito civil, v. 4: contratos. 8. ed. Rio de Janeiro: SRV,
2025. E-book;ISBN 9788553627424.

Il GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Mério Veiga Pamplona. Novo curso de direito civil:
contratos. v.4. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553629714.

V. LOBO, Paulo. Direito civil: contratos. v.3. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553623129.

V. TEPEDINO, Gustavo; KONDER, Carlos Nelson; BANDEIRA, Paula Greco. Fundamentos do Direito
Civil Vol. lll Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2024. Ebook. ISBN 9788530994518.
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Evolucéo histérica da democracia, dos direitos politicos e da cidadania. Estudo do Direito Eleitoral como
instrumento de concretizacdo da soberania popular e da legitimidade do poder politico. Analise do sistema
representativo, da fungéo jurisdicional da Justica Eleitoral e do controle da autenticidade do processo
democratico. Instituicdes do Direito Eleitoral: sufragio, voto, alistamento e filiag&o partidaria. O processo eleitoral:
registro de candidaturas, elegibilidade e inelegibilidade, propaganda eleitoral, arrecadacdo e prestacéo de
contas, e diplomagéo dos eleitos. Estudo dos partidos politicos, seu regime juridico, organizagdo interna,
fidelidade partidaria e responsabilidade. Perda e suspensao dos direitos politicos. Exame dos crimes e ilicitos
eleitorais, do abuso de poder econdmico, politico e dos meios de comunica¢éo, e da atuacdo do Ministério
Publico Eleitoral. Analise critica da reforma eleitoral, das formas de participacdo politica e dos desafios

ontemioraneos da democracia reiresentatlva e iartlmiatlva no Brasil.

REIS, Marlon; LENZA, Pedro (coord.). Direito eleitoral. 3.ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book.
ISBN 9788553624225.
Il. GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 21. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025. E-book. ISBN
9786559777457.
Il VELOSO, Carlos Mério da Silva; AGRA, Walber Moura. Elementos de direito eleitoral. Sdo Paulo:

Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786555598810.
;
REIS, Méarlon. Direito Eleitoral. (Colegdo esquematizado®). Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook.
ISBN 9786553621565.

Il. ROLLO, Alexandre Luis Mendonca. Direito Processual Eleitoral: A¢des Civis Eleitorais por
descumprimento da Lei das Elei¢es. p.1. (Colecao direito eleitoral). Sdo Paulo: Expressa, 2022.
Ebook. ISBN 9786555599381.

Il FREITAS, Luciana Fernandes de. Direito Eleitoral. (Colecdo Método Essencial). Rio de Janeiro:
Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559644810.

V. CHIMENTI, Ricardo Cunha. Sinopses Juridicas v 29 Direito eleitoral. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.
Ebook. ISBN 9788553620005.

V. BUCCI, Daniela. Direito Eleitoral e Liberdade de Express&o. Sao Paulo: Almedina Brasil, 2018.

Ebook. ISBN 9788584933211.

Estudo sistematizado dos crimes previstos no CAdigo Penal e em legislacédo especial, com enfoque dogmaético,
critico e constitucional. Andlise das infragcdes penais contra a pessoa. Exame dos crimes contra a propriedade
imaterial, contra a organizag&o do trabalho, contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos. Abordagem
dos principios constitucionais aplicaveis a tipificacdo e puni¢do das condutas criminosas. Estudo da Lei das
Contravenc¢des Penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941), da Lei dos Crimes Hediondos (Lei n°® 8.072/1990) e da Lei
de Drogas (Lei n°®11.343/2006), com destaque as inovagdes trazidas pelo Pacote Anticrime (Lei n® 13.964/2019).
Discussao sobre politica criminal, seletividade penal, proporcionalidade da pena e tutela dos bens juridicos
fundamentais, considerando o papel do Direito Penal como instrumento de prote¢&o de direitos humanos e
garantias individuais. Analise jurisprudencial e doutrinéria das decisdes paradigmaticas do STF e STJ no campo

i enal contemioraneo

I GONCALVES, V. E. R.. Legislagao penal especial. 17 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

Il. BITENCOURT, C. R.. Tratado de direito penal. 31 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2025.

Il GONCALVES, V. E. R.. Curso de direito penal, v. 2: parte geral (arts 121 a 183). 7 ed.. S&o Paulo:
Saraiva Jur, 2023.

—
GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislagcédo penal especial. (Sinopses juridicas). Sado Paulo:
Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553623552.

Il BONFIM, Edilson Mougenot. Direito penal da sociedade. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9786553623774.

Il SOUZA, Renee do O; PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Direito Penal: Parte Geral. v.1. (Colecdo Método
Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559643196.

V. JUNIOR, M. R.. Cddigo penal comentado. 2 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

V. GONZAGA, Christiano. Manual de criminologia. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620340.
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Estudo introdutorio do Direito Processual Civil e das normas fundamentais do processo civil a luz da Constituicao
Federal e do Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015). Andlise da funcéo jurisdicional do Estado, da acao,
jurisdicdo e processo como instrumentos de pacificagcdo social e efetivacao dos direitos fundamentais. Estudo
da competéncia jurisdicional, da organizagdo e composi¢do do Poder Judiciério e da estrutura das instancias
judiciais. Exame dos sujeitos do processo: partes, procuradores, Ministério Publico e terceiros intervenientes.
Andlise da capacidade processual, representacdo judicial e legitimidade ad causam. Discussdo sobre a
pluralidade de partes e as formas de intervencéo de terceiros. Estudo dos atos processuais, sua forma, tempo
e lugar, bem como as regras sobre nulidades, prazos e comunica¢do dos atos. Analise dos pressupostos
processuais e condi¢cdes da acdo. Estudo da formacdo, suspensédo, extincdo e estabilizacdo do processo,

observando os irinciiios da boa-fé irocessual, celeridade, cooieraiéo € acesso a 'Iustiia.

I PINHO, H. D. B. D.. Manual de direito processual civil contemporaneo. 6 ed.. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2024.
Il. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios; Pedro Lanza (coord.). Direito processual civil. 16. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553628018.
Il. SA, Renato Montans de. Manual de direito processual civil. 10. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-
book.;ISBN 9788553625208.

I BUENO, C. S.. Curso sistematizado de direito processual civil. 15 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur,

2025.

Il. CUNHA, L. C. D.. Cddigo de processo civil comentado. 2 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2025.

Il CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de direito processual civil. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025.
E-book. ISBN 9786559777167.

V. DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil Vol. Unico. Rio de Janeiro: Atlas, 2024.
Ebook. ISBN 9786559776153.

V. GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos et al.
Comentérios ao Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Ebook. ISBN
9786559644995.

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos de gestao e seus principios
desenvolvidos no semestre vigente do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicacéo oral
e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao
desenvolvimento das competéncias adquiridas relacionadas as disciplinas cursadas no semestre através de
aplicacdo em projetos. Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso de maneira insterdisciplinar e
transversal em um projeto préatico. Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus
contelidos, a partir de situagBes problemas e com apoio de metodologias ativas que permitam a integracdo do
tripé: ensino, pesquisa e extenséo.

N&o se aplica.

N&o se aplica.
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Conceitos e fundamentos da responsabilidade social corporativa e cidadania organizacional, com enfoque nas
dimensdes ética, ambiental e juridica. Evolugao historica e filoséfica da responsabilidade social e sua aplicacao
na realidade brasileira. Modelos e praticas de responsabilidade social no setor publico e privado. Estudo das
politicas de sustentabilidade, governanca e compliance socioambiental. Andlise da crise ambiental
contemporéanea e das rela¢des entre desenvolvimento econdmico, meio ambiente e justica social. Estudo dos
principios do Direito Ambiental e das legisla¢Bes nacionais e internacionais voltadas & prote¢do ambiental e ao
desenvolvimento sustentavel. Sustentabilidade empresarial e responsabilidade socioambiental das
organizacgdes: certificacdes, relatérios ESG e ODS da ONU. Discussdo sobre estratégias de conservacao
ambiental, economia circular, consumo consciente e politicas publicas ambientais. Integragdo entre ética, meio
ambiente e cidadania na formacgéo do profissional comprometido com a transformacao social e o equilibrio
ecologico.

I ANIRATO, Silvia Helena. Ciéncias ambientais. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2024. Ebook. ISBN
9786555501827.
II.  CHRISTOPOULOS, T. P.; DULEBA, W.; RIBEIRO, F. N. D.. Visdes para um mundo sustentavel:
abordagens em ciéncia, tecnologia, gestdo socioambiental e governanc¢a. 1 ed.. Sao Paulo: Blucher
Open Access, 2023
Il REIS, Agnes; FERREIRA, Claudia Elisa Alves; CORREA, Thalison Bruno Campos et al. Valoragao
Ambiental de Servigos Ecossistémicos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Ebook. ISBN 9786556902395.

I SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacdo de impactos cumulativos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2024.

E-book. ISBN 9788579753763.

. COSTA, Regina P. Ciéncias do ambiente. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2021. E-book. ISBN 978-65-
86235-42-5.

Il BERNERSLEE, Mike. Ndo héa planeta B. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. Ebook. ISBN
9786555060157.

V. GARCIA, S.. ESG e economia circular na gestdo 4.0: acdes para negécios mais sustentaveis. 1 ed..
Séo Paulo: Blucher Open Access, 2024.

V. RODRIGUES, M. A.. Direito ambiental. 10 ed.. S8o Paulo: Saraiva Jur, 2023.

e 5°Periodo

Atividades praticas e/ou tedricas, presenciais ou virtuais, relacionadas ao contexto juridico e social, que
contribuam para a formacéo integral do discente, promovendo o enriguecimento do processo de ensino-
aprendizagem e a complementacdo da formagdo cientifica, cultural, social e profissional. Compreendem
experiéncias que articulam ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas dentro ou fora do ambiente académico,
que possibilitam o aprofundamento de conhecimentos, o aprimoramento de competéncias e habilidades, e o
fortalecimento de valores éticos e humanisticos. S&o consideradas Atividades Complementares todas as acdes
realizadas pelo estudante apds seu ingresso no curso, desde que guardem relacéo direta ou indireta com a area
do Direito, devendo o discente, ao longo de sua trajetdria académica, participar de uma variedade de atividades
até atingir a carga horaria minima prevista ha matriz curricular. Participacdo em eventos, extensdo, monitoria,
estagios e estudos independentes para ampliacdo da formacgdo. Contextualiza-se o conteldo a realidade do
Vale do Séo Patricio e da Microrregido de Ceres, abordando casos concretos e probleméaticas regionais,
estimulando a analise critica, a argumentacéo juridica e a atuacgédo ética voltada a promocéao de direitos.

N&o se aplica.

N&o se aplica.
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Estudo dos Direitos Reais, suas caracteristicas, fundamentos e distingdes em rela¢ao aos direitos obrigacionais.
Analise do direito de propriedade: conceito, caracteristicas, funcdo social, limitacbes legais e formas de
aquisicdo e perda. Estudo da posse: teorias, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo possessoria.
Exame dos direitos reais sobre coisas alheias: uso, usufruto, habitagdo, servidoes, enfiteuse, superficie e direito
de laje. Analise dos direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Estudo da propriedade fiduciaria e
da alienacéo fiduciaria em garantia. O condominio em suas diversas modalidades: geral, edilicio e especial.
O direito a moradia, a regularizacdo fundiéria e os instrumentos da politica urbana. Relagfes entre os direitos
reais e o direito registral imobiliario: registro, publicidade e eficacia erga omnes. Abordagem critica sobre a
funcao social da propriedade e sua interface com o Direito Ambiental, Urbanistico e Constitucional.

I EPEDINO, Gustavo; MONTEIRO FILHO, Carlos Edison do Régo; RENTERIA, Pablo. Fundamentos
do direito civil: direitos reais. v. 5. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025. E-book. ISBN
9788530996765.

1. CORDEIRO, Anténio Menezes. Tratado de Direito Civil IV. Sdo Paulo: Almedina, 2019. Ebook. ISBN
9789724091167.

1. GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo Mario Veiga. Novo curso de direito civil, v.
5: direitos reais. 7. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553627387.

I GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Mario Veiga Pamplona. Novo curso de direito civil:

direitos reais. v.5. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553629684.

Il. GIACOMELLI, Cinthia L. Ferreira; USTARROZ, Daniel; ZAFFARI, Eduardo Kucker et al. Direito Civil
VI: Direitos Reais. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Ebook. ISBN 9786556901497.

. VENOSA, S. D. S.. Cddigo civil comentado: direito das coisas, posse, direitos reais, propriedade,
artigos 1.196 a 1.368 (v. xii). 1 ed.. S&o Paulo: Atlas, 2003.

V. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil, v.1: parte geral, obrigacfes, contratos (parte geral). 15.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book;ISBN 9788553628193.

V. LOBO, P.. Direito civil, v. 2: obrigacdes. 11 ed.. S4o Paulo: Saraiva Jur, 2023.

Principios da atividade econdmica e fundamentos constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia.
Estudo do conceito juridico de empresa e do empresério individual: capacidade, obrigacfes, responsabilidade
e registro. Analise do estabelecimento empresarial, do nome empresarial, do registro publico de empresas
mercantis e da protecao do ponto comercial. Escrituragdo e contabilidade empresarial. Sociedades empresarias
e simples: distincdes e caracteristicas. Classificacdo das sociedades: personificadas e ndo personificadas.
Andlise das sociedades limitadas, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade
em conta de participacdo e sociedade unipessoal limitada. Transformag8es societarias: fuséo, incorporacéo,
cisdo e transformacdo. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Estudo introdutério do Direito
Falimentar e da Recupera¢éo Judicial. Aplicagdo préatica do Direito Empresarial na dinAmica dos mercados
contemporéneos e nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico sustentavel.

. FRAPORTI, Simone; GIACOMELLI, Cinthia L. Ferreira; VIERO, Guérula Mello et al. Direito
Empresarial I. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. ISBN 9788595025608
Il. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. ISBN
9788597024791.
Il MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. Rio de Janeiro: Método, 2022. E-book. ISBN
9786559643998.

l. VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. E-book. ISBN
9786553626461.
Il. NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. E-book. ISBN
9786553620247.
Il SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. E-
book. ISBN 9786553626256.
V. CHAGAS, E. E. D.. Direito empresarial. 10 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
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V. TEIXEIRA, T.. Direito empresarial sistematizado. 12 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

N

Analise sistematica da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, com énfase nos crimes contra a dignidade
sexual, a familia, a incolumidade publica, a paz publica, a fé publica e a administracéo publica. Estudo critico
dos bens juridicos tutelados, da estrutura tipica das infragc6es, das formas de consumacao e tentativa, das
causas de aumento e diminuicdo de pena e da aplicacdo das leis penais especiais correlatas. Discusséo sobre
os crimes contra a dignidade sexual: estupro, assédio sexual, importunacéo sexual e exploracdo sexual. Analise
dos crimes contra a familia, incluindo o casamento, o estado de filiacdo e a assisténcia familiar. Estudo dos
crimes contra a incolumidade publica, com destaque para os crimes de incéndio, explosdo, desabamento,
crimes de perigo comum e crimes de falsificagcdo de produtos destinados a fins terapéuticos ou medicinais.
Exame dos crimes contra a fé publica, incluindo falsificacdo de documentos e moeda, e dos crimes contra a paz
publica, como a associagdo criminosa e a incitagdo ao crime. Andlise detalhada dos crimes contra a
administragdo publica, nas modalidades praticadas por funcionario publico e contra a administracdo em geral,
com énfase em peculato, corrupcdo, concussao, prevaricacao e resisténcia. Discussédo critica sobre os novos
paradigmas do Direito Penal contemporaneo, incluindo o Direito Penal simbdlico, o garantismo penal e o
principio da dignidade da pessoa humana como fundamento da tutela penal.

I.  ANDREUCCI, Ricardo. Manual de direito penal. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620142.
II.  JR., Aury Lopes. Fundamentos do processo penal: introducéo critica. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Ebook. ISBN 9788553620494.
Il CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral: arts. 1° a 120. v.1. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024. Ebook. ISBN 9788553622696.

I BITENCOURT, C. R.. Tratado de direito penal, v. 4: parte especial. 18 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur,

2024.

Il. MORETZSOHN, Fernanda; FAVERO, Lucas Henrique. Direito Penal Decifrado: Parte Especial.
(Colecao Decifrado). Rio de Janeiro: Método, 2023. Ebook. ISBN 9786559646425.

Il ESTEFAM, A.; GONCALVES, V. E. R.. Direito penal: parte geral. 13 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2024.

IV.  JUNIOR, M. R.. Cédigo penal comentado. 2 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

V. ESTEFAM, A.; GONCALVES, V. E. R.. Direito penal: parte geral. 13 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024.

O procedimento comum no Cédigo de Processo Civil de 2015. Fases do procedimento: postulatdria, saneadora,
instrutdria e decisoria. Peticao inicial, requisitos e indeferimento. Resposta do réu: contestagéo, reconvencao e
excecdes. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Saneamento do processo e organizagao
da instrucéo probatéria. Meios de prova: depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas, pericia e
inspecao judicial. Decisfes interlocutorias, sentencas e acorddos. Tutelas provisorias: tutela de urgéncia
(cautelar e antecipada) e tutela de evidéncia. Julgamento conforme o estado do processo.
Sentenga; Coisa julgada; Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Andlise critica do processo civil
contemporaneo sob a 6tica dos principios constitucionais da celeridade, efetividade e razoavel duracdo do
rocesso.

I EDITORA Juridica da Editora Manole.C6digo de Processo Civil: Lei n. 13.105, de 16 de marco de
2015. 11. ed. Barueri: Manole, 2025. ISBN 9788520467886.

II.  SOUSA, Céssio Vinicius Steiner de; BARBOZA, Mayté Ribeiro Tamura Meleto. Direito Processual
Civil Il. Porto Alegre: SAGAH, 2020. Ebook. ISBN 9788533500297.
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Il SA, Renato Montans de. Manual de direito processual civil. 10. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-
book.;ISBN 9788553625208.

VI. ALVIM, Eduardo Arruda; GRANADO, Daniel William; FERREIRA, Eduardo Aranha. Direito
processual civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2019. Ebook. ISBN 9788553611416.
VILI. CUNHA, L. C. D.. Cédigo de processo civil comentado. 2 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2025.
VIII. CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de direito processual civil. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025.
E-book. ISBN 9786559777167.
IX. JR., H. T.. Cédigo de processo civil anotado. 27 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2024.
X. GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos et al.
Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Ebook. ISBN
9786559644995.

Estudo do objeto e finalidade do Direito Processual Penal, sua autonomia cientifica, natureza e fontes.
Nomenclatura e evolugdo historica do processo penal no Brasil. Analise dos sistemas processuais penais:
inquisitivo, acusatorio e misto. Principios constitucionais e processuais penais: devido processo legal,
contraditorio, ampla defesa, presuncao de inocéncia, juiz natural, publicidade e duragéo razoavel do processo.
Da norma processual penal: aplicagdo no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Juiz das Garantias.
Persecucao penal: fases e sujeitos. Acordo de ndo persecucgédo penal (Lei n° 13.964/2019). Policia Judiciaria e
o Inquérito Policial: natureza, finalidade, principios, normalidades, diligéncias, arquivamento e valor probatdrio.
Acéo penal. Acao penal publica (incondicionada e condicionada a representacdo) e acédo penal privada
(subsidiaria e exclusiva). Jurisdicdo penal e competéncia: critérios, espécies, modificacdo e conflitos.
Pressupostos processuais, condicdes da acdo e relagdo juridica processual. Sujeitos processuais: juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistente, querelante, ofendido e auxiliares da Justica. Analise critica da
estrutura acusatoria do processo penal brasileiro e dos desafios a efetividade da tutela penal no Estado
Democratico de Direito.

I SA, R. M. D.. Manual de direito processual civil. 9 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
. RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9786559770526.
. JR., A. L.. Direito processual penal. 21 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

I NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2023. E-

book. ISBN 9786559646838.

Il. JR., Vanderlei Garcia; ROSSINI, Luiz Felipe. Direito processual penal. Sado Paulo: Expressa, 2023.
E-book. ISBN 9786553624191.

Il LOPES JR., Aury. Fundamentos do processo penal: introducao critica. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2025. E-book. ISBN 9788553625611.

V. ALVIM, Eduardo Arruda; GRANADO, Daniel William; FERREIRA, Eduardo Aranha. Direito
processual civil. So Paulo: Saraiva Jur, 2019. E-book. ISBN 9788553611416.

V. REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito processual penal.
(Colegéo esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553626638.

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos de gestdo e seus principios
desenvolvidos no semestre vigente do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicacéo oral
e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao
desenvolvimento das competéncias adquiridas relacionadas as disciplinas cursadas no semestre através de
aplicacdo em projetos. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso de maneira insterdisciplinar e
transversal em um projeto pratico. Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus
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conteudos, a partir de situacdes problemas e com apoio de metodologias ativas que permitam a integragdo do

triié: ensino, iesiuisa e extensao.

N&o se aplica.

Q-}\\

N&o se aplica.

e 6°Periodo

Evolucéo histdrica do Direito de Familia no ordenamento juridico brasileiro. A familia no contexto constitucional.
Conceito juridico e social de familia. Casamento. Regimes de bens. Unido estavel. Entidades familiares
reconhecidas pela Constituicdo e pela jurisprudéncia. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal: separacéo
judicial, divorcio e seus efeitos. Guarda de filhos: modalidades, critérios de atribuicdo e compartilhamento. Direito
de convivéncia familiar e visitacdo. Parentesco: consanguineo, civil e por afinidade. Filiagdo: principios
constitucionais da igualdade e da paternidade responsavel; investigacdo e reconhecimento de paternidade.
Adocgdo. Alimentos. Bem de familia. Poder familiar.Tutela e curatela. Direito de Familia contemporaneo:
pluralidade de arranjos familiares, parentalidade socioafetiva e decisGes paradigmaticas dos Tribunais
Superiores.

I.  OLIVEIRA, Carlos E. Elias de; COSTA-NETO, Jodo. Direito Civil. Volume Unico. Rio de Janeiro:
Método, 2023. E-book. ISBN 9786559646654.
Il.  GONGALVES, Carlos Roberto. Direito civil, v. 3: responsabilidade civil, direito de familia, direito das
sucessoes. 12. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553628155.
Ill.  TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 5: direito de familia. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025.<em> E-
book&nbsp;</em>ISBN 9788530996093.

I.  TEPEDINO, Gustavo; TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado. Fundamentos do direito civil: direito de

familia. V. 6. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025. E-book. ISBN 9788530996628.

Il.  DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. v.5. Sado Paulo: Saraiva Jur,
2024. Ebook. ISBN 9788553621453.

Ill.  LOBO, Paulo. Direito civil: familias. v.5. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553622993.

IV. PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de Direito Civil: Direito de Familia. v.V. Rio de Janeiro:
Forense, 2024. Ebook. ISBN 9786559649129.

V. GONGALVES, Carlos Roberto. Sinopses Juridicas v 02 Direito Civil Direito de Familia. S&do Paulo:
Saraiva Jur, 2020. Ebook. ISBN 9788553619665.

Teoria geral dos titulos de crédito: conceito, natureza juridica, principios (cartularidade, literalidade e autonomia)
e funcbes econbmicas. Espécies de titulos de crédito: letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata,
warrant, conhecimento de depdésito, cédulas e notas de crédito. Endosso, aval, aceite e protesto.
Responsabilidade cambiaria e prescricdo. Titulos eletrénicos e digitalizacao das relacdes comerciais. Analise
das sociedades por ac¢des: estrutura, 6rgaos sociais, acionistas, assembleias, conselho de administracéo e
diretoria. Capital social, acdes, debéntures e instrumentos de financiamento empresarial. Regulagdo das
companhias abertas e fechadas. Mercado de capitais e a atuagdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
Aspectos juridicos das sociedades cooperativas e associacdes empresariais. Estudo da Lei das Sociedades
Anbnimas (Lei n° 6.404/1976) e sua integracdo com o Cdédigo Civil. Andlise critica das novas tendéncias do
Direito Empresarial contemporaneo, incluindo startups, inovagcdo, ESG e governanga corporativa.
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I.  VIDO, E.. Prética juridica empresarial. 11 ed.. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023.
Il. CHAGAS, E. E. D.. Direito empresarial. 10 ed.. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023.
lll.  TEIXEIRA, T.. Direito empresarial sistematizado. 12 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

I.  MAMEDE, Gladston; MAMEDE, Roberta Cotta. Manual de direito empresarial. 19. ed. Rio de

Janeiro: Atlas, 2025. E-book. ISBN 9786559777181.

II.  VENOSA, Silvio de Salvo.; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. p;13. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2025. E-book; ISBN 9786559777396.

.  WAISBERG, Ivo; SACRAMONE, Marcelo. Contratos empresariais. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-
book;ISBN 9788553623891.

IV. MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN
9786559643998.

V. TEIXEIRA, T.. Direito empresarial sistematizado. 12 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

Estudo dos Juizados Especiais Civeis. Analise dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa.:
consignacao em pagamento, acoes possessorias, divisdo e demarcacao, inventario e partilha, embargos de
terceiro, nunciacao de obra nova, usucapido judicial e extrajudicial, entre outros. Exame dos procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria. Estudo dos procedimentos previstos em leis extravagantes. Usucapido e
acOes possessorias. Cumprimento de sentenca: espécies, titulo judicial e extrajudicial, legitimidade, atos
executivos, penhora, expropriagdo, multa coercitiva e satisfacdo do crédito. Processo de execugao: principios,
espécies de execucdo, titulos executivos judiciais e extrajudiciais, responsabilidade patrimonial e fraude a
execucdo. Formas de defesa na execucéo: embargos a execugédo, impugnagdo ao cumprimento de sentenca,
excecgdo de pré-executividade e defesas atipicas. Suspenséo, extingdo e satisfacdo do processo de execucao.
Efetividade e economia processual como principios estruturantes do processo civil contemporaneo.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento
e Procedimentos Especiais. v.2. S8o Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553626430.

II.  BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direto processual civil. v.3. S&o Paulo:
Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553620784.

. SA, Renato Montans de. Manual de direito processual civil. 10. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-

book.;ISBN 9788553625208.

GOMES, Fabio Luiz; MORAIS, Fabiola Vianna. Didlogos do Novo Direito Processual Civil. Sdo

Paulo: Almedina Brasil, 2019. Ebook. ISBN 9788584935277

IIl.  CUNHA, L. C.D.. Cddigo de processo civil comentado. 2 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2025.

. CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de direito processual civil. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025.
E-book. ISBN 9786559777167.

IV. JR.,H.T..Cddigo de processo civil anotado. 27 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2024.

V. GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos et al.

Comentérios ao Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Ebook. ISBN

9786559644995.

Evolucéao histdrica da priséo e das medidas cautelares no processo penal. Principios constitucionais e legais da
privacdo de liberdade: legalidade, proporcionalidade, excepcionalidade, presuncéo de inocéncia e dignidade da
pessoa humana. Modalidades de prisdo: em flagrante, preventiva, tempordria e domiciliar. Relaxamento,
revogacao e substituicdo da prisdo preventiva. Audiéncia de custddia e controle judicial das prisGes. Medidas
cautelares diversas da prisdo (art. 319 do CPP). Processo cautelar penal. Prova penal: conceito, finalidade,
objeto e principios que a regem. Onus da prova e regras de distribuicio no processo penal. Provas ilicitas e
ilicitas por derivacdo: teoria dos frutos da arvore envenenada. Producédo da prova: momento, contraditério e
iniciativa probatéria. Meios de prova: prova testemunhal, documental, pericial, confissdo, interrogatério,

162



Ffa

reconhecimento, acareacao, interceptagéo telefonica, busca e apreenséo e outras provas tecnolégicas. Das
justificacdes e dos atos ordenatérios e decisorios. Instru¢éo criminal. Sentenca penal. Incidentes processuais:
excecdes, nulidades, incidentes de insanidade mental e falsidade documental. Coisa julgada penal e seus limites

subjetivos e objetivos. A racionalizaiéo da prova e a decisdo penal justa no Estado Demaocratico de Direito

I PIEDADE, Antonio Sergio Cordeiro; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte Aidar. Direito Processual
Penal. (Colecdo Método Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559645107
Il. RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9786559770526.
Il GONCGCALVES, Victor Eduardo Rios; REIS, Alexandre Cebrian Araujo. Esquematizado Direito
Processual Penal. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Ebook. ISBN 9786553623101.

I NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2023. E-

book. ISBN 9786559646838.

Il. JR., Vanderlei Garcia; ROSSINI, Luiz Felipe. Direito processual penal. Sdo Paulo: Expressa, 2023.
E-book. ISBN 9786553624191.

Il LOPES JR., Aury. Fundamentos do processo penal: introducéo critica. 11. ed. Séo Paulo: Saraiva
Jur, 2025. E-book. ISBN 9788553625611.

V. ALVIM, Eduardo Arruda; GRANADO, Daniel William; FERREIRA, Eduardo Aranha. Direito
processual civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2019. E-book. ISBN 9788553611416.

V. REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito processual penal.
(Colegéo esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553626638.

Estudo introdutério sobre o Direito Digital e seus fundamentos tedricos e normativos. A sociedade da informagéo
e a transformacao digital: impactos na economia, na politica e no sistema juridico. Fontes e principios do Direito
Digital: privacidade, protecdo de dados, liberdade de expresséo, seguranca da informacéo, responsabilidade
civil e autodeterminacéo informativa. Marco Civil da Internet: principios, garantias, direitos e deveres para 0 uso
da internet no Brasil. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): fundamentos, conceitos, agentes de
tratamento, direitos dos titulares, bases legais, responsabilidades e san¢Bes administrativas. Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD): competéncias, estrutura e papel regulador. Contratos eletrénicos:
formagdo, validade, assinatura digital e prova eletrbnica. Responsabilidade civil na internet: provedores,
plataformas, influenciadores digitais e inteligéncia artificial. Crimes digitais: tipificacdo penal, cibercrimes contra
a honra, contra o patriménio e contra a administracdo publica. Provas digitais e cadeia de custddia da evidéncia
eletrdnica. Ciberseguranca e politicas publicas de seguranca da informacéo. Direito Digital e Inteligéncia
Artificial: regulacao, ética algoritmica e governanca tecnolégica. Protecéo a propriedade intelectual no ambiente
digital: direitos autorais e software. Desafios contemporaneos do Direito Digital: deepfakes, desinformacéo, big
data e metaverso.

I.  TEIXEIRA, T.. Direito digital e processo eletrénico. 8 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Il.  GARRIDO, Patricia Peck. Protecdo de dados pessoais: comentarios a lei n. 13.709/2018 (LGPD).
Séo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786555599480.
. FEFERBAUM, Marina; SILVA, Alexandre Pacheco da; COELHO, Alexandre Zavaglia et al. Etica,
Governanca e Inteligéncia Artificial. S&o Paulo: Almedina, 2023. Ebook. ISBN 9786556279145.

I.  TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletrénico. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.

ISBN 9788553622344.

Il.  MACHADO, Diego. Algoritmos e Protecdo de Dados Pessoais. S&o Paulo: Almedina, 2023. Ebook.
ISBN 9786556279602.

lll.  TEIXEIRA, Tarcisio. A LGPD e o ecommerce. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Ebook. ISBN
9786555598155.

IV.  PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Ebook. ISBN
9786555598438.

V. LIMA, Cintia Rosa Pereira de. ANPD e LGPD: Desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Almedina Brasil,
2021. Ebook. ISBN 9786556272764.
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Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos de gestao e seus principios
desenvolvidos no semestre vigente do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagéo oral
e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao
desenvolvimento das competéncias adquiridas relacionadas as disciplinas cursadas no semestre através de
aplicacdo em projetos. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso de maneira insterdisciplinar e
transversal em um projeto préatico. Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus
conteudos, a partir de situacdes problemas e com apoio de metodologias ativas que permitam a integragao do
tripé: ensino, pesquisa e extensao.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

e 7°Periodo

Introducdo ao Direito das Sucessdes: conceito, natureza juridica e principios constitucionais da sucesséo.
Evolucéo histérica do Direito Sucessorio. Abertura da sucessao: momento e lugar. Capacidade para suceder e
causas de exclusdo da sucessao. Heranca: conceito, natureza juridica e transmisséo. Aceitacao e rendncia da
heranca: espécies, efeitos e forma. Heranca jacente e heranga vacante. Peticdo de heranca e direito do herdeiro
aparente. Sucessao legitima: ordem de vocacéo hereditaria, classes de herdeiros e concorréncia sucessoria
entre cdnjuge, companheiro e descendentes. Direito de representacéo e seus efeitos. Sucesséo testamentéria:
conceito, natureza, requisitos e limites. Capacidade para testar. Espécies e formas de testamentos: publico,
cerrado, particular e especiais (maritimo, aerondutico e militar). Codicilos, substitui¢cdes, fideicomissos e direito
de acrescer. Revogacdo e caducidade do testamento. Administracdo da heranca e responsabilidade do
herdeiro. Partilha e colagdo. Aspectos contemporaneos das sucessdes: sucessdo digital e repercussdes do
Direito de Familia no Direito das Sucessoes.

I.  GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil, v. 3: responsabilidade civil, direito de familia, direito das
sucessodes. 12. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553628155.
1. GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo Mério Veiga. Novo curso de direito civil, v.
7: direito das sucessoes. 12. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553627356.
Ill.  TEPEDINO, Gustavo; NEVARES, Ana Luiza Maia.; MEIRELES, Rose Melo Vencelau. Fundamentos
do direito civil: direito das sucessdes. V. 7. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025. E-book. ISBN
9788530996789.

. LOBO, Paulo. Direito civil: sucessofes. v.6. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN

9788553622979.

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessofes. v.6. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621415.

. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil: direito das sucesses. (colecao sinopses juridicas).
Sdao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553620841.

IV.  PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de Direito Civil: Direito das Sucessdes. v.VI. Rio de
Janeiro: Forense, 2024. Ebook. ISBN 9786559649082.

V. GIACOMELLI, Cinthia L. Ferreira; ZAFFARI, Eduardo Kucker; SOUTO, Fernanda Ribeiro et al. Direito
Civil: Direito das Sucessdes. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Ebook. ISBN 9786556901329.
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Conceito, natureza e principios do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho: hierarquia e integracéo.
Evolugdo histérica da legislagdo trabalhista no Brasil. Direito do Trabalho e Constituicdo Federal: principios
fundamentais e prote¢éo da dignidade da pessoa humana no ambiente laboral. Contrato de trabalho: conceito,
natureza juridica e distincdo entre relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos, elementos e
caracteristicas da relacdo de emprego. Empregador e empregado: conceito, capacidade e poderes do
empregador. Espécies de empregados. Contrato individual de trabalho: forma, validade e eficacia. Modalidades
contratuais: por prazo determinado e indeterminado, temporério, intermitente e de aprendizagem. Alteracao,
suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho. Poder diretivo e deveres das partes. Remuneragéo, salario e
principios da protecéo salarial. Jornada de trabalho, intervalos e descansos. Férias e 13° salario. Protecdo ao
trabalho da mulher, do menor e da pessoa com deficiéncia. Terceirizagdo e novas formas de trabalho: autbnomo,
teletrabalho e plataformas digitais. Func¢édo social do trabalho e impactos da tecnologia nas relagdes laborais.

I CARRION, Valentin; CARRION, Eduardo. CLT: comentarios a consolidagao das leis trabalhistas.
49. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553624034.
Il. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho. 30. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book.;ISBN 9788553627202.
1. ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2025. E-
book. ISBN 9788553621842.

I MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2025. E-
book.;ISBN 9788553623860.
. HUNING, Julia Martins-Costa. Direitos individuais trabalhistas e arbitragem. S&o Paulo: Almedina
Brasil, 2025. E-book. ISBN 9788584937820.
Il GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Ebook. ISBN 9788553622849.
V. MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9786553628977.
V. FILHO, Ives Gandra da Silva Martins. Manual de direito e processo do trabalho. (Série IDP). Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553629431.

Estudo do sistema recursal no processo civil brasileiro. Teoria Geral dos Recursos: conceito, natureza juridica,
fundamentos constitucionais e principios gerais. Dos efeitos dos recursos: devolutivo, suspensivo, regressivo e
translativo. Dos requisitos de admissibilidade e processamento dos recursos. Da sucumbéncia e dos honorérios
advocaticios em sede recursal. Dos recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaracao, recurso ordinario, recurso especial e extraordinario. Dos embargos de divergéncia e
do recurso adesivo. Dos processos nos tribunais e da ordem processual nos tribunais superiores. Processos de
competéncia originaria dos tribunais: mandado de seguranca, acdo rescisoria, reclamagdo constitucional,
conflitos de competéncia e acgdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes processuais nos ftribunais:
uniformizacao de jurisprudéncia, julgamento de recursos repetitivos, incidente de assungdo de competéncia
(IAC) e incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). Da formacéo, estabilidade e modificacdo da
coisa julgada nas instancias superiores. Dos meios de impugnacgdo das decisdes judiciais: agcdo rescisoria,
mandado de seguranca, reclamacao e correicdo parcial. Precedentes obrigatérios e sua aplicagao pratica. O
papel do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ) na consolidacdo da
interpretacao do direito.

I.  GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento
e Procedimentos Especiais. v.2. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553626430.
Il.  BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direto processual civil. v.3. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553620784.
. SA, Renato Montans de. Manual de direito processual civil. 10. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-
book.;ISBN 9788553625208.
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GOMES, Fabio Luiz; MORAIS, Fabiola Vianna. Didlogos do Novo Direito Processual Civil. S&do

Paulo: Almedina Brasil, 2019. Ebook. ISBN 9788584935277.

II.  CUNHA, L. C. D.. Cbédigo de processo civil comentado. 2 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2025.

.  CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de direito processual civil. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025.
E-book. ISBN 9786559777167.

IV. JR.,H.T..Codigo de processo civil anotado. 27 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2024.

V. GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos et al.

Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Ebook. ISBN

9786559644995.

1N\

Estudo dos procedimentos penais no ordenamento juridico brasileiro. Procedimento comum ordinario, sumario
e sumarissimo: distingdes, fases e principios. Procedimentos especiais previstos na legislagéo penal: crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos, crimes de imprensa, crimes contra a honra, Lei de Drogas (Lei n®
11.343/2006), Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006), Estatuto do Desarmamento, e crimes de competéncia
originaria. Sentenca penal: conceito, estrutura, espécies, efeitos e principios. Coisa julgada: conceito, limites
objetivos e subjetivos, relativizacao e revisdo criminal. Das nulidades processuais: espécies, principios, distingao
entre nulidades absolutas e relativas, e consequéncias juridicas. Teoria Geral dos Recursos no Processo Penal:
conceito, principios, efeitos e espécies de recursos. Recursos em espécie: apelagédo, recurso em sentido estrito,
embargos infringentes e de nulidade, embargos de declaracéo, recurso ordinario constitucional, recurso especial
e extraordinario. A¢bes autdbnomas de impugnacdo: habeas corpus, mandado de seguranca, revisdo criminal e
correigdo parcial. Estudo critico dos mecanismos de impugnacéo a luz dos principios constitucionais do devido
processo legal, contraditorio, ampla defesa e presuncéo de inocéncia. Relagdo entre o processo penal e 0s
direitos humanos: tutela judicial efetiva e garantias fundamentais.

I PIEDADE, Antonio Sergio Cordeiro; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte Aidar. Direito Processual
Penal. (Colegcdo Método Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559645107.
Il. RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9786559770526.
Il GONCALVES, Victor Eduardo Rios; REIS, Alexandre Cebrian Aradjo. Esquematizado Direito
Processual Penal. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Ebook. ISBN 9786553623101.

I NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2023. E-

book. ISBN 9786559646838.

Il. JR., Vanderlei Garcia; ROSSINI, Luiz Felipe. Direito processual penal. Sado Paulo: Expressa, 2023.
E-book. ISBN 9786553624191.

Il LOPES JR., Aury. Fundamentos do processo penal: introducao critica. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva
Jur, 2025. E-book. ISBN 9788553625611.

V. ALVIM, Eduardo Arruda; GRANADO, Daniel William; FERREIRA, Eduardo Aranha. Direito
processual civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2019. E-book. ISBN 9788553611416.

V. REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito processual penal.
(Colegéo esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553626638.

Componente curricular de natureza flexivel, destinada a ampliacéo e ao aprofundamento dos estudos juridicos
e interdisciplinares, de acordo com o perfil do egresso e as demandas contemporéneas da sociedade. Possibilita
ao discente a escolha de temas de interesse académico e profissional, alinhados a sua trajetoria de formacéo e
as areas de concentracdo do curso. As disciplinas eletivas poderdo abordar tematicas emergentes e
transversais, como direitos humanos, inovacao tecnolédgica, direito digital, bioética, compliance, direito
ambiental, direito e novas midias, direito e inteligéncia artificial, direito da moda, direito desportivo, mediacdo e
arbitragem, direito do consumidor, politicas publicas, diversidade e inclusdo, dentre outras. Visa fomentar a
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autonomia intelectual, a formacéo critica e a interdisciplinaridade, integrando teoria e pratica e incentivando a
esquisa e a extensao.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Compreende a efetivacdo do processo sob o ponto de vista formal, proporcionando ao discente experiéncia
pratica com a rotina forense e o exercicio simulado e/ou real das atividades juridicas. Abrange a elaboracao e
andlise de peticdes iniciais, contestacdes, réplicas, sentencas, recursos e ag¢des autbnomas, bem como
procedimentos relacionados ao processo de execucdo. Enfase nos aspectos praticos da atuacdo processual,
estimulando o dominio técnico da linguagem juridica e a aplicacdo dos principios constitucionais do
contraditorio, ampla defesa e devido processo legal. Inclui atividades supervisionadas no Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ), visitas técnicas a 6rgaos do sistema de justica (Férum, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegacias e Tribunais), participagdo e/ou assisténcia em audiéncias simuladas e reais, analise de autos findos
e elaboracao de relatorios juridicos. Promove a integragcdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com foco
na responsabilidade social, na cidadania e no acesso a justica. Interacdo do funcinamento do processo e
eticionamento eletrénico.

Nao se aplica.

N&o se aplica.

Atividades préticas e simuladas na area do Direito Civil e Processual Civil, integradas a rotina do Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ). Estudo e discussao de casos concretos e de processos judiciais reais. Elaboragéo e
andlise de pecas processuais civeis — peticdo inicial, contestacdo, reconvencdo, réplica, incidentes
processuais, recursos e cumprimento de sentenca — sob orientagdo docente. Aprofundamento da atuagéo
pratica nas fases postulatéria, instrutéria e decisdria do processo civil, com énfase na redacéo juridica,
argumentacao e fundamentagéo legal. Desenvolvimento de atividades simuladas e reais relacionadas a pratica
forense civel, visitas técnicas a 6rgados do sistema de justica e participacdo em audiéncias, conciliatérias e de
instrucdo, sob superviséo docente. Abordagem ética e técnica do exercicio profissional dos operadores juridicos
na area civel, promovendo a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

I.  VICTALINO, A. C.; PAULINO, C.; BARROSO, D.. Pratica civil. 4 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
Il.  TARTUCE, Fernanda; DELORE, Luiz. Manual de pratica civil. 20. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025.
E-book. ISBN 9788530997229.
Ill.  CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de prética forense civil. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2025. E-book.&nbsp;ISBN 9788553625093.

I.  SA, Renato Montans de; AGUIRRE, Jo&o. Pratica civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN

9786553629585.

Il.  CARVALHO, Carla; DELLORE, Luiz. OAB 22 fase: prética civil. (Colecdo esquematizado®). S&o
Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621576.

. CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Ebook. ISBN 9786553629936.

IV.  JUNIOR, Gediel Claudino de Araujo. Pratica No Processo Civil. Rio de Janeiro: Atlas, 2024. Ebook.
ISBN 9786559776191.
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V. GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira; USTARROZ, Daniel; FERREIRA, Gabriel Bonesi et al.
Pratica Processual Civil. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Ebook. ISBN 9786556901756.

e 8°Periodo

O Estado moderno e a consolida¢éo do Direito Administrativo como ramo autbnomo do Direito Publico. Conceito,
evolugcdo histérica e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo e seus principios
estruturantes: supremacia e indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais da Administragao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres da Administragédo
Publica: poder vinculado e discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, classificagdo, invalidagdo e revogacdo. Organizagdo administrativa:
Administracdo Direta e Indireta — autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Servicos publicos: conceito, principios, formas de prestacdo, concessdo, permissdo e
autorizacgdo. Intervencao do Estado no dominio econémico e sua compatibilidade com a livre iniciativa e a ordem
econdmica constitucional. Andlise critica da atuacdo administrativa sob o enfoque do Estado Democrético de
Direito e da tutela jurisdicional do cidadé&o.

. SPITZCOVSKY, C.. Direito administrativo. 7 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
1. MAZZA, A.. Manual de direito administrativo. 13 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
lll.  PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. 34. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2025. E-book. ISBN 9788530996512,

I.  SPITZCOVSKY, Celso; LENZA, Pedro. Direito administrativo. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2025.

E-book. ISBN 9788553628216.

Il.  ALVES, Felipe Dalenogare. Manual de direito administrativo. S8o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9788553620760.

lll.  ROSSI, Licinia. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620067.

IV.  ZOCKUN, Carolina Zancaner; CABRAL, Flavio Garcia; SARAI, Leandro et al. Manual de direito
Administrativo digital. S&o Paulo: Almedina, 2024. Ebook. ISBN 9788584937165.

V.  MACIEL, Igor Moura. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN
9786553624184.

Estudo das relagdes coletivas de trabalho: conceito, principios e autonomia coletiva da vontade. Organizagao
sindical no Brasil: liberdade sindical e representatividade. Sindicatos: constituicdo, estrutura e funcdes.
Negociacao coletiva de trabalho: convengdes e acordos coletivos. Greve: fundamentos constitucionais, limites
e abusividade. Dissidios coletivos: natureza, competéncia e efeitos das decisdes. ContribuicBes sindicais e
financiamento das entidades representativas. Extincdo do contrato de trabalho: formas, causas e efeitos. Aviso
prévio. Verbas rescisérias e suas naturezas juridicas. Estabilidade e garantias de emprego. Justa causa e
rescisao indireta. Aviso prévio proporcional. Seguro-desemprego e FGTS. Prescricdo e decadéncia no Direito
do Trabalho. Seguridade Social: conceito, principios constitucionais, regimes previdenciarios e beneficios.
Competéncia material da Justica do Trabalho e suas fun¢des ampliadas. Impactos da reforma trabalhista nas
relacdes individuais e coletivas de trabalho.

l. FILHO, Ilves Gandra da Silva Martins. Manual de direito e processo do trabalho. (Série IDP). Sao
Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9786553629431.
Il. MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doenc¢as Ocupacionais. Rio de Janeiro:
SRV, 2024. Ebook. ISBN 9786553628533.
Il. ROMAR, C. T. M.. Direito do trabalho. 9 ed.. S0 Paulo: Saraiva Jur, 2023.
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LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado: advocacia pratica civil, trabalhista e criminal. Barueri:

Manole, 2024. Ebook. ISBN 9786555769173.

I. VIANA, Marcelo Muniz Baptista. Audiéncia trabalhista na pratica: advogando para reclamante e
reclamada. Sdo Paulo: Expressa, 2023. Ebook. ISBN 9786553623989.

Il PEREIRA, Guilherme da Hora. Direito de Greve: Discurso e Forma Juridica. (Colegdo Universidade
Catdlica de Brasilia). Sao Paulo: Almedina, 2023. Ebook. ISBN 9786556278612.

V. MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9786553628977.

V. LIMA, Adrianne; ALCASSA, Flavia; PAPPERT, Milena. LGPD no Direito do Trabalho. Sao Paulo:

Expressa, 2022. Ebook. ISBN 9786553621954.

Analise do Direito Processual Constitucional como ramo auténomo e de integracéo entre o Direito Constitucional
e 0 Processo. Estudo dos fundamentos constitucionais do processo: o devido processo legal, contraditorio,
ampla defesa, acesso a justica e razoavel duracéo do processo. Controle de constitucionalidade das leis e dos
atos normativos: modalidades, sistemas, legitimidade ativa e efeitos das decisGes. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Agdo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC). Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF). Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO). Mandado de Injuncao,
Mandado de Seguranca individual e coletivo, Habeas Corpus e Habeas Data. Intervencéo federal e estadual.
Analise do papel do Supremo Tribunal Federal como guardido da Constitui¢do. Jurisprudéncia constitucional e
seus efeitos vinculantes. Efetividade dos direitos fundamentais no processo judicial e administrativo. Interacéo

entre jurisdiiéo constitucional, democracia e seiaraiao de Eoderes no Estado Democratico de Direito.

I.  JUNIOR, Paulo Hamilton Siqueira. Direito processual constitucional. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
E-book. ISBN 9786555599626.
Il.  MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. ISBN
9786559771868.
lll.  JR., Paulo Hamilton Siqueira. Direito processual constitucional, 72 edigdo.. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2016. Ebook. ISBN 9788547213152.

l. MARTINS, Leonardo. Direito Processual Constitucional Alem&o. Rio de Janeiro: Atlas, 2011. E-

book. ISBN 9788522481149.

I1. SCHREIBER, Anderson; KONDER, Carlos Nelson. Direito Civil - Constitucional. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016. E-book. ISBN 9788597005172.

1. SALEME, Edson Ricardo. Direito constitucional. Barueri: Manole, 2022. E-book. ISBN
9786555766370.

V. SOUSA, Caéssio Vinicius Steiner de; DUARTE, Melissa de Freitas. Direito Processual Civil I. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595026346.

V. ENZA, Pedro. Direito constitucional. 29. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN
9788553628100.

Teoria geral dos recursos e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais no processo penal. Espécies
recursais: apelacdo, recurso em sentido estrito, embargos infringentes e de nulidade, embargos de declaracéo,
recurso especial, recurso extraordindrio e agravos. Principios aplicaveis aos recursos penais: unirrecorribilidade,
fungibilidade, voluntariedade, taxatividade, efeito devolutivo e suspensivo. Revisdo criminal: conceito,
cabimento, efeitos e procedimento. Habeas Corpus e seus aspectos processuais. Execucdo penal: principios
constitucionais, espécies de pena, direitos e deveres do condenado, incidentes de execugao e beneficios legais.
Controle jurisdicional da execuc¢édo penal. Atuacdo dos Tribunais Superiores no processo penal e nas garantias
fundamentais do acusado. Analise critica da efetividade do processo penal a luz dos direitos humanos e das
convencdes internacionais de protecdo a pessoa humana.
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I REIS, Anna C. Gomes dos; MARINO, Aline Marques; GIACOMELLI, Cinthia L. Ferreira et al. Direito
Processual Penal: Procedimentos e Recursos. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
Il. RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9786559770526.
Il GONCALVES, Victor Eduardo Rios; REIS, Alexandre Cebrian Araujo. Direito processual penal.

(Coleiao esquematizado®). Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621705.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2024.
Ebook. ISBN 9786559649280.

I. JR., Vanderlei Garcia; ROSSINI, Luiz Felipe. Direito processual penal. Sao Paulo: Expressa, 2023.
E-book. ISBN 9786553624191.

Il PIEDADE, Antonio Sergio Cordeiro; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte Aidar. Direito Processual
Penal. (Colecdo Método Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559645107.

V. ALVIM, Eduardo Arruda; GRANADO, Daniel William; FERREIRA, Eduardo Aranha. Direito
processual civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2019. E-book. ISBN 9788553611416.

V. REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito processual penal.
(Colecao esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553626638.

Compreende a efetivacdo do processo sob o ponto de vista formal, proporcionando ao discente experiéncia
pratica com a rotina forense e o exercicio simulado e/ou real das atividades juridicas. Abrange a elaboracao e
andlise de peticdes iniciais, contestacdes, réplicas, sentencas, recursos e ag¢des autbnomas, bem como
procedimentos relacionados ao processo de execucdo. Enfase nos aspectos praticos da atuacéo processual,
estimulando o dominio técnico da linguagem juridica e a aplicacdo dos principios constitucionais do
contraditorio, ampla defesa e devido processo legal. Inclui atividades supervisionadas no Nucleo de Prética
Juridica (NPJ), visitas técnicas a 6rgaos do sistema de justica (Férum, Ministério Pablico, Defensoria Publica,
Delegacias e Tribunais), participagdo e/ou assisténcia em audiéncias simuladas e reais, analise de autos findos
e elaboracdo de relatérios juridicos. Promove a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, com foco
na responsabilidade social, na cidadania e no acesso a justica. Empreendedorismo e marketing juridico: as

tecnoIOﬁias diiitais, as redes sociais e 0 cédiﬁo de ética.

N&o se aplica.

N

N&o se aplica.

Conceito, natureza e dindmica dos conflitos. Métodos adequados de resolucéo de controvérsias: negociagao,
conciliacdo, mediacao e arbitragem. Mudanca de paradigma no tratamento dos conflitos e o papel do jurista na
promocdao da cultura da paz e do acesso a justica. Principios e fundamentos da mediacéo e da conciliagdo. O
papel, perfil e atitudes do mediador. Técnicas e etapas do processo de mediacdo: entrevista inicial, comunicagao
eficaz, escuta ativa, empatia, identificacdo de interesses, construcdo de opc¢bes e formulacdo de acordos.
Técnicas e estratégias de negociacao aplicadas ao ambiente juridico e institucional. Comunicacao e linguagem
em contextos de conflito. Arbitragem: conceito, natureza juridica, convencdo de arbitragem, clausula
compromissoria, compromisso arbitral, arbitros, procedimento arbitral e sentenca arbitral. Aplicabilidade dos
métodos extrajudiciais de resolucdo de conflitos no sistema juridico brasileiro. Mediagao familiar, empresarial,
comunitdria e trabalhista.

l. SALLES, Carlos Alberto de; LORENCINI, Marco Antbnio Garcia Lopes; SILVA, Paulo Eduardo Alves
da. Negociacéo, Mediacdo, Conciliagdo e Arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 2021. E-book.
ISBN 9786559640089.
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Il. PINHO, Humberto Dalla Bernardina de; MAZZOLA, Marcelo. Manual de Mediagao e Arbitragem.
S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. E-book. ISBN 9786555598087

Il MESSA, Ana Flavia; ROVAI, Armando Luiz. Manual de Arbitragem. S&o Paulo: Almedina Brasil,
2021. E-book. ISBN 9786556273075.

l. MATOS, Francisco Gomes de. Negociacéo e conflito 12 Edi¢cdo. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Ebook.

ISBN 9788502220195.

Il. CARDOSO, Paula B. Arbitrabilidade objetiva e administracdo publica. Sdo Paulo: Almedina Brasil,
2025. E-book. ISBN 9788584938063.

Il ZAKIA, José Victor Palazzi. A Igualdade na Arbitragem:o processo arbitral e o fenémeno repeat
player. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2021. Ebook. ISBN 9786556273761.

IV.  AGUIAR, Antbnio Carlos; BASILE, César Reinaldo Offa. Negociacéo coletiva de trabalho. Séo
Paulo: Saraiva Jur, 2018. E-book. ISBN 9788553601547.

V. FICHTNER, José Antonio; MANNHEIMER, Sergio Nelson; MONTEIRO, André Luis. Teoria Geral da
Arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 2018. E-book. ISBN 9788530982881.

Estudo e aplicacéo prética dos institutos do Direito Processual Penal. Analise e discusséo de casos concretos
e processos judiciais reais. Elaboragéo de pecas processuais penais nas diversas fases da persecucéo penal:
inquérito, acdo penal, recursos e execuc¢do. Atividades simuladas e praticas supervisionadas em ambiente
controlado e no Ndcleo de Préticas Juridicas (NPJ). Acompanhamento e observagdo de audiéncias criminais,
sessdes do Tribunal do Juri e visitas técnicas a 6rgdos do sistema de justica. Noc¢des de pratica forense penal,
atuacdo do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Advocacia e do Poder Judiciario. Procedimentos
comuns e especiais no processo penal. Técnicas de redacdo juridica, argumentacdo e sustentacdo oral.
Etica profissional e responsabilidade social do advogado criminalista. Integrac&o entre teoria e pratica com foco
na aplicacdo dos principios constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

I MESSA, Ana Flavia. Pratica penal para exame da OAB. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9786553629554
Il. NUCCI, Guilherme de Souza. Prética Forense Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2024. Ebook. ISBN
9788530994976.
Il MASSON, Cléber; VILHENA JUNIOR, Ernani. Préatica penal, civil e tutela coletiva: Ministério
Publico. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. ISBN 9788530996949.

I FERREIRA, Marcelo Zago Gomes; RESENDE, Flavio Rolim Pinheiro. Pe¢a Préatica Decifrada para
Delegado de Policia. (Colecao Decifrado). Rio de Janeiro: Método, 2023. Ebook. ISBN
9786559646388.

Il. SILVA, Luiz Claudio; SILVA, Franklyn Roger Alves. Manual de Processo e Préatica Penal, 62 edigéo.
Rio de Janeiro: Forense, 2012. Ebook. ISBN 9788530955984.

Il MESSA, Ana Flavia. Pratica penal para exame da OAB. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN
9786553624498.

V. SILVA, Luiz Claudio; SILVA, Franklyn Roger Alves. Manual de Processo e Pratica Penal, 62 edigdo.
Rio de Janeiro: Forense, 2012. Ebook. ISBN 9788530955984.

V. DEMERCIAN, Pedro Henrique; MALULY, Jorge Assaf. Teoria e Préatica dos Juizados Especiais
Criminais. Rio de Janeiro: Forense, 2008. Ebook. ISBN 9788530955977.

e 9°Periodo

Servigo publico: conceito, principios, titularidade, formas de prestacdo e regime juridico. Concessdes e
permissfes de servico publico: regime juridico, contratos administrativos, obrigacdes e responsabilidade das
concessionarias. Limitacdes ao direito de propriedade: poder de policia, tombamento, serviddo administrativa e
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requisicdo. Desapropriacdo: fundamentos constitucionais, modalidades, procedimento e indenizacéo.
Intervencgdo do Estado no dominio econdmico: principios, instrumentos e formas de atuagdo estatal na ordem
econdmica. Bens publicos: classificagcdo, regime juridico e utilizacdo. Servidores publicos: conceito, categorias,
regimes juridicos, direitos, deveres e responsabilidade disciplinar. Responsabilidade civil do Estado: teorias,
hipoteses, acdes regressivas e responsabilidade por omissédo. Controle da Administracdo Publica: controle
interno, externo, judicial e social. Processo administrativo: principios, garantias, fases e san¢des administrativas.
Lei n® 9.784/1999 e seus principios aplicaveis. Andlise de casos praticos e jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal e do Superior Tribunal de Justiia sobre responsabilidade estatal e controle da Administraiéo.

V. SPITZCOVSKY, C.. Direito administrativo. 7 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.

V. MAZZA, A.. Manual de direito administrativo. 13 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

VI.  PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. 34. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2025. E-book. ISBN 9788530996512.

VI. SPITZCOVSKY, Celso; LENZA, Pedro. Direito administrativo. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2025.
E-book. ISBN 9788553628216.
VIl.  ALVES, Felipe Dalenogare. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9788553620760.
VIIL. ROSSI, Licinia. Manual de direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620067
IX. ZOCKUN, Carolina Zancaner; CABRAL, Flavio Garcia; SARAI, Leandro et al. Manual de direito
Administrativo digital. Sdo Paulo: Almedina, 2024. Ebook. ISBN 9788584937165.
X.  MACIEL, Igor Moura. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN
9786553624184,

Conceito, natureza juridica e evolucgéo historica do Direito Ambiental. As conferéncias ambientais internacionais
e o desenvolvimento sustentavel: da Conferéncia de Estocolmo (1972) a Agenda 2030 da ONU. Principios
fundamentais do Direito Ambiental: prevencao, precaucdo, poluidor-pagador, usudrio-pagador, participacéo,
desenvolvimento sustentavel e funcdo socioambiental da propriedade. Fontes do Direito Ambiental e sua
natureza multidisciplinar. Protecdo constitucional do meio ambiente: meio ambiente ecologicamente equilibrado
como direito fundamental. Competéncia dos entes federativos em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e instrumentos de gestédo
ambiental. Licenciamento ambiental e Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Espagos territoriais
especialmente protegidos: unidades de conservacdo, areas de preservagdo permanente (APPSs), reservas
legais, florestas, fauna e recursos hidricos. Poluicdo ambiental: atmosférica, hidrica, sonora, visual e por
residuos sélidos. Responsabilidade ambiental: penal, civil e administrativa. Crimes e infracdes administrativas
ambientais (Lei n°® 9.605/1998). Instrumentos processuais de tutela ambiental: acdo civil publica, mandado de
seguranca coletivo, mandado de injun¢do, acdo popular e termos de ajustamento de conduta (TAC). Educacado
ambiental e sustentabilidade no contexto juridico contemporaneo.

. SIRVINSKAS, L. P.. Manual de direito ambiental. 20 ed.. Sado Paulo: Saraiva Jur, 2022.
1. RODRIGUES, M. A.. Direito ambiental. 10 ed.. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023.
. TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620265.

. ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. Ebook. ISBN

9786559773787.

Il. BARBOSA, Rildo Pereira. Codigo florestal: pratico e didatico. Sdo Paulo: Expressa, 2023. Ebook.
ISBN 9786558110101.

I, ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. Ebook. ISBN
9786559773787.

V. CONDESSO, Fernando dos Reis. Direito do Urbanismo e do Ambiente. Sdo Paulo: Almedina, 2020.
E-book. ISBN 9789724084701.

V. ABIECAB, Pedro; KURKOWSKI, Rafael Scwez. Direito Ambiental. (Colecao Método Essencial). Rio
de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559645060.
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Nocdes introdutérias de Direito Financeiro e sua relagdo com o Direito Tributario. Conceito, natureza juridica e
principios do Direito Financeiro e do Direito Tributario. O Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal
de 1988. Competéncia tributaria: espécies, limitacbes e reparticdo de receitas. Conceito e espécies de tributos:
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes especiais. Fato gerador,
base de calculo e sujeito passivo. Crédito tributario: constituicdo, langamento, suspenséo, excluséo, extingao e
garantias. Obrigacdes tributérias principais e acessorias. Principios constitucionais tributarios: legalidade,
anterioridade, isonomia, capacidade contributiva, veda¢@o ao confisco, transparéncia e ndo discriminagéo
tributaria. Administracao tributaria e fiscalizagédo. Processo administrativo fiscal e defesa do contribuinte. Divida
ativa e execucgao fiscal. Normas gerais de Direito Financeiro: receita e despesa publicas, orcamento publico, lei
orgamentéria anual, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentérias. Controle da atividade financeira do Estado
e principios da responsabilidade fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Relagdo entre tributagdo, justica fiscal e desenvolvimento econdmico sustentavel.

. FILHO, C. A. D. M. R.. Direito financeiro e econémico. 5 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
. SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 17. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN
9788553627769.
Il FILHO, Carlos Alberto de Moraes Ramos. Direito financeiro e econémico. (Colegéo
esquematizado®). S&o Paulo:; Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621804.

I PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. Ebook. ISBN 9786559775231.
Il. PAULSEN, Leandro; MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e Municipais.
13. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. ISBN 9788553625567.

Il MORAES, Guaracy do Nascimento; ELTZ, Magnum; FERREIRA, Gabriel Bonesi et al. Direito
Financeiro. Porto Alegre: SAGAH, 2022. Ebook. ISBN 9786556902135.

V. RELLANO, Luis Felipe Vidal. Teoria Juridica do Crédito Publico e Operagcdes Estruturadas:
Empréstimos Publicos, Securitizagbes, PPPs, Garantias e Outras Operagdes Estruturadas no Direito
Financeiro. S&0 Paulo: Editora Blucher, 2020. Ebook. ISBN 9786555500103.

V. VALADAO, Marcos Aurélio P.; BASTOS, Ricardo Victor F. (coords.). Normas gerais de direito
tributério e principio da legalidade: anélise de casos com repercusséo geral . Sdo Paulo:
Almedina Brasil, 2025. E-book. ISBN 9788584937462.

Evolucéo histérica e fundamentos do Direito Processual do Trabalho. Conceito, natureza juridica, autonomia e
finalidade do processo trabalhista. Fontes e principios especificos do processo do trabalho: oralidade,
simplicidade, informalidade, celeridade, economia processual e protecao. Interpretacédo e aplicagédo das
normas processuais trabalhistas. Organiza¢édo, composicdo e competéncia da Justica do Trabalho. AtribuicBes
do Ministério Publico do Trabalho e da Advocacia Trabalhista. Atos, prazos e nulidades processuais. Partes,
procuradores e jus postulandi. Peti¢&o inicial, defesa e reconveng&o. Audiéncia trabalhista: estrutura, fases e
dinamica. Provas no processo trabalhista: conceito, principios, meios e 6nus da prova. Sentenca e coisa
julgada. Recursos no processo do trabalho: principios, espécies e processamento. Execucao trabalhista:
principios, sujeitos, meios executivos, penhora e embargos. Dissidios coletivos e solug8es dos c onflitos
coletivos de trabalho. A¢Bes autbnomas no processo do trabalho. Aplicagéo subsidiaria e supletiva do Cddigo
de Processo Civil ao processo trabalhista (art. 769 da CLT e art. 15 do CPC). Atualiza¢&do conforme a Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) e jurisprudéncia consolidada do TST e STF.

l. MARTINS, S. P.. Direito processual do trabalho. 46 ed.. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Il. FILHO, R. P.; SOUZA, T. R. P.. Curso de direito processual do trabalho. 3 ed.. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2022.
Il MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620616.
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva Jur,

2024,

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva Jur,

2024. Ebook. ISBN 9788553620913.

Il CALMON, Rafael. Manual de direito processual das familias. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9786553629981.

V. ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
2025. E-book.&nbsp;ISBN 9788553621729.

V. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho&nbsp;. Sdo Paulo:

Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553624641.
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Compreende a efetivacdo do processo sob o ponto de vista formal, proporcionando ao discente experiéncia
pratica com a rotina forense e o exercicio simulado e/ou real das atividades juridicas. Abrange a elaboracéo e
andlise de peticOes iniciais, contestacdes, réplicas, sentencas, recursos e acdes autbnomas, bem como
procedimentos relacionados ao processo de execucdo. Enfase nos aspectos praticos da atuagéo processual,
estimulando o dominio técnico da linguagem juridica e a aplicacdo dos principios constitucionais do
contraditorio, ampla defesa e devido processo legal. Inclui atividades supervisionadas no Nuicleo de Pratica
Juridica (NPJ), visitas técnicas a 6rgdos do sistema de justica (Férum, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegacias e Tribunais), participac@o e/ou assisténcia em audiéncias simuladas e reais, analise de autos findos
e elaboracao de relatorios juridicos. Promove a integragdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com foco
na responsabilidade social, na cidadania e no acesso a justica. Audiéncias online, atendimento de cliente via
plataformas digitais.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Estudo dos fundamentos da Etica, da Moral e do Direito e suas inter-relacdes na formacdo da cidadania e na
pratica profissional. A ética como principio orientador da conduta humana e da atuacgéo juridica. Valores éticos,
justica e responsabilidade social. Deontologia juridica e ética profissional. A ética do advogado: Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/1994), Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e
Regulamento Geral da OAB. Direitos e deveres do advogado: prerrogativas, responsabilidades e sanc¢fes
disciplinares. A ética no exercicio da magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica. O compromisso
ético nas carreiras juridicas e sua importancia para a efetivacdo do Estado Democratico de Direito. Estudo de
casos e analise critica de dilemas éticos nas profissfes juridicas. Reflexdes sobre a bioética, ética publica e
ética corporativa no contexto contemporaneo.

I RODRIGUES, Willian G.; SALVI, Taisa L.; SOUTO, Fernanda R. et al. Etica geral e juridica. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. Ebook. ISBN 9788595024564.
Il. GOLDBERG, Jacob Pinheiro; TARTUCE, Flavio. Etica, Tecnologia e Direito. Rio de Janeiro: Atlas,
2024. Ebook. ISBN 9786559775613.
Il DORETO, Daniella Tech; MELLO, Flaviana Aparecida de; LIMA, Andreia da Silva et al. Direitos
Humanos e Legislacdo Social. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. ISBN 9786556901305.

l. GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira; ELTZ, Magnum Koury de Figueiredo. Direito e legislacéo
ambiental. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595022942.

Il. SEITENFUS, Ricardo. Legislacéo Internacional. Barueri: Manole, 2009. E-book. ISBN
9788520446577.
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Il TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletrénico e legislacdo aplicavel. Sdo Paulo: Expressa, 2020. E-
book. ISBN 9786555593242.

V. GONGCALVES, Victor Eduardo Rios; JUNIOR, José Paulo Baltazar; LENZA, Pedo. Esquematizado -
Legislacdo Penal Especial. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. E-book. ISBN 9786553623286.

V. BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética geral e profissional. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
E-book. ISBN 9786555599602.

Desenvolvimento de atividades praticas e simuladas nas areas do Direito de Familia, Sucessdes e Empresarial.
Estudo e discussdo de casos concretos e de processos judiciais reais. Elaboracdo de pecas processuais e
documentos juridicos préprios das areas civel e empresarial. Execu¢do de trabalhos praticos sob orientagéo
docente, integrando teoria e pratica juridica. Simulacdo de audiéncias e atendimento juridico. Andlise e solucdo
de conflitos familiares, sucessérios e societarios. Aplicagdo dos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da solidariedade familiar, da livre iniciativa e da fun¢&o social da empresa. No¢des de mediagéo
e conciliacao nos conflitos familiares e empresariais. Vivéncia do exercicio profissional dos operadores do Direito
(advogados, magistrados, promotores, defensores e mediadores) nas respectivas areas. Enfase na ética, na
técnica processual e na responsabilidade social da advocacia.

IV.  VICTALINO, A. C.; PAULINO, C.; BARROSO, D.. Prética civil. 4 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

V.  TARTUCE, Fernanda; DELORE, Luiz. Manual de pratica civil. 20. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025.
E-book. ISBN 9788530997229.

VI.  CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2025. E-book.&nbsp;ISBN 9788553625093.

VI.  SA, Renato Montans de; AGUIRRE, Jo&o. Pratica civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9786553629585.
VIl.  CARVALHO, Carla; DELLORE, Luiz. OAB 22 fase: prética civil. (Cole¢édo esquematizado®). S&do
Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621576.
VIIl.  CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Ebook. ISBN 9786553629936.
IX.  JUNIOR, Gediel Claudino de Araujo. Pratica No Processo Civil. Rio de Janeiro: Atlas, 2024. Ebook.
ISBN 9786559776191.
X.  GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira; USTARROZ, Daniel; FERREIRA, Gabriel Bonesi et al.
Préatica Processual Civil. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Ebook. ISBN 9786556901756.

Estudo e aplicacdo dos fundamentos tedricos e metodolégicos da pesquisa cientifica aplicada ao Direito.
Desenvolvimento das competéncias necessarias a producdo académico-juridica. Formulagcdo do tema,
problema, hipéteses, objetivos e justificativa da pesquisa. Estruturacdo do projeto de pesquisa e definicdo do
referencial teérico. Andlise e aplicacdo de técnicas de coleta, sistematizacdo e interpretacdo de dados.
Orientacdo individual e coletiva para elaboracdo do Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
Aplicacdo das normas técnicas da ABNT para formatacdo de trabalhos académicos e juridicos. Iniciacdo a
escrita cientifica e a argumentacao juridica com base em pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e legislativa.
Socializagdo de experiéncias de pesquisa e reflexdo critica sobre o papel da ciéncia juridica na transformacao
social.

I AMARAL, Luana Lopes et al. Letramento académico: pratica de pesquisa e producao textual na
universidade . Sdo Paulo: Editora Contexto, 2025. E-book.&nbsp;ISBN 9786555416176.
Il. TIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 19. ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2025. E-
book.&nbsp;ISBN 9786555555790.
Il BITTAR, Eduardo. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553622320.
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l. BITTAR, Eduardo C. B.. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os

cursos de direito. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Ebook. ISBN 9786553622470.

Il. VARGAS, Caroline. Metodologia da Pesquisa Juridica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Expressa, 2022,
Ebook. ISBN 9786553620827.

Il GIL, Antonio Carlos. Como Fazer Pesquisa Qualitativa. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. Ebook. ISBN
9786559770496.

V. HUBNER, M. M.. Guia para elaboracdo de monografias e projetos de dissertacdo de mestrado e
doutorado. 5 ed.. S&o Paulo: Cengage Learning, 2020.

V. NASCIMENTO, L. P. D.. Elaboracé&o de projetos de pesquisa. 1 ed.. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2020.

e 10°Periodo

Servigco publico: conceito, principios, titularidade, formas de prestacdo e regime juridico. Concessdes e
permissdes de servi¢o publico: regime juridico, contratos administrativos, obrigages e responsabilidade das
concessionarias. Limitagdes ao direito de propriedade: poder de policia, tombamento, serviddo administrativa e
requisicdo. Desapropriagdo: fundamentos constitucionais, modalidades, procedimento e indenizagéao.
Intervencgdo do Estado no dominio econdmico: principios, instrumentos e formas de atuagéo estatal na ordem
econdmica. Bens publicos: classificacéo, regime juridico e utilizagdo. Servidores publicos: conceito, categorias,
regimes juridicos, direitos, deveres e responsabilidade disciplinar. Responsabilidade civil do Estado: teorias,
hipéteses, acdes regressivas e responsabilidade por omissédo. Controle da Administracdo Publica: controle
interno, externo, judicial e social. Processo administrativo: principios, garantias, fases e san¢des administrativas.
Lei n° 9.784/1999 e seus principios aplicaveis. Andlise de casos praticos e jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre responsabilidade estatal e controle da Administracéo.

I.  TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢éo. Manual de direito do consumidor: direito
material e processual: volume Unico. 14. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025.
Il. ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Direito do consumidor. (Colecdo esquematizado®). Sao Paulo:
Saraiva Jur, 2024.
Il GRINOVER, Ada Pellegrini; BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos e; MARQUES, Claudia
Lima et al. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Ebook.
ISBN 9786559645527.

I FILHO, José Augusto Peres. Direito do Consumidor. (Colecdo Método Essencial). Rio de Janeiro:

Método, 2022. Ebook. ISBN 9786559645596.

Il. MANOLE, Editoria Juridica da Editora. C6digo de Defesa do Consumidor. Barueri: Manole, 2024.
Ebook. ISBN 9788520462027.

Il EDUCACAOQ, Saraiva. Codigo de protecéo e defesa do consumidor. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2023.
Ebook. ISBN 9786553624214,

V. MANOLE, Editoria Juridica da Editora. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990. Barueri: Manole, 2023. Ebook. ISBN 9788520462973.

V. HOURI, Paulo R. Roque A.. Direito do Consumidor na Sociedade da Informagéo. Sdo Paulo:
Grupo Almedina, 2022. Ebook. ISBN 9786556276380.

Estudo dos fundamentos, principios e fontes do Direito Internacional Publico e Privado. Aspectos histéricos da
formacado do Direito Internacional e sua evolugdo contemporanea. Sujeitos do Direito Internacional: Estados,
organizac8es internacionais e individuos. Direitos, deveres e responsabilidades internacionais dos Estados.
Relacdo entre o Direito interno e o Direito internacional: monismo, dualismo e incorporacao de tratados.
Organizag¢@es internacionais: Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU), Organizacdo dos Estados Americanos
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(OEA), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e outros organismos multilaterais. Direito dos Tratados:
elaboracao, ratificagdo, reservas, vigéncia, interpretacdo e extingdo. Sistema internacional e interamericano de
protecéo dos direitos humanos. Solugdes pacificas e ndo pacificas de controvérsias internacionais. Condigéo
juridica do estrangeiro e principios da cooperagéo internacional. Direito Internacional Privado: nacionalidade,
domicilio, conflitos de leis no espaco e jurisdigcdo internacional. Papel do Brasil no contexto internacional e sua
inser¢cdo nos sistemas regionais e globais. Considera¢fes éticas e juridicas sobre a pessoa humana nas

relaiées internacionais contemporaneas.

I REZEK, F.. Direito internacional publico. 19 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
I. RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024. Ebook. ISBN 9788553623228.
Il CASELLA, Paulo Borba. Direito Internacional além do paradigma Vestfaliano Tomo. Sdo Paulo:
Almedina, 2024. Ebook. ISBN 9788584936847.

l. ACCIOLY, H.; NASCIMENTO, G. E. D.; SILVA, ; CASELLA, P. B.. Manual de direito internacional

publico. 26 ed.. Sédo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

Il. DOLINGER, J.; TIBURCIO, C.; ALBUQUERQUE, F.. Direito internacional privado . 16 ed.. Rio de
Janeiro: Forense, 2024.

lll.  TEIXEIRA, Carla Noura. Manual de direito internacional publico e privado. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2023. Ebook. ISBN 9786553624511.

V. ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, G. E. do Nascimento e; CASELLA, Paulo Borba. Manual de direito
internacional publico. S8o Paulo: Saraiva Jur, 2023. Ebook. ISBN 9786553624542.

V. MAGALHAES, José Carlos de. Direito Internacional Contemporaneo e suas Repercussdes no
Direito Interno. S&o Paulo: Almedina, 2023. Ebook. ISBN 9786556279787.

Estudo da evolugao histérica e dos fundamentos constitucionais da Seguridade Social no Brasil. Andlise da
Seguridade Social como género, abrangendo os ramos da saude, da previdéncia e da assisténcia social. Direito
Previdenciario: conceito, natureza juridica, principios, fontes e normas constitucionais e infraconstitucionais.
Sistema de Custeio da Seguridade Social: contribuintes, segurados obrigatdrios e facultativos, empregadores e
entidades equiparadas. Gestéo e financiamento da Seguridade Social. Regimes de Previdéncia: Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS). Beneficios previdenciarios:
beneficios programéaveis e ndo programaveis; aposentadorias, pensao por morte, auxilio-doenga, salério-
maternidade, auxilio-acidente, entre outros. Processo administrativo previdenciario e judicializacdo dos direitos
sociais. Assisténcia Social: principios, diretrizes e beneficios assistenciais (LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia
Social). Direito & satde e sua efetivagéo como direito fundamental, com base no Sistema Unico de Saude (SUS).
Andlise critica da Seguridade Social brasileira & luz da dignidade da pessoa humana, da justica social e da
sustentabilidade financeira do sistema.

I MARTINS, S. P.. Direito da seguridade social. 42 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024.
Il. SANTOS, Marisa Ferreira dos; LENZA, Pedro (coord.). Direito previdenciério. 15. ed. Rio de Janeiro:
SRV, 2025. E-book.&nbsp;ISBN 9788553628032.
Il LAZZARI, Jodo Batista.; CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Direito previdenciario. 4.ed. Rio de
Janeiro: Método, 2025. E-book. ISBN 9788530997069.

I.  ALENCAR, Hermes A. Calculo de beneficios previdenciario. 15. ed. Sdo Paulo : Saraiva Jur, 2025.
E-book. ISBN 9788553627660.
Il. AGOSTINHO, Theodoro. Manual de direito previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9788553620135.
Il ALENCAR, Hermes Arrais. Manual de direito previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9786553629004.
V. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN
9788553620746.
V. SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario. (Cole¢do esquematizado®). Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2024. Ebook. ISBN 9788553621750.
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Compreende a efetivacdo do processo sob o ponto de vista formal, proporcionando ao discente experiéncia
pratica com a rotina forense e o exercicio simulado e/ou real das atividades juridicas. Abrange a elaboragéo e
andlise de peticdes iniciais, contestacdes, réplicas, sentencas, recursos e ag¢des autbnomas, bem como
procedimentos relacionados ao processo de execucdo. Enfase nos aspectos praticos da atuagio processual,
estimulando o dominio técnico da linguagem juridica e a aplicacdo dos principios constitucionais do
contraditorio, ampla defesa e devido processo legal. Inclui atividades supervisionadas no Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ), visitas técnicas a 6rgaos do sistema de justica (Férum, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegacias e Tribunais), participacé@o e/ou assisténcia em audiéncias simuladas e reais, anélise de autos findos
e elaboracao de relatérios juridicos. Promove a integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensédo, com foco
na responsabilidade social, na cidadania e no acesso a justica. O uso da inteligéncia artificial de maneira ética
e responsével

N&o se aplica.

Nao se aplica.

Desenvolvimento de atividades préaticas e simuladas nas areas Trabalhista e Tributaria, voltadas a aplicacédo
dos conhecimentos tedricos adquiridos nas disciplinas correspondentes. Estudo, anélise e discussdo de casos
concretos e processos judiciais e administrativos. Elaboracdo de pecas processuais e documentos juridicos
especificos das areas trabalhista e tributaria. Simulacéo de audiéncias e atendimento juridico orientado. Atuagao
pratica sob a supervisdo docente, com énfase nas rotinas processuais, nos prazos, nas estratégias de
argumentacao e na aplicacéo dos principios constitucionais e legais. Compreenséo do exercicio profissional dos
operadores do Direito — advogado, magistrado, procurador, auditor fiscal e demais agentes — nas respectivas
areas de especializacdo. Desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e argumentativas voltadas a
resolucdo de conflitos trabalhistas e tributarios, a luz da legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

PAULSEN, L.. Tratado de direito penal tributéario brasileiro. 2 ed.. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
REIS, Anna C. Gomes dos; ARAUJO, Kleber Soares de; OLIVEIRA, Lauro E. Cavalcanti de et al.
Direito Processual do Trabalho. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Ebook. ISBN 9786556901510.

Il. NUNES, Cleucio Santos. Curso completo de direito processual tributario. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024. Ebook. ISBN 9788553621491.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Planejamento tributario: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2023.
Ebook. ISBN 9788571441439.

II.  SABBAG, Eduardo. Série Método de Estudo Oab Pratica Tributaria, 11* edicao. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. Ebook. ISBN 9788530982188.

M. CASSONE, Vittorio; ROSSI, Julio César; CASSONE, Maria Eugenia Teixeira. Processo Tributéario
Teoria e Préatica, 152 edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. Ebook. ISBN 9788597012729.

V. CALMON, Rafael. Manual de direito processual das familias. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.
ISBN 9786553629981.

V. ROCHA, Afonso de Paula Pinheiro; HIRATA, Carolina Marzola; FELISBINO, Rafael Camargo. Direito
Processual do Trabalho. (Colecdo Método Essencial). Rio de Janeiro: Método, 2022. Ebook. ISBN
9786559645862.
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Estudo da Psicologia Juridica: definicdo, origem, fundamentos e desenvolvimento histérico no Brasil e no
mundo. Relag¢8es interdisciplinares entre Psicologia e Direito na compreensdo do comportamento humano
diante das normas, instituicdes e processos juridicos. Responsabilizacéo, culpa, imputabilidade e reparacéo sob
a perspectiva psicolégica. Temas centrais da Psicologia nos tribunais: credibilidade do testemunho,
comportamento criminal, mediacdo de conflitos, violéncia doméstica, adocdo, alienacdo parental e pericias
psicolégicas. A influéncia dos fatores psiquicos na tomada de decisé@o judicial e na aplicagdo do Direito.
Psicologia aplicada ao Direito Penal, Civil, de Familia e do Trabalho. A atuac¢é@o do psicélogo juridico nas
diversas varas da Justica (Infancia e Juventude, Familia, Criminal, Execu¢des Penais e Trabalho). Dimensdes
éticas e deontoldgicas da pratica interdisciplinar entre Direito e Psicologia. O papel do profissional do Direito na

escuta iuallflcada emiatla e iromoiao da dlinldade humana no sistema de Iustlia

PINHEIRO, Carla. Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. E-book. ISBN
9788553622931.

Il. FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. Rio de Janeiro:
Atlas, 2024. Ebook. ISBN 9786559775569.

1. GOLDBERG, Jacob Pinheiro. O Direito no Diva: Etica da emog&o. S&o Paulo: Grupo Almedina, 2022.
Ebook. ISBN 9786554270106.

;
PUTHIN, Sarah Reis; PIRES, Luciana Rydz; AMARAL, Sabine Heumann do et al. Psicologia juridica.
Porto Alegre: SER SAGAH, 2018. Ebook. ISBN 9788595025783.

Il. HUSS, Matthew T.. Psicologia forense: pesquisa, pratica clinica e aplicagfes. Porto Alegre: ArtMed,
2010. Ebook. ISBN 9788536325545.

Il MYERS, David G.; DEWALL, C. Nathan. Psicologia. Rio de Janeiro: LTC, 2023. Ebook. ISBN
9788521638377.

V. HOTHERSALL, David. Histéria da Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2019. Ebook. ISBN
9788580556285.

V. LOPES, Daiane Duarte; LEITE, Vania A. Marques; LOPES, Joseuda B. Castro et al. Psicologia e a
pessoa com deficiéncia. Porto Alegre: SER SAGAH, 2018. Ebook. ISBN 9788595025325.

Desenvolvimento da pesquisa cientifica juridica em fase conclusiva. Elaboracéo, estruturacao e redacéo final
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme as normas técnicas da ABNT e as orientacdes
metodoldgicas institucionais. Aprofundamento tedrico e critico sobre o tema escolhido, com analise doutrinaria,
legislativa e jurisprudencial. Socializacdo do conhecimento cientifico produzido, por meio da apresentacdo e
defesa oral do trabalho perante banca examinadora. Integracdo entre teoria, pratica e pesquisa na construcao
do saber juridico, visando ao desenvolvimento da autonomia intelectual, da argumentacgéo cientifica e da ética
na producdo académica.
—
GIL, Antbnio Carlos. Como Fazer Pesquisa Qualitativa. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9786559770496.
Il. VARGAS, Caroline. Metodologia da Pesquisa Juridica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Expressa, 2022.
E-book. ISBN 9786553620827.
M. BITTAR, Eduardo C. B.. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os
cursos de direito. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. E-book. ISBN 9786553622470.

NICACIO, Camila Silva; DIAS, Maria Tereza Fonseca; GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa.
(Re)pensando a Pesquisa Juridica. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2020. Ebook. ISBN
9786556270319.

Il. NASCIMENTO, L. P. D.. Elaboracao de projetos de pesquisa. 1 ed.. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2020.

Il HUBNER, M. M.. Guia para elaboracdo de monografias e projetos de dissertacdo de mestrado e
doutorado. 5 ed.. S0 Paulo: Cengage Learning, 2020.

V. CHING, Hong Yuh. Gestao da Aprendizagem Casos Préticos. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. Ebook.
ISBN 9788597023626.

V. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisaacdo. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2022. Ebook. ISBN
9786555553055.
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